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1. WPROWADZENIE
1.1. Uzasadnienie i cel prowadzonej analizy potrzeb

Innowacyjno$¢, informatyzacja oraz postgpujaca specjalizacja wyznaczaja
najistotniejsze elementy wspotczesnego rynku pracy. Niezwykla dynamika rozwoju
wszystkich obszarOw naszej cywilizacji wrgcz wymusza  szybka  reakcje
na te modyfikacje rowniez w sferze kwalifikacji i cech osobowosci cztowieka.

Umiejetno$¢ szybkiego reagowania na zmiany staje si¢ jedna z kluczowych
kompetencji. Uczenie si¢ przez cale zycie (z ang. Lifelong Learning; w skrocie LLL)
to koncepcja, ktéra zaklada kontynuacje podnoszenia swoich kwalifikacji i ciggle
doksztatcanie si¢. Idea ta odnosi si¢ do wszystkich dziedzin wiedzy oraz obszarow
dziatalnosci. W praktyce LLL prowadzi do rozszerzenia wtasnych mozliwosci, a przez to
zwigkszenia atrakcyjnos$ci na rynku pracy. Wedlug za$ badan Attention Marketing
Research 60% ludzi, ktorzy dopiero wejda na rynek pracy do 2025 roku, bedzie
wykonywa¢ zawod, ktory w tym momencie jeszcze nawet nie istnieje.

Bardzo wazng rol¢ w ksztaltowaniu 1 planowaniu strategicznym w obszarze
uczenia si¢ przez cate zycie, €O jest istotnym elementem zarzadzania rozwojem
gospodarczym 1 spotecznym, maja do odegrania specjalisci z zakresu doradztwa
zawodowego. Odpowiednie przygotowanie kadr i spoleczenstwa do zachodzacych
zmian to istotny element zarzadzania rozwojem gospodarczym i spotecznym Kraju.

Zapraszamy do zapoznania si¢ z wynikami, analiza i wnioskami po badaniu
oczekiwan, potrzeb doradcéw zawodowych oraz dyrektoréw jednostek o$wiatowych.
Badania zostaly przeprowadzone w ramach projektu ,,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym uczenia si¢ dorostych”.

Ankiety zostaty przeprowadzone przez Centra Rozwoju Edukacji Wojewddztwa
Lodzkiego w Lodzi, Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu, Skierniewicach oraz Zgierzu.
Raport zbiorczy opracowany zostat w CRE w Piotrkowie Tryb. i powstal na podstawie
raportow czastkowych opracowanych przez poszczegdlne w/w CRE.
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Gléowny realizator projektu: Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lodzkiego
(w ramach inwestycji Krajowego Planu Odbudowy).
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Instytucja odpowiedzialna za realizacje inwestycji: Ministerstwo Edukacji Narodowej
Jednostka wspierajaca: Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Okres realizacji: 02.01.2023 r. — 30.06.2026 r.

Cel glowny:

- budowa systemu koordynacji i monitowania regionalnych dziatah na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cate zycie,
w tym uczenia si¢ dorostych.

Cele szczegolowe projektu:

- dodatkowe wsparcie efektywnego wdrazania ZSU 2030 na poziomie wojewodzkim
wpisujacego si¢ W dazenia do podniesienia jakosci doradztwa i poradnictwa
zawodowego w wojewddztwie todzkim,

- stworzenie skoordynowanego systemu doradcéw zawodowych w regionie.

1.2. Zakres badan

Miedzy 5.10.2023 r. a 14.11.2023 r. w ramach projektu ,,Zbudowanie systemu
koordynacji 1 monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztalcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym uczenia si¢ dorostych"
wérod nauczycieli szk6t podstawowych i ponadpodstawowych oraz pracownikoéw
instytucji zwigzanych z rynkiem pracy przeprowadzono ankiete. Miata ona na celu
zbadanie funkcjonowania doradztwa zawodowego w obszarze dziatania kazdego
z Centrow Rozwoju Edukacji Wojewodztwa Lodzkiego- w Lodzi, Piotrkowie Tryb.,
Sieradzu, Skierniewicach i Zgierzu.

1.3.Metody badawcze i Zrédla danych

Badanie przeprowadzone zostalo przy pomocy ponizszej ankiety zawierajacej pytania
zamknigte oraz pytanie otwarte. Ponizej przedstawiamy zawarto$¢ i zakres ankiety, ktora
wypetniali respondenci. Ankieta zawierala (poza pytaniami o dane identyfikacyjne
respondenta) 7 pytan zamknigtych oraz jedno pytanie otwarte (nr pytania 12).
Przeanalizowanych i opracowanych zostato 441 odestanych wypetnionych ankiet, w tym:

- z CRE WL w Lodzi: - 17 ankiet

- z CRE WL w Piotrkowie Tryb.- 296 ankiet,

- Z CRE WL w Sieradzu - 58 ankiet,

- z CRE WL w Skierniewicach - 43 ankiety,

- z CRE WL w Zgierzu - 27 ankiet.

Badania ankietowe przeprowadzane byty w pazdzierniku i listopadzie 2023 roku.
Ostatecznym 1 nieprzekraczalnym terminem nadsylania przez poszczegdlne CRE
do opracowujacego analize¢ zbiorcza CRE w Piotrkowie Trybunalskim raportow byt
dzien 05.03.2024 r.

O dacie tej wszystkie CRE zostaly odpowiednio wczesniej poinformowane.
Opracowanie niniejsze obejmuje zatem analize danych przestanych do CRE

w Piotrkowie Trybunalskim do tego wtasnie dnia.

\ Pytania ankietowe byly nastepujace:
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1. Kto

prowadzi zajg¢cia/§wiadczy ustugi  z  zakresu doradztwa zawodowego

w Pani/Pana placéwce?*
UWAGA: rodzaj prowadzonych zaje¢ lub kwalifikacje prosz¢ wpisa¢ w polu "inne".

psycholog, ktory ukonczyt podyplomowe studia w zakresie doradztwa zawodowego
pedagog, ktory ukonczyt podyplomowe studia w zakresie doradztwa zawodowego
nauczyciel ... (rodzaj prowadzonych zajec), ktory ukonczyt podyplomowe studia
w zakresie doradztwa zawodowego

nauczyciel, ktory ukonczyt studia wyzsze w zakresie doradztwa zawodowego

inna osoba, ... (rodzaj prowadzonych zaje¢), posiadajaca ...(podaj kwalifikacje
np. zatrudnienie za zgoda L.odzkiego Kuratora Oswiaty)
Inne:

. Nr telefonu

. Typ placowki

szkota podstawowa

szkota ponadpodstawowa - PROWADZACA KSZTALCENIE ZAWODOWE
szkota ponadpodstawowa - OGOLNOKSZTALCACA

uczelnia WYZSZA

Inne:

7. Jakie jest Pani/Pana do$wiadczenie w pracy doradcy zawodowego z inng niz obecna
kategorig klienta?*

Powiatowe Urzedy Pracy

Ochotnicze Hufce Pracy

stowarzyszenia, fundacje

brak

szkoty, wpisz ponizej na jakim poziomie edukacyjnym (kratka "inne")
Inne:

8. W jakich obszarach wymienionych ponizej widzi Pani/Pan potrzebe doskonalenia

zawodowego? Mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz.*

stosowanie narzg¢dzi diagnostycznych w doradztwie i poradnictwie zawodowym
zawodoznawstwo 1 znajomos¢ trendéw na rynku pracy

dokumentowanie doradztwa zawodowego

rozwijanie kompetencji migkkich uczniow

prowadzenie zajec¢ z przedsigbiorczosci

doradztwo 1 poradnictwo zawodowe skierowane do 0sob z niepelnosprawnoscia
1ich rodzin (w tym znajomos¢ zakresu wsparcia PFRON)

Inne:

9. Jakie formy doskonalenia swojego warsztatu pracy planuje Pani/Pan w najblizszym

czasie?

Mozna zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.*
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kursy/szkolenia
warsztaty
konferencje

studia podyplomowe
samoksztatcenie

10. Ktére z ponizszych elementéw uwaza Pani/Pan za istotne w konteks$cie rozwoju
doradztwa i poradnictwa zawodowego?

Mozna zaznaczy¢ nie wigcej niz 2 odpowiedzi.*

stworzenie platformy integrujgcej pracodawcow, przedstawicieli placowek
o$wiatowych, instytucji rynku pracy oraz ich klientow

organizacja wydarzen i inicjatyw stuzacych popularyzacji i promocji doradztwa
i poradnictwa zawodowego

stworzenie wojewodzkiego systemu doradztwa zawodowego jako mechanizmu
wspotpracy pomiedzy interesariuszami (biznes-edukacja-instytucje rynku pracy)
promowanie idei LLL (Uczenie si¢ przez cale zycie)

dazenie do skorelowania oferty ksztalcenia z oczekiwaniami rynku pracy

11. Ktory obszar stanowi wedlug Pani/Pana najwicksze wyzwanie stojace przed doradca

zawodowym? Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz.*

klient z niepetnosprawnoscia

klient z doswiadczeniem migracji

wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi
wspoOlpraca z instytucjami

sie¢ wspolpracy doradcoOw zawodowych
mozliwo$¢ pozyskiwania funduszy zewnetrznych
problemy lokalnego/regionalnego rynku pracy
Inne:

12. Prosze opisa¢ krotko swoje pomysty/propozycje dotyczace nowoczesnych rozwigzan
w doradztwie i poradnictwie zawodowym.

Whpisa¢ odpowiedZ...............oooeiuinnin.
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2. WYNIKI BADAN ANKIETOWANYCH ZREALIZOWANYCH PRZEZ CRE
(ZBIORCZO)

2.1. Profil grupy badawczej

2.2. Analiza ilo$ciowa

2.3. Analiza jako$ciowa

PYTANIE 1

Kto prowadzi zaj¢cia/$wiadczy ustugi z zakresu doradztwa zawodowego
w Pani/Pana placowce?*

UWAGA: rodzaj prowadzonych zaje¢ lub kwalifikacje prosz¢ wpisa¢ w polu "inne".

e psycholog, ktory ukonczyt podyplomowe studia w zakresie doradztwa zawodowego-
13 odpowiedzi (3,1%)

e pedagog, ktory ukonczyt podyplomowe studia w zakresie doradztwa zawodowego -
95 odpowiedzi (23%)

e nauczyciel, ktory ukonczyt podyplomowe studia w zakresie doradztwa zawodowego -
207 odpowiedzi (50%)

e nauczyciel, ktory ukonczyl studia wyzsze w zakresie doradztwa zawodowego -
59 odpowiedzi

e inna osoba- 77 odpowiedzi (18,6%)

e doradca zawodowy:- 22 odpowiedzi (5,3%)

Kto prowadzi zajecia

M psycholog

M pedagog

M nauczyciel-podypl.dor.zaw.
7 inna osoba

B doradca zawodowy
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PYTANIA 2,3,4,5 DOTYCZYLY DANYCH KONTAKTOWYCH RESPONDENTOW

PYTANIE 6
Typ placowki

szkota podstawowa- 255 odpowiedzi (65,2%)

szkota ponadpodstawowa prowadzaca ksztalcenie zawodowe- 54 odpowiedzi (13,8%)
szkota ponadpodstawowa ogolnoksztatcaca- 34 odpowiedzi (8,7%)

powiatowy urzad pracy- 24 odpowiedzi (6,2%)

inna instytucja rynku pracy- 18 odpowiedzi (4,6%)

zespoly szkot- 4 odpowiedzi (1%)

uczelnia wyzsza- 2 odpowiedzi (0,5%)

Jedno z CRE WL nie uwzglednilo odpowiedzi na to pytanie w przestanej analizie.

Typ placowki

1%

mSP

W SPP zaw.

m SPP ogdln.

mPUP

M inna inst.rynku pracy

M zespoty szk.
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PYTANIE 7

Jakie jest Pani/Pana doswiadczenie w pracy doradcy zawodowego z inng niz obecna kategoria
Klienta?*

Powiatowe Urzedy Pracy- 66 odpowiedzi (14,1%)
Ochotnicze Hufce Pracy- 45 odpowiedzi (9,6%)
stowarzyszenia, fundacje- 39 odpowiedzi (8,7%)
brak doswiadczenia- 181 odpowiedzi (38,7%)
szkoty- 134 odpowiedzi (28,6%)

inne- 3 odpowiedzi (0,7%)

Jedno z CRE WL nie uwzglednilo odpowiedzi na to pytanie w przestanej analizie.

Doswiadczenie

1%

H PUP

H OHP

W stowarzyszenia
1 brak dosw.

B szkoty

Hinne
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PYTANIE 8

W jakich obszarach wymienionych ponizej widzi Pani/Pan potrzeb¢ doskonalenia

zawodowego? Mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz.*

e stosowanie narzedzi diagnostycznych w doradztwie i poradnictwie zawodowym-
292 odpowiedzi (24,5%)

zawodoznawstwo i znajomos¢ trendéw na rynku pracy - 257 odpowiedzi (21,5%)
dokumentowanie doradztwa zawodowego - 163 odpowiedzi (13,7%)

rozwijanie kompetencji migkkich uczniéw - 204 odpowiedzi (17,1%)

prowadzenie zajec z przedsigbiorczo$ci - 106 odpowiedzi (8,9%)

doradztwo i poradnictwo zawodowe skierowane do osob z niepelnosprawnoscig i ich
rodzin (w tym znajomo$¢ zakresu wsparcia PFRON) - 168 odpowiedzi (14,1%)

e Inne- 2 odpowiedzi (0,2%)

Obszary doskonalenia
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PYTANIE 9

Jakie formy doskonalenia swojego warsztatu pracy planuje Pani/Pan w najblizszym czasie?
Mozna zaznaczy¢ nie wigcej niz 3 odpowiedzi.*

kursy/szkolenia - 297 odpowiedzi (29,9%)
warsztaty - 198 odpowiedzi (19,9%)
konferencje - 191 odpowiedzi (19,3%)
studia podyplomowe - 19 odpowiedzi (1,9%)
samoksztalcenie - 287 odpowiedzi (29%)

Planowane obszary doskonalenia

m kursy/szkol.

M warsztaty

m konferencje
= studia podypl.

m samoksztatcenie
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PYTANIE 10

Ktore z ponizszych elementéw uwaza Pani/Pan za istotne w konteks$cie rozwoju doradztwa
I poradnictwa zawodowego?

Mozna zaznaczy¢ nie wigcej niz 2 odpowiedzi.*

stworzenie platformy integrujacej pracodawcow, przedstawicieli placowek
o$wiatowych, instytucji rynku pracy oraz ich klientow - 192 odpowiedzi (23,4%)
organizacja wydarzen 1 inicjatyw stuzacych popularyzacji i promocji doradztwa
i poradnictwa zawodowego - 175 odpowiedzi (21,3%)

stworzenie wojewodzkiego systemu doradztwa zawodowego jako mechanizmu
wspolpracy pomiedzy interesariuszami (biznes — edukacja - instytucje rynku pracy)
- 132 odpowiedzi (16,1%)

promowanie idei LLL (Uczenie si¢ przez cate zycie)- 135 odpowiedzi (16,4%)
dazenie do skorelowania oferty ksztalcenia z oczekiwaniami rynku pracy -

187 odpowiedzi (22,8%)

Jedno z CRE WL nie uwzglednilo odpowiedzi na to pytanie w przestanej analizie.

Istotne elementy

M stworzenie platformy

W organizacja wydarzen

I stworzenie systemu
promowanie LLL

m skorelowanie oferty
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PYTANIE 11

Ktory obszar stanowi wedlug Pani/Pana najwigcksze wyzwanie stojace przed doradca

zawodowym? Mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz.*

klient z niepetnosprawnoscia - 200 odpowiedzi (18,6%)

klient z do§wiadczeniem migracji - 113 odpowiedzi (10,5%)

wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi - 129 odpowiedzi (12%)
wspolpraca z instytucjami - 142 odpowiedzi (13,2%)

sie¢ wspotpracy doradcow zawodowych - 115 odpowiedzi (10,7%)
mozliwos¢ pozyskiwania funduszy zewnetrznych - 173 odpowiedzi (16,1%)
problemy lokalnego/regionalnego rynku pracy - 196 odpowiedzi (18,3%)
inne - 6 odpowiedzi (0,6%)

Wyzwania

1%

M klient z niepetnospr.

M klient z dosw. migracji

W wspoétpraca z rodzicami

= wspotpraca z instytucjami
M sie¢ wspotpracy doradcéw
M pozysk.fund.zewn.

m lokalny rynek

inne
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PYTANIE 12 (OTWARTE)

Prosze opisa¢ krotko swoje pomysty/propozycje dotyczace nowoczesnych rozwigzan
w doradztwie i poradnictwie zawodowym.

Nadeslane odpowiedzi (z czterech CRE WL):

1.

o U AW

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21,

12

Wydarzenia, podczas ktérych wypowiadaja si¢ doradcy zawodowi oraz dostgpnos¢
materiatéw dydaktycznych udostepnionych na stronach czy w zaktadkach

Wicksze wsparcie uczniow z dysfunkcjami

Superwizje dla doradcow zawodowych

Poznawanie zawodow poprzez dziatania uczniow - np. wolontariat

Wykorzystanie nowoczesnych technologii w doradztwie, poradnictwie

Stworzenie nowoczesnych narzgdzi dla uczniéw i doradcow, takze online, gier
symulacyjnych, nowoczesnych narzedzi diagnostycznych, grywalizacji, aplikacji
dla doradcow, wykorzystanie takich narzedzi jak FB, quizow, filmow - tacznie 51
odpowiedzi (w tym 3 odpowiedzi dotyczace wykorzystania Ali 1 odpowiedz dotyczaca
wykorzystania technologii VR)

Organizowanie wizyt w zaktadach pracy, wychodzenie z uczniami ze szkot, spotkania
z pracodawcami w firmach - facznie 29 odpowiedzi

Koordynacja systemu doradztwa zawodowego, np. spotkania doradcow, stworzenie
platformy dla doradcow, sie¢ wspotpracy doradcow zawodowych ze szkét, jednolitego
systemu doradztwa zawodowego - taczenie 30 odpowiedzi

Stworzenie platformy integrujacej pracodawcow, uczniow, doradcow- podmioty rynku
pracy, oferty szkoét 1 lokalnego rynku pracy - facznie 24 odpowiedzi

Spotkania z przedsigbiorcami, zwlaszcza lokalnymi - tacznie 11 odpowiedzi

Skupienie si¢ na uczniu, jego aktywizacja, poglebianie zainteresowan, wspieranie
kreatywnosci, samorozwoju, $wiadomosci wlasnego potencjatu, stymulacja do nauki,
rozwoju, oceny kompetencji, organizowanie szkolen dla ucznidw, organizowanie zajec¢
w odpowiedzi na ich potrzeby - tacznie 11 odpowiedzi

Stworzenie platformy edukacyjno- szkoleniowej, banku narzedzi diagnostycznych -
tacznie 7 odpowiedzi.

Coaching - tgcznie 6 odpowiedzi

Wspotpraca z rodzicami uczniéw 1 zwigkszenie roli rodzicow - facznie 5

Spotkania pracodawcéw 1 dyrektoréw szkot - tacznie 5 odpowiedzi

Pomysty na ciekawe 1 angazujgce lekcje z doradztwa zawodowego, warsztaty,
szkolenia, staty dostep doradcéw zawodowych do aktualnych potrzeb rynku pracy (tak
sformutowano wypowiedZ w ankiecie)

Krotkie formy szkolen dla doradcow zawodowych, zwigkszenie bazy dydaktycznej
w potrzebne narze¢dzia do pracy z uczniami- tacznie 5 odpowiedzi

Promowanie idei LLL - tacznie 4 odpowiedzi

Doradztwo zawodowe jako sie¢ wspotpracy roéznych instytucji, np. PUP, MOPS, PCPR,
jednostek samorzadu i pracodawcow - facznie 4 odpowiedzi

Ankiety diagnozujace, takze predyspozycji zawodowych, rowniez w szkotach wiejskich
- Iacznie 4 odpowiedzi.

Wigcej indywidualnych zaje¢ z doradcami zawodowymi w szkotach - tacznie
4 odpowiedzi
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Wigcej doradcow zawodowych w segmencie SP, promocja doradztwa zawodowego
w SP, warsztaty praktyczne dla ucznidow klas VIII - facznie 4 odpowiedzi

Organizacja Tygodni Kariery - facznie 3 odpowiedzi

Rozdzielenie stanowiska doradcy zawodowego od stanowiska doradcy klienta w PUP
(powr6t do doradztwa zawodowego jako oddzielnego dziatu w PUP) - lacznie
3 odpowiedzi

Opracowanie podrecznika do doradztwa zawodowego 1 innych materiatow
dydaktycznych - tacznie 3 odpowiedzi

Wykorzystanie narzedzia Mapa Karier - tacznie 3 odpowiedzi

Stosowanie metody projektow w doradztwie zawodowym - tacznie 3 odpowiedzi
Spotkania w PUP dotyczace np. zmian na rynku pracy, wspotpraca z PUP - tacznie
3 odpowiedzi

Stworzenie platformy internetowej - zapotrzebowanie oraz wymagania pracodawcow,
oferty, kierunki ksztatcenia (tak napisano w ankiecie) - 2 odpowiedzi

Korelacja oferty ksztalcenia z oczekiwaniami rynku pracy - 1 odpowiedz
Organizowanie spotkan z absolwentami, zwlaszcza z tymi, ktérzy osiagneli sukces -
2 odpowiedzi

Wspotpraca z zewngtrznymi doradcami zawodowymi w szkole- 1 odpowiedz
Stworzenie zinstytucjonalizowanego doradztwa i poradnictwa zawodowego dla osob
w wieku emerytalnym chcacych wréci¢ na rynek pracy- 1 odpowiedzi (ankieta z PUP
w Sieradzu)

Wprowadzenie 0sob z niepetnosprawnoscig na rynek pracy- 1 odpowiedz (ankieta
z ZSP 8 w Tomaszowie Maz.)

Zajecia z doradztwa zawodowego przynajmniej raz/mies.- 1 odpowiedz

Zajecia z doradztwa tylko dla chetnych - 1 odpowiedz

Dostosowanie szkolnictwa wyzszego do potrzeb rynku pracy- 1 odpowiedz

Wizyty reprezentantow SPP w SP juz od pazdziernika- 1 odpowiedz

Aktywna wspodlpraca (w udzielonej odpowiedzi nie napisano, czyja) z instytucjami
badajacymi rynek pracy- 1 odpowiedz

Korelacja ksztalcenia z oczekiwaniami rynku pracy - 1 odpowiedz

Unowoczesnienie ustug swiadczonych przez PUP- 1 odpowiedz

Zachecenie mlodziezy do korzystania ze wsparcia doradcow zawodowych -
1 odpowiedz

Oddzielenie poradnictwa zawodowego od posrednictwa pracy- 1 odpowiedz
Stworzenie platformy integrujacej pracodawcow- 1 odpowiedz

Organizowanie szkolen online dla doradcéw zawodowych- 1 odpowiedz
Organizowanie szkolen dla doradcow zawodowych w zakresie nowoczesnych narzedzi
diagnostycznych- 1 odpowiedz

Stworzenie jednolitego systemu i standardu udzielania wsparcia z zakresu doradztwa
zawodowego- 1 odpowiedz

Stworzenie profesjonalnie wyposazonych punktéw doradczych w szkotach-
1 odpowiedz

Dostepnos¢ roznych ofert umozliwiajacych skorzystanie z doradztwa i poradnictwa
zawodowego jak najblizej miejsca zamieszkania- 1 odpowiedz

Cwiczenia integrujace zespot- 1 odpowiedz

PIOTRKOW TRYBUNALSKI
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Metody kreatywne w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu- 1 odpowiedz
Prelekcje dla uczniéw prezentowane przez przedstawicieli firm- 1 odpowiedz
Organizowanie warsztatow pisania CV- 1 odpowiedz

Zajecia, pogadanki o zawodach w najblizszym otoczeniu- 1 odpowiedz

Tworzenie wlasnych materiatéw z zakresu doradztwa zawodowego- 1 odpowiedz
Wykorzystanie metod i technik pracy opartych na coachingu oraz aktywnosci uczniow,
w tym gier, filmow, quizéw, prezentacji, projektow, metody steam i innych 13
odpowiedzi

Sposoby wspoélpracy z pracodawcami i1 wykorzystywanie lokalnych zasobow
instytucjonalnych i osobowych- 12 odpowiedzi

Wykorzystanie w doradztwie zawodowym nowoczesnych technologii, e-zasobow,
aplikacji 1 metod opartych na technologiach informacyjno-komunikacyjnych-
11 odpowiedzi

Stworzenie platformy internetowej dla ucznidw, nauczycieli 1 rodzicéw, zawierajacej
materialy informacyjne, metodyczne, narzedzia diagnostyczne, aplikacje przydatne dla
wszystkich wymienionych odbiorcow- 9 odpowiedzi

Promocja doradztwa i ksztalcenia zawodowego, w tym organizowanie targow pracy,
dni Kariery, itp. - 4 odpowiedzi

Doskonalenie kompetencji doradcow zawodowych, w tym tworzenie sieci wspotpracy
i wymiany do$wiadczen - 5 odpowiedzi

Refleksje 1 uwagi dotyczace funkcjonowania doradztwa zawodowego w szkotach -
4 odpowiedzi

Stworzenie wojewodzkiego systemu doradztwa zawodowego oraz platformy
integrujacej przedstawicieli roznych placowek zajmujacych si¢ poradnictwem to krok
w kierunku stworzenia nowoczesnych rozwigzan w zakresie poradnictwa zawodowego.
Pozwoli to na wymiang¢ doswiadczen, dzielenie si¢ pomystami, udziat
w r6znego rodzaju przedsiewzieciach

Marzy mi si¢, zeby uczniowie na swoich laptopach wypetiali kwestionariusze
1 dostawali od reki ich interpretacjg. Obecnie wypelniajag kwestionariusze w formie
papierowe]j a ja interpretuje wyniki

Sie¢ wspotpracy migdzy szkotami

Wykorzystanie rozwigzan Al celem wsparcia w tworzeniu dokumentacji
przygotowujacych klientow do funkcjonowania na rynku pracy np. CV, list
motywacyjny itp.

Wspolpraca jednostek samorzadowych ze szkolami oraz pracodawcami na lokalnym
rynku pracy na szczeblu lokalnym

Organizowanie warsztatow 1 szkolen z doradztwa zawodowego

Szkolenia dla doradcow w zakresie stosowania nowoczesnych narzedzi
diagnostycznych. Zapewnienie szkotom s$rodkéw finansowych na profesjonalnie
wyposazone punkty doradcze/gabinety doradcoéw

Lepsza wspotpraca pomiedzy doradcami zawodowymi w regionie

Umozliwi¢ uczniom klas 8 poznanie zawodow poprzez uczestnictwo w warsztatach,
zajeciach praktycznych o r6znym charakterze tak, aby mieli mozliwo$¢ zobaczy¢ jak w
rzeczywisto$ci wyglada charakter danego zawodu

Zwigkszona liczba godzin doradztwa w szkole podstawowej

PIOTRKOW TRYBUNALSKI
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73. Uczniowie oczekuja nowoczesnego podejscia do tematu doradztwa zawodowego.
Interesuje ich przedsiebiorczos¢, grywalizacja i takiego "uczenia" oczekujg od szkoty

74. Wykorzystanie na zaj¢ciach nowych technologii

75. Uwazam, ze zaj¢cia z doradztwa powinny by¢ organizowanie dla uczniow chetnych,
a wigec zainteresowanych swoja przyszta Sciezkg edukacyjno-zawodowa
1 samopoznaniem. Pozostale dzialania szkoty w ramach WSDZ powinny by¢
realizowane dla wszystkich dzieci. Na etapie szkoly podstawowej brakuje tez
zaangazowania ze strony rodzicow. Do pracy doradcy zawodowego pomocna bytaby
platforma z najwazniejszymi informacjami o rynku pracy i wydarzeniach (np. dni
otwarte) dla danego srodowiska lokalnego

76. Spotkania w Powiatowym Urzedzie Pracy odno$nie zmian na rynku pracy

77. Stworzenie spojnego systemu doradztwa zawodowego w regionie

78. Wigkszy nacisk na wprowadzanie tresci doradztwa zawodowego do przedmiotow
ogolnoksztatcacych, zwracanie uwagi na cel zdobywania konkretnej wiedzy i
wykorzystanie jej w pracy zawodowej. Przygotowanie mlodziezy do wejsécia na rynek
pracy z konkretnymi umiejetnosciami, takze z zakresu przedsi¢biorczosci,
podstawowych kwestii prawa, podatkdw, zycia codziennego etc.

79. Udziat w Ogolnopolskim Tygodniu kariery, warsztaty pisania CV, wykorzystywanie
Mapy Karier, spotkania z absolwentami, studium przypadku

80. Sigganie po nowinki technologiczne, nowoczesne aplikacje 1 inne rozwigzania cyfrowe
aktywizujace uczniow

81. Sigganie po nowinki technologiczne, nowoczesne aplikacje 1 inne rozwigzania cyfrowe
aktywizujace uczniow

82. Wdrazanie w zycie metody LLL; zaczerpnigcie z coachingu metod pracy (Stawianie
na samorozwoj 1 wigksza $§wiadomos¢ wiasnego potencjalu, stymulacja do nauki
1 rozwoju, projektowanie swojej przysztosci); nadazanie za internetowym rynkiem
pracy (Swiadomos$¢ istnienia zawodow na plaszczyznie internetowej, praca zdalna,
$swiadomos$¢ powstawania nowych zawodow — zawody przysztosci); doradztwo
zawodowe on-line dla klientow z niepetnosprawnoscia

83. Zajecia z inspirowania mtodziezy.
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Jedno z CRE WL nie uwzglednilo odpowiedzi na to pytanie w przeslanej analizie.
3. WNIOSKI | REKOMENDACJE:

Teren dziatania kazdego z Centrow Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego (CRE WL: Lodz,
Piotrkéw Trybunalski, Sieradz, Skierniewice, Zgierz) charakteryzuje si¢ inng specyfika
zwigzang z oferta lokalnego rynku pracy, strukturg firm, przekrojem demograficznym
mieszkancoéw (potencjalnych odbiorcow ustug doradczych), charakterystyka oferty edukacii,
wreszcie- co bardzo istotne- potozeniem geograficznym i zwigzanym z tym poziomem
mobilno$ci mieszkancoéw i mozliwosciami podejmowania przez nich edukacji i zatrudnienia.

Skierniewice znajduja si¢ w bezposrednim sgsiedztwie oraz sferze oddziatywania aglomeracji
warszawskiej. Duzy zatem odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym z tego terenu dojezdza do
pracy w Warszawie (gdzie dominuje rynek ustug). Skierniewice to takze tradycyjnie teren
rolniczy z wysoko rozwinigta branza sadownicza oraz przetworcza.
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LodZz sama w sobie stanowi duzg aglomeracj¢ miejska z wysoko rozwinietym rynkiem
nie tylko ustug, ale takze szeroko pojetej produkcji. Dochodzi do tego fakt bardzo dobrego
skomunikowania z aglomeracja warszawska, co niesie z sobg analogiczne jak w przypadku
Skierniewic konsekwencje dla lokalnego rynku pracy i edukacji.
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Zgierz i Piotrkow to z kolei tereny ze znaczacym udzialem gospodarki magazynowej oraz
branzy logistycznej w lokalnym rynku pracy. Wynika to gléwnie z polozenia w centralnej
czesci kraju przy kluczowych ciggach komunikacyjnych- autostradach A-1 i A-2. Dodatkowo
Zgierz to miasto zlokalizowane w bezposredniej bliskosci skrzyzowania obu autostrad.
Potozenie to wplywa ponadto na zwigkszenie mobilnosci mieszkancow. Specyfike Piotrkowa i
okolic stanowi ponadto wysoko rozwini¢ta branza hodowlana (trzoda chlewna, drob)
oraz zwigzany z tym sektor przetworstwa; ogolnie- rolnictwo.

Zadania zatem oraz wyzwania stojace przed doradcami zawodowymi ze szkot i1 instytucji rynku
pracy (PUP, OHP) z obszarow dziatania poszczegdlnych CRE, jakkolwiek ogniskuja si¢ wokot
wspolnych kwestii, sg jednak specyficzne i r6znig si¢ w wielu aspektach.

W zwigzku z powyzszym wydaje si¢ zasadne, aby wyniki ankiet oraz wnioski
i rekomendacje wyptywajace z nadestanych przez poszczegdlne CRE ankiet przedstawié
oddzielnie dla kazdego z Centrow, bioragc pod uwagg przedstawiong powyzej lokalng specyfike
kazdego z nich.

Z nadestanych przez respondentéw poszczegdlnych CRE wnioskow 1 rekomendacji,
abstrahujac od przedstawionej wyzej specyfiki i odmienno$ci, mozna jednakze wyciagnac
wspolny mianownik. Pewne kwestie wybrzmialy wyraznie bez wzgledu na miejsce
funkcjonowania respondentéw. Te powtarzajace si¢ i wspdlne rekomendacje oraz wnioski
zostaly zatem przedstawione w odrebnym punkcie.

CRE WL w Lodzi:

1. Doradztwo zawodowe w szkole to zadanie realizowane przez wiele os6b —
od pedagogow, przez psychologdéw, nauczycieli. Kazda z tych oséb peini swoja
specyficzng role w tym procesie, ale wszyscy maja wspolny cel — pomodc uczniom
w odpowiednim wyborze kierunku kariery. Z rozméw z dyrektorami wynika,
ze czgsto oni prowadza zaj¢cia z doradztwa zawodowego; z ankiet za§ mozna
wyciggnaé¢ wniosek, Zze cze$¢ szkot posiada doradce zawodowego lub jest w
sytuacji, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele innych przedmiotoéw za zgoda KO.

Zajecia w placowce prowadzi rowniez nauczyciel przedmiotu, ktory ukonczyt
dodatkowo podyplomowe studia z zakresu doradztwa zawodowego.

Pedagodzy z ukonczonymi studiami podyplomowymi sg druga, mniejszg grupa.
Najmniejsza grupa sg nauczyciele, ktorzy ukonczyli studia wyzsze z doradztwa
zawodowego oraz psychologowie z ukonczonymi studiami podyplomowymi
z tego zakresu.
Whiosek:
Szkoly podstawowe maja trudno$ci z =zatrudnieniem o0sOb posiadajacych
uprawnienia do prowadzenia doradztwa zawodowego.

2. Zajecia/ustugi prowadzone sg przede wszystkim w szkotach podstawowych,
poniewaz — wg rozporzadzenia — w szkotach tego etapu ksztatcenia dyrektor moze
zatrudni¢ nauczyciela do prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego.
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Whiosek:

W szkotach podstawowych jest mozliwo$¢ zatrudnienia doradcy zawodowego.
Natomiast do szkoét ponadpodstawowych zapraszani sg doradcy z LCDNiKP
czy PPP.

Niepokojace wyniki widzimy przy pytaniu trzecim. Rzadko szkoty wspotpracuja
z UP, hufcami pracy. Minimalnie czgsciej ze stowarzyszeniami czy fundacjami
dziatajagcymi na rzecz propagowania szkolnictwa zawodowego. W przewazajacej
wigkszosci szkoty samodzielnie poszukuja rozwigzan zarowno merytorycznych jak
i pragmatycznych. Wigkszo$¢ badanych nie ma innego doswiadczenia procz pracy
z uczniami szkoly podstawowe;.

Whiosek:

Doradcy zawodowi maja waska wiedz¢ i umiejetnosci, poniewaz prowadzili
1 prowadza zaje¢cia tylko z uczniami szkot podstawowych. Istnieje potrzeba
rozszerzenia ich doswiadczenia w pracy z réznym klientem.

Wedhug ankietowanych rozwijanie kompetencji miekkich i znajomo$¢ trendéw
na rynku pracy to najwazniejsze zadania doradztwa zawodowego.

Potrzeba doskonalenia zawodowego zostata zgloszona réwniez w obszarach:
doradztwo i1 poradnictwo zawodowe skierowane do 0sdb z niepetnosprawnoscia.
Ankietowani wskazali rGwniez na brak narzedzi diagnostycznych.

Whiosek:

Zglaszane potrzeby wskazuja na trudnosci, jakie pojawiaja si¢ w pracy doradcy
zawodowego. Wplywa to z pewnos$cia na jako$¢ oferowanego wsparcia.
Prowadzacy zajecia stawiali na samoksztatcenie i krotkie formy doskonalenia
(kKursy, warsztaty).

Whiosek:

Ze wzgledu na obcigzenie zawodowe licznymi zadaniami osoby ankietowane
wybierajg samoksztatcenie lub krotsze/praktyczne formy doskonalenia. Wynika
z tego, ze wiedza podana w pigutce w sposdb skondensowany jest wazniejsza
niz systematyczne podawanie jej przez dtuzszy czas.

Dla nauczycieli wydarzenia, inicjatywy stuzace popularyzacji doradztwa
zawodowego s3 najwazniejsze.

Doradztwo zawodowe potrzebuje promoc;ji i ,,odczarowania”.

Problem w doradztwie zawodowym stanowi wedlug respondentow klient
z doswiadczeniem migracji 1 z niepelnosprawnoscig. Trudno$¢ sprawia tez
wspélpraca z instytucjami zewngtrznymi 1 rodzicami/opiekunami prawnymi
(czyzby brak zasad komunikacji personalnej?).

Whiosek:

Znaczna liczba uczniéw 1 ich opiekunéw z Ukrainy oznacza dla nauczycieli,
w tym doradcéw zawodowych, zwickszenie ilosci sytuacji problematycznych.
Nienowag jest réwniez informacja o problemach w pomocy osobom
z niepelnosprawnoscia. W szkolach pojawia si¢ coraz wigce] ucznidw
z dysfunkcjami, ktore - obok stwierdzonych przez zewngtrzne instytucje
niepelnosprawnos$ci — stanowia wyzwanie w pracy indywidualnej oraz w grupie.
Doradcy potrzebuja roéwniez wiedzy 1 narzedzi do efektywnej wspotpracy
z rodzicami ucznidéw oraz z instytucjami, ktore powinny wspomagac prace¢ szkoty.

Wigkszos¢ respondentéw nie odpowiedziala na pytanie dotyczace pomystow czy
rozwiazan dotyczacych doradztwa zawodowego.
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Z rozmoéw prowadzonych w czasie warsztatow w szkotach wynika, ze zbyt duza
liczebno$¢ klas powoduje problem z indywidualizacja procesu doradczego oraz
okresleniem  potencjatu 1 zainteresowan uczniow. Zbyt mala liczba godzin
przeznaczona na zaj¢cia doradcze stanowi rowniez przeszkode w przedstawieniu
mozliwosci zawodowych na rynku pracy, warunkéw ekonomicznych okreslonych prac
1 zawodow, przeciwwskazaniami i szczegbélnymi wymaganiami z punktu widzenia
minimalnego 1 najlepszego poziomu dostosowania zawodowego, SposoboOw
poszukiwania pracy, sposobow kontaktowania si¢ z pracodawca.

PIOTRKOW TRYBUNALSKI

CRE WL w Piotrkowie Trybunalskim

Oczekiwania doradcéw oscyluja wokot nastepujacych zagadnien:

Obszar dotyczacy budowania sieci wspotpracy doradcow zawodowych:

Ankietowani deklaruja potrzeby:

organizacji platformy dla nauczycieli i szkolnych doradcow zawodowych w celu
wymiany do§wiadczen;

dazenie do skorelowania oferty ksztalcenia z oczekiwaniami rynku pracy;

organizacji cyklicznych spotkan dla doradcow zawodowych z regionu, stworzenie
przestrzeni do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk w ramach doradztwa
zawodowego np. poprzez spotkania i fora dyskusyjne;

stworzenie platformy integrujacej instytucje rynku pracy, placowki oswiatowe
oraz klienci;

organizacji warsztatow i szkolen z doradztwa zawodowego;

stworzenie banku narzedzi diagnostycznych.

Ponadto:
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zwickszenia bazy dydaktycznej z zakresu doradztwa zawodowego (dostep
do bezptatnych, nowoczesnych narze¢dzi dla doradcow);

stworzenie nowoczesnych narzedzi pracy z trudnym klientem dostosowanych
do lokalnego rynku pracy;

stworzenie gier komputerowych lub symulacji, ktére pozwalaja uzytkownikom
eksperymentowa¢ z réznymi $ciezkami zawodowymi 1 podejmowaé decyzje
w bezpiecznym, wirtualnym $rodowisku;

stworzenie 1 wykorzystanie =~ zaawansowanych  narzedzi  analitycznych
do monitorowania i prognozowania trendéw rynku pracy;

stworzenia aplikacji dla mtodziezy pozwalajacej oceni¢ predyspozycje czy
zainteresowania, platformy pozwalajacej tatwo znalez¢ szkote o wybranym kierunku
ksztalcenia w najblizszej okolicy.
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CRE w Sieradzu

Badanie pokazato, ze w szkotach, ktére zdecydowaly si¢ na udzial w badaniu, zadania
z zakresu doradztwa zawodowego wykonujg przede wszystkich pedagodzy i nauczyciele
réznych specjalnosci, ktorzy maja kwalifikacje do wykonywania tego typu zadan.

Nieliczna jest grupa, ktora takich kwalifikacji jeszcze nie posiada.

Ponad potowa badanych, oprocz tego, ze posiada kwalifikacje do prowadzenia doradztwa
zawodowego, to dysponuje rowniez doswiadczeniem w tym zakresie — nauczyciele zdobywali
je w szkotach réznego typu oraz réznych instytucjach zwigzanych z doradztwem oraz
w stowarzyszeniach i fundacjach.

Badanie potrzeb nauczycieli doradcow zawodowych pokazato, ze sa oni zainteresowani
wilasnym doskonaleniem zawodowym w bardzo r6znorodnych obszarach. Niemal wszystkie
wskazane ~w  ankiecie  kierunki  zyskaly  zainteresowanie ankietowanych.
Za najodpowiedniejsze dla zaspokojenia swoich potrzeb edukacyjnych ankietowani uznali
samoksztatcenia, kurs/szkolenia 1 warsztaty.

Mozna przyjac, ze dla badanych wszystkie wskazane w ankiecie czynniki (platforma, promocja
doradztwa 1 wuczenia si¢ przez cale zycie), sa wazne dla rozwoju doradztwa
I poradnictwa zawodowego

Jako wyzwania stojace aktualnie przed doradcami zawodowymi ankietowani wskazali:

Problemy lokalnego rynku pracy,

Mozliwo$¢ pozyskiwania funduszy zewnetrznych,
Klient z niepetnosprawnoscia,

Wspolpraca z instytucjami.

Nalezy wykorzysta¢ kwalifikacje 1 do§wiadczenie doradcow zawodowych, organizujac sieci
wspOtpracy 1 samoksztatcenia, w ktorych uczestnicy beda mieli okazje wymieniaé sie
pomystami, dobrymi praktykami, autorskimi materiatami metodycznymi itp.

Taka forma doskonalenia pozwoli nie tylko wykorzysta¢ potencjal doradcéw, ale rdwniez
bedzie okazjg do zaspokojenia bardzo roznorodnych potrzeb edukacyjnych oraz da mozliwos¢
zaspokojenia ich rowniez w toku samoksztatcenia.

Nalezy zorganizowaé dla cykl warsztatow dla doradcow zawodowych zogniskowanych
tematycznie wokot nastgpujacych zagadnien:

e Nowoczesne metody i techniki pracy z uczniami w zakresie doradztwa zawodowego
wykorzystujace m.in. TIK, elementy coachingu,

e Pozyskiwanie funduszy zewngtrznych na realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach i1 placowkach réznego typu,

e Doradztwo zawodowe dla 0so6b z r6znymi niepelnosprawnosciami.

W formie lekcji otwartych lub/oraz warsztatow dla uczniéw zorganizowac pilotaz zastosowania
nowoczesnych metod prowadzenia doradztwa zawodowego w réznych typach szkot (spojnych
z metodami prezentowanymi na warsztatach dla nauczycieli doradcow zawodowych);
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Zorganizowa¢ konferencje¢ dla doradcow zawodowych oraz przedstawicieli lokalnego rynku
pracy 1 instytucji rynku pracy, ktorej celem bgdzie m.in.:

Zeprezentowanie dobrych praktyk w zakresie wspotpracy szkot 1 lokalnych
pracodawcow.

Zebranie wzajemnych oczekiwan 1 mozliwosci wspolpracy migdzy szkotami
1 lokalnym rynkiem pracodawcow.

Zwerytikowanie mozliwosci wykorzystania lokalnych zasobow instytucjonalnych
do rozwijania doradztwa i poradnictwa zawodowego w szkotach.

Przeprowadzi¢ badanie potrzeb 1 oczekiwan srodowiska szkolnego (nauczycieli, uczniow,
rodzicow) oraz lokalnego rynku pracy wobec internetowej platformy informacyjno-
metodycznej nakierowanej promocj¢ i na wspieranie idei doradztwa zawodowego;

Podja¢ dziatania zmierzajace do gromadzenia i opisywania dobrych praktyk w zakresie
doradztwa zawodowego w szkotach w celu upowszechniania ich za pomocg narzedzi
internetowych (strona www, platforma, FB) oraz przy okazji spotkan i szkolen z doradcami
zawodowymi.

CRE WL w Skierniewicach

1.

2.

CRE
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Zacie$ni¢ wspotprace migdzy szkotami, instytucjami rynku pracy a otoczeniem
spoteczno-gospodarczym.

Umozliwi¢ dalszy rozw¢j zawodowy doradcéw 1 nauczycieli w obszarach wskazanych
przez respondentow.

W ofercie skierowanej do doradcow zawodowych oraz nauczycieli uwzgledni¢ osoby
z niepelnosprawnosciami.

Wskaza¢ szkota 1 placowka os$wiatowym mozliwosci finansowania zadan
z wykorzystaniem funduszy zewngtrznych.

Stworzy¢ platforme integrujaca pracodawcow, szkoty 1 placowki o§wiatowe, instytucje
rynku pracy 1 ich klientow.

Centrum Rozwoju Edukacji Wojewodztwa L.odzkiego w Skierniewicach moze stac si¢
facznikiem migdzy stronami zainteresowanymi poprzez organizowanie konferencji,
szkolen, warsztatow czy stworzenie sieci wspolpracy doradcow zawodowych.

WLw Zgierzu

Wprowadzi¢ w ofercie zajgcia ze:
a) Stosowania narzedzi diagnostycznych w doradztwie i poradnictwie zawodowym
b) dokumentowania doradztwa zawodowego
C) rozwijania kompetencji migkkich uczniow.
Zaplanowa¢ konferencje , kursy oraz szkolenia dotyczace doradztwa zawodowego
o tematyce zwigzanej z wspotpracg z instytucjami , klientem z niepelnosprawnoscia ,
problemami lokalnego/regionalnego rynku pracy oraz wspotpracy z rodzicami
I opiekunami uczniow.
Wykorzystywaé media spoteczno$ciowe oraz strony www do promowania konferencji,
kurséw 1 szkolen. Rozsyta¢ maile informujace o kolejnych eventach.
Utrzymywa¢ wysoki poziom organizacji konferencji oraz spetnia¢ oczekiwania ich
uczestnikow.
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10.

11.

12.

Glowne wspolne wnioski:
Brak systemu zwigzanego z doradztwem zawodowym, w szczeg6lnosci ze szkolnym
doradztwem zawodowym
Brak wspolnej przestrzeni do wymiany doswiadczen, dzielenia si¢ dobrymi praktykami
przez doradcow zawodowych
Istnieje pilna potrzeba ze strony doradcow zawodowych szerszego dostgpu
do narzedzi pracy, narzedzi diagnostycznych (gléwnie komputerowych)
Brak szybkiego i wygodnego dostepu do zgromadzonych w jednym miejscu informacji
prawnych, do informacji zawodoznawczej, danych zwigzanych z lokalnym (i nie tylko)
rynkiem pracy, prognoz dotyczacych tendencji na rynku pracy etc.
Doradztwo zawodowe w szkotach nie jest traktowane priorytetowo (W ujeciu
systemowym)- jest to wcigz obszar traktowany jako dodatkowy, mniej istotny i mato
wazny
W szkotach jest widoczny niedobor wykwalifikowanych doradcow zawodowych
Najczesciej funkcje szkolnych doradcoéw zawodowych peitnig nauczyciele réznych
przedmiotow po ukonczeniu studiow podyplomowych z zakresu doradztwa
zawodowego
Niewielkie 1 mato zr6znicowane doswiadczenie szkolnych doradcow zawodowych
zwigzane z pracg z innymi kategoriami klientdow anizeli uczniowie (dominuje
doswiadczenie zwigzane z praca w szkotach)
Odczuwane przez doradcéw zawodowych deficyty warsztatu pracy oraz kompetencji
ze strony doradcow, zwlaszcza w kontek$cie internetowych czy komputerowych
narzedzi diagnostycznych, badawczych
Odczuwane deficyty w zakresie kompetencji migkkich (tak ze strony doradcow
zawodowych jak 1 uczniow)
Zapotrzebowanie na zaistnienie w szkotach indywidualnego poradnictwa zawodowego
(poza grupowym doradztwem)- konieczno$¢ zmian systemowych
Zbyt niski poziom wspolpracy miedzy szkolami a instytucjami rynku pracy

oraz pracodawcami.
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Glowne wspolne rekomendacje:

Wyrazana nie tylko w ankietach, ale takze w wypowiedziach doradcoéw zawodowych

i dyrektorow szkot podczas organizowanych w ramach projektu spotkan potrzeba dotyczy

pilnego zintegrowania §rodowiska- stworzenia systemu doradztwa zawodowego.

Narzedziem stuzgcym temu celowi winna si¢ sta¢ platforma internetowa.

Zawarto$¢ platformy oraz jej zadania:

1.
2.

Zintegrowanie placoéwek o$§wiatowych/instytucji rynku pracy/pracodawcow/klientow
Stworzenie forum dla doradcow zawodowych- mozliwos¢ biezacej wymiany
doswiadczen oraz prezentowania przyktadow dobrych praktyk

Utworzenie banku narzedzi diagnostycznych i innych narzedzi komputerowych
dla doradcow zawodowych

Zalozenie i stata aktualizacja banku informacji prawnych dotyczacych umocowania
doradztwa zawodowego, zasad zatrudniania mtodocianych, os6b z niepetno
sprawnosciami, seniorow, osob bez obywatelstwa polskiego

Stworzenie banku informacji o mozliwos$ciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych
przez osoby w kazdym wieku

Utworzenie zaktadki z informacjami dotyczacymi pozyskiwania funduszy
zewngetrznych

Opracowanie banku informacji o szkoleniach dla doradcéw zawodowych i innych
mozliwo$ci doskonalenia przez nich warsztatu pracy.

Pozostate wnioski 1 rekomendacje:

1.
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Bezwzgledna potrzeba traktowania szkolnego doradztwa zawodowego bardziej
priorytetowo (zmiany systemowe)

Potrzeba zwigkszenia ilo$ci godzin doradztwa zawodowego w szkotach

Konieczno$¢ stworzenia systemowych mozliwosci do prowadzenia w szkolach
indywidualnego poradnictwa zawodowego (doradztwo grupowe nie jest wystarczajace)
Koniecznos$¢ zwigkszenia liczby godzin doradztwa zawodowego w szkolach

Konieczno$¢ zachecenia wigkszej liczby oso6b z uprawnieniami doradcy zawodowego

do podejmowania etatowej pracy w szkotach
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6. Konieczno$¢ zwigkszenia poziomu 1 intensywnos$ci wspolpracy pomigedzy

CENTRUM
ROZWOIU
EDUKACII

WOJEWODZTWA LODZKIEGO

PIOTRKOW TRYBUNALSKI

szkotami/instytucjami rynku pracy (PUP, OHP)/pracodawcami

7. Konieczno$¢ organizowania spotkan, konferencji, szkolen i innych mozliwosci
doskonalenia warsztatu pracy dla i przez doradcow zawodowych, takze w kontekscie
internetowych czy ogolnie komputerowych narzedzi diagnozy oraz badan

8. Koniecznos¢ rozwoju kompetencji migkkich ucznidow oraz doradcéw zawodowych (nie
tylko ze szkol, ale takze instytucji rynku pracy jak OHP oraz PUP)

9. Konieczno$¢ dalszego promowania idei LLL w$rdd spoteczenstwa

10. Koniecznos¢ stworzenia takich warunkow, aby z ustug doradcéw zawodowych chetnie

1 dobrowolnie korzystaly osoby w r6znym wieku i z r6znymi kwalifikacjami.
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