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Ciggle zmiany zachodzgce we wszystkich obszarach zycia wymuszajg na
nas konieczno$¢ statego podnoszenia poziomu wyksztatcenia i zwiekszania
swoich kompetencji w celu przystosowania sie do zmieniajgcej sie rzeczy-
wistosci, a takze pelnego wykorzystywania mozliwosci, jakich dostarczajg
nowoczesne technologie. Koncepcja uczenia sie przez cale zycie, okreslana
jako lifelong learning (LLL), dotyczy aktywnosci czlowieka, jej zatozeniem
jest poszerzanie wiedzy i rozw6j umiejetnosci w perspektywie osobistej czy
spotecznej przy réwnoczesnym zorientowaniu na potrzeby rynku pracy.

Projekt ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regional-
nych dzialan na rzecz ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym uczenia sie¢ dorostych” realizo-
wany jest przez wojewddztwo t6dzkie w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci.

Do podstawowych celéw projektu nalezy:

» doskonalenie systemu edukacji, mechanizméw uczenia sie przez cate
zycie w kierunku lepszego dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospo-
darki, wzrostu innowacyjnosci, zwigekszania transferu nowych technolo-
gii oraz zielonej transformacji,

» wdrozenie innowacyjnych i trwalych mechanizméw wspéipracy na
gruncie ksztalcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sig
przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej
i zielonej transformacji.

W ramach projektu w latach 2023-2026 wojewddztwo t6dzkie zrealizowato
i nadal realizuje wiele dziatari wspierajgcych polityke edukacyjng regionu
w zakresie doradztwa zawodowego, promocji ksztalcenia branzowego oraz
upowszechniania idei uczenia sie przez cale zycie. Oprécz konferencji, se-
minariéw i konkurséw planuje sie stworzenie Wojewddzkiego Systemu Do-
radztwa Zawodowego oraz Strategii Ksztatlcenia Zawodowego na obszarze
wojewddztwa todzkiego.



Zbudowanie systemu koordynacji lifelong learning jest odpowiedzig na po-
trzebe zapewnienia planowania strategicznego w obszarze uczenia sie
przez cate zycie, w tym ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie dorostych, co jest istotnym elementem zarzgdzania rozwojem
gospodarczym i spolecznym z uwagi na konieczno$¢ przygotowania kadr
i spoteczenstwa do zachodzgcych zmian.

Na potrzeby projektu powstal Wojewddzki Zesp6t Koordynacji (WZK), ktéry
jest organem doradczo-opiniujgcym w zakresie wspierania polityki eduka-
cyjnej wojewddztwa tédzkiego. Zadania zespotu obejmujg m.in.: koordy-
nacje dziatan dotyczacych doradztwa zawodowego dla uczniéw, studentow
i os6b dorostych, jak rowniez promocje ksztatcenia zawodowego oraz idei
uczenia sie przez cale zycie. W roku 2023 WZK wypracowat Zoperacjonalizo-
wany Program Wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetno$ci 2030, ktéry
jest aktualizowany w trakcie realizacji projektu.

Zespot Projektowy
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Pierwsze lata zycia dziecka majg ogromne znaczenie nie tylko dla jego ogél-
nego rozwoiju, ale rowniez dla dalszej drogi edukacyjnej, spotecznej i zawo-
dowej. To wlasnie w tym okresie ksztaltuje sie znaczgca czes$¢ potencjatu
intelektualnego, a takze wrazliwo$¢ spoteczna, umiejetnosci komunikacyj-
ne i postawy wobec $wiata. Przedszkole staje sie przestrzenig intensyw-
nego wzrostu, eksploracji i doswiadczania — powinno zatem by¢ miejscem,
w ktérym naturalna ciekawo$¢ dziecka oraz potrzeba dziatania spotykajg sie
z mgdrym wsparciem dorostych.

Wspblczesna pedagogika i psychologia rozwojowa wyraznie wskazujg, ze
dziatania wychowawcze i edukacyjne podejmowane w wieku przedszkol-
nym przynoszg najtrwalsze i najszybsze efekty. Jest to najlepszy czas nie
tylko na wspieranie harmonijnego rozwoju i zapobieganie trudno$ciom
edukacyjnym, ale rowniez na przygotowanie gruntu pod przyszte wybory
zyciowe i zawodowe.

Preorientacja zawodowa w przedszkolu to proces, ktéry nie narzuca goto-
wych rozwigzan, lecz otwiera przed dzieckiem szerokie perspektywy. Po-
lega na stopniowym wprowadzaniu go w Swiat zawodéw, rél spotecznych
i aktywnosci, ktore rozwijajg wyobraznie, uczg wspotpracy i pokazujg war-
tos¢ ludzkiej pracy. Dzieki temu dzieci zyskujg nie tylko wiedze, ale przede
wszystkim postawy i kompetencje, ktére bedg procentowac¢ na kolejnych
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etapach edukacji oraz w dorostym zyciu. Jak pisze Danuta Waloszek, ,,przed-
szkolna edukacja powinna da¢ szerokie mozliwosci uczenia sie, do§wiad-
czania najlepszych dla siebie form dziatania: rozpoznawania wlasnej mocy,
preferencji i doswiadczania odpowiedzialnoSci za skutki dziatania indywi-
dualnego i wspdlnotowego, dzialania na rzecz wlasnych potrzeb i potrzeb
spotecznych. Zadaniem wychowania przedszkolnego jest wspomaganie
rozwoju umystowego, emocjonalnego i spotecznego dzieci tak, aby dobrze
przygotowac je do funkcjonowania w spoteczenistwie. Dzieci uczeszczajgce
do placéwek wychowania przedszkolnego — niezaleznie od formuty organi-
zacyjnej i miejsca, w ktorym placéwki te sie znajdujg — muszg zrealizowac
pelny zakres podstawy programowej, aby uzyska¢ nalezyte przygotowanie
do nauki szkolnej i radzenia sobie w sytuacjach zyciowych” (Waloszek, 2005,
s. 44). Tym samym przedszkole przyczynia sie do budowania kariery zawo-
dowej swoich podopiecznych. Jak wskazuje Debesse (1996), wczesne dziecin-
stwo to czas nieustannego odkrywania i doswiadczania, w ktérym dziecko
rozwija sie na wielu plaszczyznach. W wymiarze poznawczym przejawia sie
to w naturalnej ciekawos$ci $wiata — w checi zadawania pytan, w poszukiwa-
niu odpowiedzi i podejmowaniu préb eksperymentowania. To wta$nie dzieki
temu dzieci stopniowo uczg sie rozumie¢ otaczajgcg je rzeczywistos¢ i kon-
struowac wlasne wyjasnienia.

Réwnie wazny jest wymiar dziatania, ktéry przejawia sie w twérczym ksztat-
towaniu rzeczywisto$ci zaréwno w Swiecie realnym, jak i w Swiecie wyobraz-
ni. Dziecko, dzialajgc samodzielnie lub we wspdipracy z innymi — dorostymi
i réwiesnikami — uczy sie inicjatywy, kreatywnosci oraz sprawczosci, ktora
ma ogromne znaczenie w dalszym rozwoju.

Kolejng istotng plaszczyzng jest rozwdj samoswiadomosci i samoregulacji.
Otwarcie sie na $wiat i kontakt z innymi pozwala dziecku dostrzega¢ wta-
sne potrzeby, pragnienia i emocje, a jednoczes$nie uczy¢ sie ich wyrazania
i zaspokajania zgodnie z normami kulturowymi i spotecznymi. To w tym
okresie ksztaltuje sie poczucie tozsamosci — zaréwno jako jednostki,
jak i cztonka wspdlnoty.

Caty ten proces prowadzi do stopniowego budowania adekwatnego obra-
zu siebie i $wiata. Dzieki temu dziecko odkrywa rado$¢ z uczenia sie, two-
rzenia i odnoszenia sukceséw, a takze nabywa umiejetnosci radzenia sobie
z trudno$ciami. W efekcie rozw6j w wieku przedszkolnym staje sie podstawg
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satysfakcjonujgcego zycia w przyszlo$ci - w wymiarze osobistym, spotecz-
nym i zawodowym (za: Matejczuk, 2014, s. 53).

Celem tej ksigzki jest inspirowanie i motywowanie nauczycieli do refleksji
nad wlasng codzienng praktykg. To wlasnie od waszych umiejetnosci, oso-
bowosci i sposobu pracy zalezy nie tylko atmosfera panujgca w przedszkolu,
ale rowniez zakres doswiadczen i wartosci, jakie dzieci mogg wynie$¢ z tego
waznego etapu edukacji.

Nie chodzi o gotowe recepty, lecz o zachecenie do tego, by wiedza peda-
gogiczna — wcigz sie rozwijajgca i zmieniajgca — stata sie dla was punktem
wyijécia do autorefleksji i Swiadomego budowania wlasnego warsztatu pracy.
Nawet jesli macie juz wieloletnie doswiadczenie, warto na nowo przyglada¢
sie rzeczywistosSci, zadawac pytania, szukac lepszych rozwigzan i odwaznie
rezygnowac z rutynowych schematéw, ktore nie stuzg dzieciom.

Niech lektura tej ksigzki stanie sie inspiracjg do dalszego rozwoju, Zrédtem
pomystéw i impulsem do budowania praktyki wychowawczo-dydaktycznej
odpowiadajgcej potrzebom kolejnych pokolen dzieci.

WyobraZcie sobie dziecko, ktére dzis w sali przedszkolnej bawi sie w sklep.
Za kilkanascie lat by¢ moze wybierze droge zwigzang z ekonomia, a moze
zostanie nauczycielem, kucharzem albo lekarzem. Nie wiemy, jaka Sciez-
ka poéjdzie, ale wiemy jedno — jesli dzisiaj w przedszkolu damy mu okazje
do poznawania, odkrywania i zadawania pytan, to w przysztosci bedzie
patrzyto na Swiat pracy z ciekawoscia, otwartoscia i szacunkiem.

W preorientacji zawodowej chodzi nie o wybér zawodu, lecz o budowa-
nie fundamentu - postawy, ciekawosci i odwagi, ktére pozwola kazde-
mu dziecku odnalez¢ swoje miejsce w dorostym zyciu.



Podstawy
teoretyczne
preorientagji
zawodowej

w przedszkolu

Przedszkole to jedna z najwazniejszych przestrzeni edukacyjnych w zyciu
dziecka. To tutaj maluchy nie tylko uczg sie podstawowych umiejetnosci
spotecznych, poznawczych i emocjonalnych, ale réwniez podejmujg pierw-
sze proby zrozumienia otaczajgcego je Swiata. Jednym z istotnych zadan
wychowania przedszkolnego jest wprowadzanie dzieci w tematyke pracy
i zawodow. Proces ten nosi nazwe preorientacji zawodowej i oznacza
pierwszy krok w systematycznym zapoznawaniu dzieci z réznorodnoscig
rol spotecznych, znaczeniem pracy oraz budowaniem pozytywnych postaw
wobec aktywnosci zawodowej.

Dzi$, w dobie dynamicznych zmian spotecznych, technologicznych i go-
spodarczych, przygotowanie dzieci do zycia w §wiecie, w ktéorym bedg
musiaty dokonywaé¢ wyboréw edukacyjnych i zawodowych, staje sie
szczegblnie wazne. Dlatego podkre$la sie, zZe preorientacja powinna
rozpoczynac sie juz w przedszkolu. Zadanie to polega nie na naktania-
niu dzieci do podejmowania decyzji o przysztej pracy, lecz na inspirowa-
niu ich do odkrywania, rozwijania ciekawosci i budowania otwartosci na
przyszte mozliwo$ci.
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Preorientacja zawodowa to dziatania edukacyjne realizowane w wieku
przedszkolnym majgce na celu zapoznanie dzieci z réznymi zawodami,
pokazywanie sensu i wartosci pracy, budowanie szacunku dla ludzi wyko-
nujacych rézne aktywnosci oraz zachecanie do poszukiwania i ekspery-
mentowania. Nie chodzi o to, by pieciolatek juz byt przekonany o tym, ze
chce zosta¢ inzynierem lub prawnikiem. Istota jest to, by od wczesnych
lat wiedziat, ze istnieje ogromna réznorodnos¢ zawodéw, ze kazdy z nich
petni wazna funkcje w spoteczenstwie, a droga zawodowa cztowieka jest
w duzej mierze uzalezniona od jego talentéw, zainteresowan, wytrwa-
tosci i wspétpracy z innymi.

Okres przedszkolny to czas, w ktérym dziecko rozwija sie niezwykle in-
tensywnie — zarowno w sferze emocjonalnej, poznawczej, jak i spotecznej.
To wilasnie wtedy ksztattujg sie pierwsze postawy wobec pracy i réznorod-
nych aktywno$ci podejmowanych przez dorostych. Badania potwierdzaja,
ze juz miedzy trzecim a pigtym rokiem zycia dzieci tworzg swoje pierwsze
wyobrazenia o tym, kim chcialyby by¢ w przysztosci. Pojawiajg sie marze-
nia, aby zosta¢ strazakiem, pielegniarkg, nauczycielem, policjantem czy
lekarzem. Cho¢ dzieciece wizje czesto bywajg zmienne, to wtasnie w nich
kryje sie zalgzek przyszlej orientacji zawodowej. Dlatego tak wazne jest, aby
w przedszkolu Swiadomie wspiera¢ proces preorientacji zawodowej, czyli
pierwszy, niezwykle subtelny etap przygotowania dzieci do $wiadomego po-
znawania $wiata pracy.

Dzieci od najmlodszych lat przejawiajg ogromne zainteresowanie otocze-
niem. Zadajg pytania, eksperymentujg, obserwujg i probujg zrozumie¢ Swiat
dorostych. Przedszkole staje sie miejscem, w ktérym ta ciekawo$¢ moze by¢
rozwijana, podtrzymywana i ukierunkowywana. Poprzez odpowiednio do-
brane zabawy i aktywnosci dzieci majg szanse nie tylko pozna¢ réznorod-
no$¢ zawoddw, lecz takze odkrywaé powigzania miedzy nimi.

Preorientacja zawodowa w wieku przedszkolnym nie polega na wyborze kon-
kretnej drogi zyciowej ani na waskim przygotowywaniu do jednego zawodu.
Jej istotg jest stwarzanie dzieciom mozliwo$ci i wspieranie ich w stopnio-
wym budowaniu wizji pracy jako wartosci, ktéra wnosi istotny wktad w zycie
jednostki i spoteczenstwa.
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Preorientacja zawodowa to proces edukacyjny, ktérego celem jest:

e zapoznanie dzieci z réznymi profesjami w sposéb dostosowany do ich
wieku,

« budowanie pozytywnego stosunku do pracy,

e rozwijanie ciekawosci Swiata dorostych,

« ksztattowanie postaw, zainteresowan i aspiracji.

Najbardziej naturalng drogg zdobywania do$wiadczenn zawodowych przez
dziecko w wieku przedszkolnym jest zabawa. Dzieci z uwaga obserwujg do-
rostych - rodzicéw, rodzenstwo, sgsiadow — i odwzorowujg ich dziatania
w zabawach tematycznych. To wlasnie w zabawie wida¢ najlepiej, jak mocno
dziecko przyswaja i przetwarza wrazenia ze Swiata pracy.

Popularne sg zabawy w lekarza, szkote, strazaka czy w sklep. Poczgtko-
wo majg one charakter bardzo prosty — dzieci chetnie odtwarzajg takie
czynnosci jak podawanie leku, trzymanie stetoskopu czy wydawanie resz-
ty w sklepie. Z czasem jednak zabawy stajg sie coraz bogatsze i bardziej
Swiadome, ich uczestnicy wprowadzaja elementy spoteczne i organiza-
cyjne zwigzane z danym zawodem. Dzieci zaczynajg dostrzegac nie tylko
same czynnosci, lecz takze ich sens i znaczenie dla innych ludzi. Dzieki
wytrwatosci w nasladowaniu i obserwacji dzieci stopniowo przechodzg od
prostego odgrywania rél do dziatania ze zrozumieniem, co jest istotnym
elementem preorientacji zawodowej. To wlasnie wtedy rozpoczyna sie
swiadome ksztaltowanie wyobrazen o swiecie pracy.

Wspieranie preorientacji zawodowej wymaga od nauczyciela $wiadomego,
przemyslanego dziatania. Warto zadbac o to, aby dzieci miaty kontakt z roz-
norodnymi zawodami i rozumiaty, Ze kazdy z nich ma znaczenie dla spotecz-
nosci. Pomocne mogg by¢:

» zagadkKi i gry stowne, np. dotyczgce tego, kim moze by¢ osoba postugu-
jaca sie konkretnymi narzedziami,

» zabawy dzwiekowe, w ktérych dzieci rozpoznajg zawody po odgtosach
typowych czynnosci,

« materialy wizualne i dydaktyczne, takie jak fotografie, karty pracy,
puzzle czy plakaty, ktére prezentujg rézne profesje.
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Nauczyciel powinien zwraca¢ uwage na czynnos$ci zawodowe, a jednoczesnie
na kompetencje potrzebne do wykonywania danego zawodu. W ten sposéb
dziecko dowiaduje sig, ze nie tylko narzedzia i czynnosci definiujg profe-
sje, ale réwniez umiejetnosci spoteczne, samodzielno$¢, odpowiedzialnosé
i wspotpraca.

Materialy dydaktyczne, takie jak publikacje Poznajemy zawody oferowa-
ne przez wydawnictwa edukacyjne, mogg by¢ duzym wsparciem. Zawarte
w nich karty, zagadki, kolorowanki i scenariusze zaje¢ pozwalajg nauczy-
cielom prowadzi¢ zajecia w sposéb atrakcyjny i r6znorodny, odpowiadajgcy
potrzebom dzieci.

Preorientacja zawodowa to nie tylko poznawanie nazw i czynnosci zawo-
déw. To takze rozwijanie wielu kompetencji, ktore w przysztosci okazg sie
kluczowe.

Podczas zabaw dydaktycznych i tematycznych dzieci:

* uczg sie wspotpracy — wspélnie z innymi planujg dziatania i wcielaja sie
w role,

+ rozwijajg kreatywnos¢ — przeksztatcajg rzeczywistos¢ i tworza wtasne
rozwigzania,

« poznaj3 funkcje przedmiotéw i narzedzi — uczg sie, do czego stuza
i jak je wykorzystywag,

* rozwijajg samoswiadomos$¢ — zaczynaja rozumie¢ wtasne potrzeby,
zainteresowania i pragnienia,

» odkrywaja spoteczne znaczenie pracy — dostrzegajg, ze kazdy za-
wod jest wazny i wigze sie z wzajemna zaleznoscia ludzi.

Istotnym elementem preorientacji zawodowej jest dostrzeganie, ze zadna
profesja nie istnieje w oderwaniu od innych. Praca lekarza jest wspierana
przez pielegniarki, ratownikow medycznych, farmaceutéw i pracownikow
administracji. Strazak nie dziata w izolacji — wspélipracuje z policjg, stuzba-
mi ratowniczymi i lokalng spotecznoscig. Zrozumienie tej wspotzaleznosci
rozwija w dzieciach postawe wdziecznosci i szacunku wobec pracy innych,
a takze ksztattuje poczucie wspélnoty.
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Znaczenie preorientacji zawodowej w rozwoju dziecka jest ogromne, jej
skuteczno$¢ jednak w duzej mierze zalezy od nauczyciela. To on stwarza
przestrzen, w ktdrej dzieci mogg doswiadcza¢, eksperymentowac i pozna-
wac. Jego przygotowanie merytoryczne, otwartos¢, pomystowos¢ i wraz-
liwos¢ sprawiajg, ze proces ten nie jest przypadkowy, ale przemyslany
i ukierunkowany. Nauczyciel, ktéry dostrzega potencjal tkwigcy w zaba-
wie, potrafi nadac jej wymiar edukacyjny, inspirujgcy i rozwijajgcy dla kaz-
dego dziecka.

To, jak skutecznie uda sie wspiera¢ preorientacje zawodowg, zalezy w duzej
mierze od nauczyciela. Nauczyciel, ktéry dostrzega potencjal zabawy i po-
trafi polgczyc jg z naukg, daje dzieciom szanse na harmonijny rozwéj i budo-
wanie obrazu pracy jako wartosci.

Nauczyciel:

e organizuje przestrzen do zabawy i eksperymentowania,

» wybiera odpowiednie formy pracy,

« zacheca do zadawania pytan i poszukiwania odpowiedzi,
 inspiruje dzieci do odkrywania réznorodnosci $wiata pracy.

Preorientacja zawodowa w przedszkolu stanowi niezwykle wazny element
wszechstronnego rozwoju dziecka. To wlasnie w tym wieku ksztattujg sie
pierwsze wyobrazenia i marzenia dotyczace przyszitej pracy. Wspierajac
dzieci poprzez zabawy tematyczne, prezentowanie zawodow, rozwijanie
kompetencji spotecznych i poznawczych, nauczyciele pomagajg im stop-
niowo budowa¢ obraz $wiata, w ktérym praca jest wartos$cig, a réznorodne
aktywnosci ludzi wzajemnie sie uzupetniaja.

Swiadoma i przemyslana praca wychowawcéw przedszkolnych jest zatem
fundamentem nie tylko biezgcego rozwoju dzieci, lecz takze ich dalszej przy-
sztosci — szkolnej, spotecznej i zawodowej. To pierwszy krok do ksztalto-
wania postaw, aspiracji i umiejetnosci, ktére w p6zniejszym zyciu pomogg
dzieciom odnalez¢ sie w Swiecie dorostych. Zadaniem nauczyciela w przed-
szkolu jest uchylenie dzieciom drzwi do Swiata zawodéw — tak aby mogty do
niego wej$¢ z ciekawoscig, otwartoscig i radoscia.
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Opowiesc z przedszkola

Wyobrazcie sobie grupe dzieci w przedszkolu w zwyczajny poniedziatek
rano. W kaciku do zabawy dwoje z nich przebrato sie w biate fartuchy — jedno
udaje lekarza, drugie pacjenta. Tuz obok, przy stoliku, kilkoro dzieci bawi sie
w sklep - jedno sprzedaje warzywa z plastikowego zestawu, inne starannie
odlicza monety z gry planszowej, aby zaptaci¢. W kacie sali chtopiec w kasku
strazackim ttumaczy kolegom, ze wlasnie gasi pozar.

Mozna by uznad, ze to zwykla zabawa, taka jak kazda inna, a jednak kryje
sie w niej co$ znacznie wiecej — pierwszy krok do preorientacji zawodowej.

Preorientacja zawodowa w przedszkolu to nie tylko pokazywanie dzie-
ciom zawodoéw i opowiadanie o nich. To przede wszystkim tworzenie
okazji do doswiadczania, przezywania i eksperymentowania. Dziecko,
ktore wciela sie w role lekarza, zapoznaje sie ze stetoskopem, a zarazem
uczy sie troski o drugiego cztowieka. Dziecko sprzedajace w sklepie do-
wiaduje sie, czym jest wymiana, komunikacja i wspétdziatanie. Strazak
podczas zabawy mierzy sie z odpowiedzialnoscig i poczuciem odwagi.

Zabawa tematyczna to pierwsze laboratorium spolecznej rzeczywistosci
- przestrzen, w ktérej dzieci uczg sie tego, ze praca dorostych ma sens,
ze ma wplyw na innych i ze dzieki niej Swiat dziata.

Zgodnie z najnowszymi badaniami psychologicznymi wiasnie w wieku
przedszkolnym dzieci wykazujg najwiekszg ciekawo$¢ $wiata. Zadajg niezli-
czone pytania: ,A kto to naprawit?”, ,A kto jezdzi tg karetkg?”, ,Dlaczego
pan w kamizelce maluje pasy na ulicy?”. Chcg wiedzie¢, obserwujg i chtong
odpowiedzi. To okres, w ktérym szczegblnie tatwo zaszczepi¢ w dzieciach
przekonanie, ze praca dorostych — bez wzgledu na jej rodzaj - jest wazna,
potrzebna i wartoSciowa.

Przedszkole staje sie miejscem, gdzie ta ciekawo$¢ moze rozkwitac. Wystarczy
Swiadome wsparcie nauczyciela: stworzenie kacika zawodéw, zorganizowa-
nie spotkania z rodzicem piekarzem, wyjscie do lokalnej biblioteki czy remi-
zy. To proste dzialania, ktore w oczach dziecka zamieniajg sie w fascynujace
doswiadczenie.
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Dzieci najlepiej uczg sie przez bezposrednie doswiadczenie. Kiedy pozna-
ja bibliotekarke, ktéra opowie im o swojej pracy, to nie bedzie juz dla nich
jedynie ,,panig od ksigzek”, lecz stanie sie kims, kto dba o ksigzki i codzien-
nie pomaga innym znalez¢ potrzebng lekture. Gdy odwiedzg piekarnie i zo-
baczg proces wyrabiania ciasta czy pieczenia chleba, latwiej zrozumieja, Ze
codzienna bulka na $niadanie to efekt pracy wielu ludzi.

W takich chwilach dzieci zaczynajg dostrzegad, ze wszystkie zawody, nawet
te mniej zauwazalne, tworzg skomplikowang sie¢ wzajemnych powigzan.
To pierwsza lekcja wspoétzaleznosci i spotecznej odpowiedzialnosci.

Preorientacja zawodowa w przedszkolu jest fundamentem rozwoju dziecka
- nie po to, aby od razu decydowato o przysztym zawodzie, ale aby:

» rozwijato otwartosc na ré6znorodnos¢ profesji,

» rozumiato, Ze kazda praca ma sens i wartos¢,

» uczyto sie empatii i szacunku dla innych,

» odkrywato wlasne mocne strony i zainteresowania.

Dzieki temu dziecko wchodzi w $§wiat edukacji z przekonaniem, ze nauka
i praca to co$ naturalnego, potrzebnego i satysfakcjonujgcego.

Drodzy Nauczyciele - to wtasnie wy macie w rekach klucz do otwierania
dzieciom drzwi do Swiata pracy. To od waszych pomystéw, odwagi i za-
angazowania zalezy, czy dzieci beda miaty okazje odkrywaé bogactwo
zawodow bez stereotypdw i ograniczen. Mozecie pokazac¢ im, ze mez-
czyzna moze by¢ pielegniarzem, a kobieta strazaczka. Mozecie sprawig,
Ze zrozumiejg, iz to kompetencje, zainteresowania i pasja — a nie pte¢ czy
uleganie stereotypom i presji otoczenia — otwierajg droge do przysztosci.
To wy mozecie wples¢ w codzienne zajecia elementy wiedzy o zawodach:
poprzez rozmowy, opowiesci, ilustracje, zabawy, projekty, a nawet krét-
kie wycieczki po okolicy. Kazda taka inicjatywa ma ogromne znaczenie.

Wprowadzenie elementéw preorientacji zawodowej do programu wycho-
wania przedszkolnego przynosi wiele korzysci rozwojowych, m.in. wspie-
ra rozwoj poznawczy dzieci poprzez wzmacnianie ich ciekawos$ci Swiata,
myslenia przyczynowo-skutkowego i rozumowania problemowego oraz po-
zwala na poznawanie réznych zawoddéw w formie zabawy, co pobudza dzieci
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do zadawania pytan, poszukiwania odpowiedzi i eksperymentowania z no-
wymi ideami. Dzieki temu dzieci rozwijajg umiejetno$¢ myslenia twérczego
oraz umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw. Dzieci, ktére poznajg wybrane
zawody poprzez rozmowy, odgrywanie rol i praktyczne dziatania, wzbogaca-
ja swoje stownictwo i ucza sie skutecznej komunikacji. Cwiczac wspétdzia-
tanie w grupach, rozwijajg umiejetnosci spoteczne, takie jak negocjowanie,
dzielenie sie opiniami i planowanie wspo6lnych dziatan.

Preorientacja zawodowa pozwala dzieciom lgczy¢ rézne dziedziny wiedzy
(matematyka, jezyk, nauki przyrodnicze) podczas praktycznych aktywnosci.
Tego typu dziatania wspierajg rozumowanie analityczne i logiczne oraz po-
magajg dzieciom kojarzy¢ fakty i wyciggac¢ wnioski na podstawie doswiad-
czen. Kontakt z zawodem w formie zabawy zacheca przedszkolakéw do
aktywnego zdobywania wiedzy i prébowania nowych rzeczy. Dzieci zyskuja
poczucie sprawczosci, chetniej angazujg sie w proces uczenia sie i szybciej
przyswajajg nowe informacje. Wszystkie te aspekty sprawiaja, ze preorien-
tacja zawodowa w przedszkolu jest waznym narzedziem wsparcia rozwoju
poznawczego dziecka.

Wprowadzenie elementéw preorientacji zawodowej przynosi takze korzy-
$ci w rozwoju emocjonalno-spolecznym przedszkolakow, poniewaz
sprzyja ksztaltowaniu empatii, poczucia odpowiedzialno$ci oraz umiejet-
nosci wspoélpracy i komunikacji z innymi dzie¢mi. Dzieci uczg sie, jakie sg
réznorodne role zawodowe i jakg petnig funkcje w spoteczenstwie. To po-
maga im rozwija¢ empatie oraz rozumienie, dlaczego inni ludzie wykonujg
rozne zadania, co sprzyja budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami
i dorostymi. Biorgc udzial w zabawach i aktywnosciach zwigzanych z pre-
orientacjg zawodowa, dzieci uczg sie wspolpracowaé, dzieli¢ zadaniami
i komunikowac swoje mysli i uczucia. Zdobywajg do§wiadczenia w rozwig-
zywaniu konfliktéw i ponoszeniu odpowiedzialnosci za wspdlne dziatania,
co przygotowuje je do funkcjonowania w grupie.

Preorientacja zawodowa uczy dzieci, ze s3 podmiotami wtasnych dzia-
tan i moga wptywac na otoczenie przez przyjmowanie na siebie obo-
wigzkow i ich realizacje. To buduje ich pewno$¢ siebie, samodzielnos¢
oraz motywacje do podejmowania kolejnych wyzwan, co ma znaczenie
dla ich rozwoju emocjonalnego.
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Programy preorientacji zawodowej pomagajg eliminowa¢ stereotypy doty-
czgce 16l spotecznych i zawodowych, co prowadzi do ksztaltowania postaw
otwartosci i tolerancji dla r6znorodnosci oraz wzmacnia pozytywne postawy
wobec pracy i innych ludzi. Dzieki temu elementy preorientacji zawodowej
stanowig istotne wsparcie dla rozwoju emocjonalno-spotecznego przed-
szkolakéw, przygotowujgc ich do lepszego funkcjonowania w spoteczen-
stwie i w przysztosci na rynku pracy.

Wprowadzenie elementéw preorientacji zawodowej w edukacji przedszkol-
nej korzystnie wplywa na rozwoj motoryczny dzieci, poniewaz aktyw-
nosci zwigzane z poznawaniem zawodéw angazujg réznorodne formy ruchu
i ¢wiczenia sprawnosci fizycznej.

Przedszkolaki, bawigc sie w odgrywanie rél zawodowych, np. lekarza, bu-
downiczego czy kucharza, wykorzystujg zaréwno duze grupy miesniowe
(np. poprzez ruchy calego ciata, chodzenie, podnoszenie przedmiotéw),
jak i miesnie drobne (precyzyjne ruchy dtoni i palcow, np. manipulacja
narzedziami, ukladanie elementéw). To wspomaga rozwdj koordynacji
wzrokowo-ruchowej oraz motoryki matej i duzej.

Zabawy nawigzujgce do zawodow czesto angazujg ruch w przestrzeni oraz
wymuszajg utrzymanie rownowagi i orientacje w otoczeniu, co jest wazne
dla ogoblnego rozwoju motorycznego dzieci. Przyktadowo, zabawa w straza-
ka lub dostawce wymaga biegu, sprawnego pokonywania przeszkdd i dobrej
orientacji w terenie.

Aktywno$ci ruchowe podczas preorientacji zawodowej, takie jak przenosze-
nie narzedzi czy praca zespotowa, angazujgca ruch, pomagajg wzmacnia¢
site mie$niowg i kondycje fizyczng dzieci, co jest niezbedne na dalszych eta-
pach rozwoju i edukacji.

Wdrazanie elementéw preorientacji zawodowej sprzyja integrowaniu ruchu
z poznawaniem $wiata zawodéw, co zwieksza motywacje dzieci do aktyw-
nosci fizycznej i wspiera ich holistyczny rozwoj, tgczgc aspekty poznawcze,
spoteczne i motoryczne.

Elementy preorientacji zawodowej w przedszkolu przyczyniajg sie do
wszechstronnego rozwoju motorycznego dzieci dzieki angazowaniu ich
w réznorodne aktywno$ci ruchowe zwigzane z rolami zawodowymi.

Podstawg teoretyczng praktyki preorientacji zawodowej w edukacji przed-
szkolnej sg koncepcje rozwoju psychospotecznego Erika Eriksona oraz
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cykliczny model rozwoju kariery Donalda Supera. Teorie te podkreslajg, ze
kluczowe w rozwoju dziecka jest stopniowe budowanie wyobrazen i aspiracji
zawodowych, ktére wpltywajg na ksztattowanie osobistej identyfikacji z roz-
norodnymi rolami spotecznymi. W mtodym wieku chodzi wiec nie o wybor
konkretnego zawodu, lecz o Swiadome rozwijanie kompetencji spotecznych,
poznawczych oraz emocjonalnych, ktére bedg fundamentem dalszego roz-
woju osobistego i zawodowego.

Teoria rozwoju psychospotecznego Erika Eriksona zaklada, Ze jednostka
przechodzi przez kolejne etapy rozwojowe, na ktérych musi rozwigzywac
okreslone kryzysy psychospoteczne. Kazdy etap jest okazjg do zdobywania
kompetencji, ktére pozwalajg na budowe tozsamosci i integracje ze spo-
teczenistwem. W wieku przedszkolnym dziecko uczy sie m.in. wspélpra-
cy, komunikacji i rozumienia rél spotecznych, co jest podstawg dalszego
rozwoju kariery edukacyjno-zawodowej. Cykliczny model Donalda Supera
podkresla natomiast znaczenie samodefiniowania sie jednostki w odnie-
sieniu do réznych zyciowych rél oraz konieczno$¢ pogodzenia wlasnych
mozliwos$ci z wymaganiami otoczenia. W ten sposo6b dziecko zaczyna two-
rzy¢ wewnetrzng mape mozliwosci i aspiracji, ktora bedzie sie rozwija¢
wraz z nim (ORE, 2017).

Waznym aspektem preorientacji zawodowej jest nie tyle ukierunkowanie
dzieci na konkretny wybér przysztego zawodu, ile rozwijanie istotnych kom-
petencji: spotecznych, takich jak wspéipraca i komunikacja; poznawczych,
np. rozumienie roli pracy w spoteczenstwie; oraz emocjonalnych, czyli bu-
dowanie szacunku i empatii wobec pracy innych oséb. Dzieci uczestniczgce
w takich programach lepiej poznajg swoje mocne strony, odwazniej wyraza-
ja swoje mysli, tatwiej nawigzuja relacje spoteczne oraz rozumiejg znaczenie
pracy w zyciu cztowieka.

Efektywna preorientacja zawodowa opiera sie na réznorodnosci form pracy
i moze by¢ realizowana w codziennych warunkach przedszkolnych. Do naj-
lepszych praktyk nalezg spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw,
wyjazdy do zakladéw pracy, organizacja projektéw tematycznych, takich jak
»,Kim zostane, gdy dorosne?”, zaangazowanie rodzicéw w dziatania eduka-
cyjne (poprzez prezentacje profesji) oraz zabawy tematyczne i inscenizacje.
Takie dzialania nie tylko wzbogacajg doswiadczenia dzieci, ale rowniez inte-
gruja Srodowisko przedszkolne i lokalng spotecznos¢.
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Realizacja preorientacji zawodowej wymaga wspolpracy nauczycieli, rodzi-
céw, przedstawicieli przedsiebiorstw i instytucji lokalnych. Taki wieloaspek-
towy i interdyscyplinarny sposéb pracy umozliwia dzieciom poznawanie
praktycznych aspektéw réznorodnych profesji, wzmacnia wiezi spoteczne
i propaguje wiedze o pracy jako waznej wartosci. Preorientacja zawodowa
w przedszkolu powinna by¢ integralng czescig codziennej edukacji, bo nie
tylko przygotowuje do p6zniejszych decyzji edukacyjnych, ale przede wszyst-
kim wspiera wszechstronny rozwdj dziecka oraz jego umiejetno$¢ swiado-
mego funkcjonowania w spoleczenstwie. To inwestycja w kapitat spoteczny
i emocjonalny przysztych pokolen, ktéra podnosi jako$¢ ksztatcenia przed-
szkolnego i wzmacnia jego role w systemie o$wiaty.

Preorientacja zawodowa oparta na powyzszych zalozeniach wprowadza
dzieci w Swiat zawodoéw i rél spotecznych w sposéb dostosowany do ich
rozwoju, ksztattujgc pokolenie §wiadomych, kompetentnych i otwartych
na wspotprace obywateli.

1.1. Podstawy prawne preorientadji
zawodowej w przedszkolu

Wspoblczesna edukacja przedszkolna w warunkach dynamicznych zmian
spoteczno-gospodarczych coraz czesciej podkresla znaczenie wprowadza-
nia elementéw doradztwa zawodowego juz na etapie wychowania przed-
szkolnego. Chodzi tu nie o wymuszanie na dzieciach wczesnej decyzji
zawodowej, lecz o budowanie podstawowej orientacji, ktéra stanowi in-
tegralny element wszechstronnego rozwoju spotecznego, emocjonalnego
i poznawczego dzieci.

Preorientacja zawodowa w przedszkolu jest realizowana na podstawie prze-
pis6w ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe i rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej dotyczgcego doradztwa zawodowego. Zgod-
nie z art. 26a ust. 1 pkt 1 Prawa oSwiatowego przedszkola oraz inne formy
wychowania przedszkolnego prowadzg zaplanowane i systematyczne dzia-
tania w zakresie preorientacji zawodowej. Celem tych dziatan jest wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami, rozwijanie ich zainteresowan
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i uzdolnien, a takze wspieranie w rozpoznawaniu predyspozycji zawodo-
wych oraz podejmowaniu swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych
na dalszych etapach ksztalcenia.

Kwestie preorientacji zawodowej w przedszkolach reguluje rozporzgdze-
nie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U.
z 2019 1. poz. 325). Rozporzadzenie to okresla tre$ci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego dla r6znych etapéw edukacyjnych, w tym dla przed-
szkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego. Preorientacja zawodo-
wa w przedszkolach jest prowadzona zgodnie z tym rozporzadzeniem, ktore
okresla jg jako element dziatarn wspierajgcych wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Podstawa prawna wskazuje, ze przedszkola nie sg zobowigzane do opraco-
wywania odrebnego programu doradztwa zawodowego, a dzialania w tym
zakresie powinny by¢ realizowane w ramach przyjetego programu wycho-
wania przedszkolnego.

W praktyce szczegdtowe zasady organizacji preorientacji zawodowej wyni-
kajg réwniez z rozporzadzen dotyczgcych zasad udzielania i organizacji po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach.

Tresci zawarte w Podstawie programowej wychowania przedszkolnego
i ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej z komentarzem (ORE, 2017)
ukierunkowane sg na wszechstronny rozwdj dziecka i obejmujg elemen-
ty, ktore wprost lub posrednio wpisujg sie w idee preorientacji zawodowej
w przedszkolu. Preorientacja zawodowa na tym etapie polega nie na nauce
konkretnej profesji, lecz na stwarzaniu warunkéw do zdobywania réznorod-
nych doswiadczen, rozwijania postaw, podstawowych kompetencji i zainte-
resowan, ktore w przysztosci stang sie podtozem wyboru Sciezki zawodowej.

Zapisy dotyczgce wspierania swobodnej eksploracji, dobierania tresci ade-
kwatnych do mozliwosci i zainteresowan oraz rozwijania integracji sen-
sorycznej stuzg przygotowaniu dzieci do wstepnego poznawania Swiata
zawoddéw. Zabawa, badanie otoczenia i korzystanie z narzedzi technicz-
nych rozwijajg ciekawos$¢, orientacje przestrzenng, umiejetnosci manual-
ne i rozwigzywania probleméw — kompetencje istotne w pdzniejszej pracy.
Fragmenty méwigce o konstruowaniu, majsterkowaniu, planowaniu, pre-
zentowaniu wytworéw pracy odnoszg sie bezposrednio do dziatan typowych
dla preorientacji zawodowej — dziecko poznaje czynnosci, narzedzia i proce-
sy spotykane w r6znych profesjach (np. budownictwo, rzemiosto, inzynieria).
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Akcent potozony na budowanie relacji, wspoétdzialanie z grupg, rodzing,
instytucjami oraz poznawanie norm i warto$ci spolecznych wpisuje sie
w ksztaltowanie umiejetnosci pracy grupowej, komunikacji i odpowiedzial-
nosci — waznych w kazdym zawodzie.

Ksztaltowanie nawykow prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdro-
wie i bezpieczenstwo przygotowuje dziecko do wykonywania obowigzkow
i przestrzegania zasad w $rodowisku zawodowym.

Tresci dotyczgce muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki, a takze projektow
artystycznych otwierajg umyst dziecka na zawody twoércze i pozwalajg roz-
wijac¢ tworcze mySlenie.

Wykorzystywanie naturalnych i zadaniowych sytuacji w przedszkolu ksztat-
tuje umiejetno$¢ rozwigzywania problemoéw, planowania dziatan i osiggania
celéw, co stanowi podstawe kompetencji zawodowych.

Zapisy o kontaktach z jezykiem obcym nowozytnym oraz kulturami innych
narodéw poszerzajg perspektywy dziecka i zwiekszajg jego elastyczno$¢ ko-
munikacyjng — tak istotng w zawodach o charakterze miedzynarodowym.

Podstawa programowa, poprzez proponowane aktywnosci i cele wycho-
wawcze, stwarza fundament preorientacji zawodowej. Dzieci majg moz-
liwos¢ poznawania réznorodnych obszaréw zycia, rozwijania zdolno$ci
manualnych, technicznych, artystycznych i spotecznych, a takze uczenia
sie rozumienia regut $wiata dorostych. Dzieki temu w naturalny sposéb
ksztattuje sie ich ogélna gotowos$¢ poznawcza i emocjonalna, ktéra w przy-
sztosSci sprzyja Swiadomemu wyborowi Sciezki edukacyjnej i zawodowej.

Obszary doradztwa zawodowego i ich realizacja
w przedszkolu

1. Poznanie siebie

Kluczowym elementem jest rozwijanie przez dzieci umiejetnosSci auto-

swiadomosci i samorefleksji. Dziecko:

» okres$la, co lubi robi¢ i co mu wychodzi dobrze,

» potrafi podac¢ przyktady swoich zainteresowan,

» podejmuje dziatania i jest w stanie je opisa¢ pod katem efektéw dla
siebie oraz innych oséb.
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W praktyce oznacza to, ze nauczyciel wspiera dziecko w nazywaniu przez
nie swoich emocji, talentéw i zainteresowan. Wdraza sie tu narzedzia
typu: rozmowy indywidualne, ¢wiczenia ,,Co lubie robi¢?”, obserwacje
w toku zabaw tematycznych czy aktywnosci plastycznych.

. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dzieci poznajg swiat zawoddw przede wszystkim przez doswiadczanie

i zabawe:

» odgrywajg rézne role zawodowe, co pomaga im zrozumie¢ specyfike
pracy,

» potrafig wskaza¢ zawody 0s6b z wlasnego otoczenia, a takze tych,
ktére wzbudzily ich zainteresowanie,

e uczg sie rozpoznawac, ktére zawody sg zaangazowane w powsta-
wanie produktéw codziennego uzytku lub w zdarzenia, np. zakupy,
wyjScie do teatru,

» podejmujg préby korzystania z narzedzi i przyboréw zgodnie z ich
przeznaczeniem, ale rowniez w tworczy sposéb,

» opowiadajg o sobie i swoich rolach w grupie réwiesniczej.

Nauczyciele mogg wykorzystywa¢ do tego celu kaciki zawodow, mate-
rialy dydaktyczne, inscenizacje oraz spotkania z przedstawicielami réz-
nych profes;ji.

. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyj-
no-zawodowych

Cho¢ jest to obszar wymagajgcy rozwagi z racji wieku dzieci, mozliwe

jest wprowadzenie podstaw planowania:

» dziecko opowiada, kim chciatoby zosta¢ w przysztosci,

» na miare swoich mozliwo$ci planuje dziatania indywidualnie lub
grupowo, wskazujgc konkretne czynnosci niezbedne do realizacji
celu,

» podejmuje proby samodzielnego decydowania w waznych dla siebie
sytuacjach, zaréwno indywidualnie, jak i w zespole rowie$niczym.

Praktyczne zastosowanie tych umiejetnosci mozna rozwija¢ z pomocg
projektéw tematycznych i gier symulacyjnych w przedszkolu.
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Realizacja powyzszych obszaréw wymaga wielowymiarowego podejscia
uwzgledniajgcego:

» metodyke zabawowg jako najbardziej naturalng forme uczenia sie,

» warsztat z empatycznego sluchania i obserwowania oparty na po-
trzebach i zainteresowaniach dziecka,

» wspolprace z rodzicami jako partnerami we wspieraniu rozwoju dziecka,

» stosowanie materialéow dydaktycznych i edukacyjnych dostosowa-
nych do wieku i mozliwos$ci poznawczych dzieci.

Przekazywanie tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego
w przedszkolu to inwestycja w przysztos¢ dzieci. To odpowiedzialno$¢, ktéra
wymaga od nas nie tylko wiedzy i umiejetnosci, lecz takze otwarto$ci, kre-
atywnosci i elastyczno$ci pedagogiczne;j.

Do refleksji

(3 Jakie dziatania podejmujecie, by wspiera¢ dzieci w po-
znawaniu siebie i Swiata pracy?

(¢ W jakisposdb angazujecie dzieci w zabawy tematyczne
i projekty powigzane z zawodami?

(¢ Jak wyglada wasza wspétpraca z rodzicami w zakresie
doradztwa zawodowego?

(¢ Jak wpisujecie te tresci w codzienna praktyke wycho-
wawczg, nie zapominajac o indywidualnosci kazdego
dziecka?

Praca z najmtodszymi to wspaniala szansa na ksztaltowanie postaw, kto-
re za kilka lat mogg zadecydowac o jakosci ich zycia osobistego, a p6z-
niej zawodowego. Wprowadzenie preorientacji zawodowej w przedszkolu
jest coraz czesciej postrzegane jako istotny element wszechstronnego
wychowania, spdjny z zatozeniami Podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Podstawa programowa, bedgca oficjalnym dokumentem
okreslajgcym cele i zadania wychowania na tym etapie edukacji, wskazuje
na konieczno$¢ wspierania rozwoju dziecka nie tylko w sferze poznawczej
i emocjonalnej, ale réwniez w zakresie przygotowania do funkcjonowa-
nia w spoteczenstwie — do ktérego bez watpienia nalezy tez §wiat pracy
i zawodow.
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Podstawa programowa ktadzie nacisk na wszechstronny rozwdj dziecka:
fizyczny, intelektualny, emocjonalny, spoteczny i estetyczny. W kontekscie
preorientacji zawodowej szczegdlne znaczenie majg wytyczne dotyczgce
rozwijania u dzieci poczucia wlasnej wartosci, umiejetnos$ci wspotdziata-
nia z innymi i poznawania r6znych aspektéw otaczajgcej ich rzeczywisto-
Sci. Proces poznawania zawoddow, rozumiany jako zabawowe i naturalne
odkrywanie rdél spotecznych dorostych, wpisuje sie w realizacje tych celéw
programowych.

Zgodnie z podstawa programowa dziecko w wieku przedszkolnym po-
winno m.in.:

* rozwija¢ zainteresowanie $wiatem, poznawac jego réznorodnosé
oraz funkcjonujace w nim role spoteczne,

e uczyc sie rozumienia prostych zwiazkéw przyczynowo-skutkowych,

« rozwija¢ umiejetnosci spoteczne, takie jak komunikacja i wspétpraca
z réwiesnikami oraz dorostymi,

« rozwija¢ umiejetnosci wyrazania wtasnych emocji i potrzeb,

« zdobywa¢ podstawowe informacje o otoczeniu, w tym o profesjach
zauwazalnych dla dzieci.

Preorientacja zawodowa uwzglednia te cele, umozliwiajgc dzieciom pozna-
wanie réznorodnosci zawoddéw poprzez zabawy tematyczne, obserwacje
oraz dzialania praktyczne oparte na wiasnym doswiadczeniu i odgrywaniu
rol. Dzieki temu dzieci rozwijajg wyobraznie i rozumienie §wiata spoteczne-
g0, co jest zgodne z zaloZzeniami podstawy programowej.

Podstawa programowa wskazuje tez na rozwdj kompetencji kluczowych
odpowiednich do wieku przedszkolnego — w tym kompetencji spotecznych
i emocjonalnych, a takze umiejetnosci uczenia sie i podejmowania dziatan.
Preorientacja zawodowa stanowi wartoSciowg przestrzen do rozwijania tych
kompetencji. Przedszkolaki uczestniczace w zabawach zwigzanych z zawo-
dami uczg sie wspotpracy, rozumienia rél innych oséb, planowania kolej-
nych czynno$ci oraz wyrazania swoich zainteresowan i wyboréw.

Preorientacja zawodowa w przedszkolu jest integralnym elementem reali-
zacji Podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Wspiera wszech-
stronny rozwdj dzieci, rozwija ich kompetencje spoteczne, poznawcze
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i emocjonalne oraz pomaga im zrozumie¢ role spoteczne i wartosci pracy.
Realizacja jej zatozen zgodnie z podstawg programowg pozwala na harmo-
nijny rozwd6j najmlodszych i przygotowuje ich do dalszych etapéw edukacji
oraz zycia spotecznego i zawodowego.

1.2. Rolaikompetencje nauczyciela
w przedszkolu realizujgcego
preorientacje zawodow3

Najwiekszym wyzwaniem dla przedszkola, a tym samym dla nauczyciela
wychowawcy, jest przygotowanie mtodego cztowieka do zycia w nieprzewidy-
walnej i zmiennej rzeczywistosci. ,,Dzisiejszy $wiat, z jego niezno$Snym nad-
miarem informacji, jest jednocze$nie §wiatem niezliczonych wyzwan. Niemal
nieskonczenie bardziej ztozonych niz te, ktére ksztattowaty cztowieka w jego
gatunkowej przesztosci. Zyjemy nie w jednym S$rodowisku, ale w wielu jed-
noczesnie” — pisze Marek Kaczmarzyk (2013). Rola nauczyciela w przedszkolu
jest imponujgca, poniewaz ,wykracza ona daleko poza zadania, ktére wyzna-
cza sformalizowany program edukacji przedszkolnej. Ten ostatni nastawiony
jest przede wszystkim na warstwe poznawczg, rozwijanie umiejetnosci i po-
staw dotyczgcych danych tresci. Nauczyciel dostrzega, wykorzystuje i mody-
fikuje catoksztatt uwarunkowan, ktére dopiero scalone umozliwiajg realizacje
tych wszystkich funkcji w praktyce” (Karbowniczek, 2011, s. 232).

Dla dobrze organizowanego procesu wychowania i ksztalcenia, odpowia-
dajgcego wymogom wspotczesnosci oraz sprzyjajgcego maksymalnemu
uaktywnianiu potencjatu dzieci, niezbedni sg profesjonalnie przygotowani
pedagodzy o wysokich kwalifikacjach (Miko-Giedyk, Miszczuk, 2009, s. 19),
charakteryzujacy sie dodatkowo kompetencjami koniecznymi do pracy za-
wodowej. Muszg to byé¢ profesjonalisci wysokiej klasy. Bogustaw Sliwer-
ski podkresla, ze ,nauczyciele powinni sie (...) ciggle wyzwalaé¢, zdobywac
i utrwala¢ swojg wolno$¢ wewnetrzng, czyli wolnos¢ w wyborze i realizacji
zamierzonych cel6w, ktéra sama w sobie bedzie zdolnoscig do przeciwstawia-
nia sie uciskom zewnetrznym. Nikt ich z zewnatrz nie obdarzy tak niezbedng
do pracy tworczej wolnoscig, o ile sami nie podejmg wysitku w tym kierunku.
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Aby sie jednak wyzwoli¢ z niewoli uwiedzenia, trzeba krytycznie podejs¢
do konieczno$ci istnienia wtadzy w realizacji wspdlnego dobra czy szczeScia,
jakim jest edukacja dzieci i mtodziezy. Czas zerwac z «<nadawang» przez wia-
dze tozsamoscig roli zawodowej na rzecz tozsamosci «zadanej», sktaniajgcej
do twérczych poszukiwan, do samookre$lenia i samostanowienia” (Sliwer-
ski, 2009, s. 47). Stawanie sie nauczycielem, czyli podejmowanie i odgrywa-
nie roli, to proces trudny, wielostronnie uwarunkowany, a przede wszystkim
dtugotrwaty, nietozsamy z uzyskaniem dyplomu formalnie potwierdzajgce-
go kwalifikacje zawodowe. To proces dynamiczny, ktéry zachodzi nie tylko
w trakcie nabywania wiedzy naukowej, doskonalenia umiejetnosci w prak-
tyce i rozwijania cech osobowos$ci w doswiadczeniu pedagogicznym. Dotyczy
on takze, a moze w pierwszej kolejnosci, ksztatcenia siebie, swojej tozsamo-
Sci oraz perspektyw postrzegania i interpretowania §wiata. ,,Opisujgc proces
uczenia sie roli nauczyciela, mozna sie odwota¢ do kategorii stawania sie,
ktora funkcjonuje w wielu aspektach zréznicowanych przez to, kim sie czto-
wiek staje, przez sytuacje, w ktorych sie staje, oraz przez cel, do ktérego dazy.
Stawanie sie uwarunkowane jest otwarciem na dialog. Akcentuje sie w nim
dynamike procesu, zwraca uwage na niepewnos¢, ktéra towarzyszy dziala-
niom podejmowanym przez nauczyciela. Wzrastajgca czestotliwos¢ i tempo
zmian w réznych dziedzinach zycia powoduje, ze dla cztowieka charakte-
rystycznym doznaniem jest odczucie niepewnosci, szczegélnie widoczne
w sytuacjach i zdarzeniach waznych dla jednostki” (Grochowalska, M., 2014,
s. 28) — a za takie mozna uzna¢ kreowanie warunkow wszechstronnego roz-
woju dzieci w okresie przed rozpoczeciem edukacji szkolnej.

Preorientacja zawodowa w przedszkolu to proces zapoznawania dzieci
z roznorodnos$cig zawodow, stymulowania ich zainteresowan, postaw pro-
zawodowych oraz budowania §wiadomosci pracy jako wartoSci spotecznej.
Nauczyciel, pelnigc funkcje przewodnika w procesie edukacji dzieci,
musi mie¢ okreslony zestaw kompetencji - interpersonalnych, zawo-
dowych i metodycznych - by skutecznie realizowac ten cel.

Kompetencje interpersonalne i komunikacyjne

Nauczyciel przedszkolny powinien umie¢ budowac¢ przyjazng, opartg na za-
ufaniu relacje z dzie¢mi, wykazywac sie empatig, cierpliwoscig i wrazliwoscig.
Taka postawa sprzyja otwartosci dziecka na rozpoznawanie wtasnych zain-
teresowan i marzen zawodowych.
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Efektywna realizacja preorientacji zawodowej wymaga $cistej wspotpracy
z rodzicami i spoteczno$cig lokalng. Nauczyciel powinien umie¢ inicjowac
i prowadzi¢ spotkania, informowa¢ i angazowac opiekunéw oraz lokalnych
specjalistow, by moc wspiera¢ dziatania edukacyjne.

Kompetencje metodyczne i dydaktyczne

W pracy nauczyciela duzg role odgrywa reaktywnos$¢ i elastycznos¢ w pla-
nowaniu zajec. Jego zadaniem jest tworzenie angazujgcych, innowacyjnych
i dostosowanych do grupy zaje¢, ktore pobudzajg dzieci do dziatania i samo-
dzielnego myslenia.

Nauczyciel powinien swobodnie korzystaé z réznorodnych metod -
takich jak zabawy tematyczne, drama, burza mézgéw i mapa pojec
— ktére pomagajg dzieciom lepiej zrozumieé $wiat zawoddéw przez ak-
tywne doswiadczanie.

Szczegblnie wartoSciowym podejsciem jest metoda projektu — umozliwia
bowiem dzieciom samodzielne formutowanie probleméw, poszukiwanie in-
terdyscyplinarnych rozwigzan i wspotprace. Nauczyciel musi nie tylko zapla-
nowac projekt, ale rowniez umiejetnie wspiera¢ grupe, adaptowac dziatania
i kierowac refleksjq dzieci.

Nauczyciel przedszkola pelni niezwykle wazng funkcje w rozwijaniu u dzie-
ci kompetencji spotecznych, ktére sg fundamentem poézniejszych relacji
i funkcjonowania w grupie. Jako przewodnik i mentor moze wspiera¢ ten
proces za pomocg réznorodnych dziatan, ktére w naturalny sposéb wpisuja
sie w codzienng prace wychowawczg.

Jednym z istotnych sposobéw jest modelowanie zachowan. Dzieci najefek-
tywniej uczg sie przez obserwacje i nasladowanie, dlatego tak wazne jest,
by nauczyciel dawat dobry przyktad. Okazywanie empatii, szacunku w roz-
mowie, umiejetnos¢ stuchania i konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw
stajg sie dla najmtodszych wzorem postepowania.

Kolejng metodg sg gry i zabawy integracyjne, ktore uczg dzieci wspélpracy
i komunikacji. Aktywnosci oparte na wspoétdziataniu dowodzg, ze wspdlne
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cele mozna osiggng¢ tylko przez wspotprace i wzajemne wsparcie. Takie
doswiadczenia ksztattujg u przedszkolakéw poczucie wspélnoty, odpowie-
dzialnosci i zaufania do innych.

Waznym obszarem codziennej praktyki jest takze nauka rozwigzywania
konfliktéw. Nauczyciel, wprowadzajgc podstawowe techniki mediacji czy
spokojne rozmowy miedzy stronami sporu, pokazuje dzieciom, Zze trudne
sytuacje mozna rozwigza¢ bez krzywdzenia innych. Cwiczenie umiejetno$ci
wyrazania potrzeb i uczu¢ w sposéb asertywny wspiera budowanie pewnosci
siebie i szacunku dla granic innych osoéb.

Skuteczng formg nauki sg rowniez projekty grupowe, ktore stwarzajg oka-
zje do podzialu zadan, wspdlpracy i wzajemnego wspierania sie w realizacji
wspdlnych dziatan. Dzieki takim doswiadczeniom dzieci uczg sie komuni-
kacji, odpowiedzialno$ci i radzenia sobie z pojawiajgcymi sie trudnos$ciami
w zespole.

Nie mozna takze poming¢ refleksji i samoswiadomosci, ktére rozwijajg
empatie. Rozmowy o uczuciach, wykorzystanie scenek dramowych czy krot-
kich form teatralnych pomagajg dzieciom zauwazy¢ perspektywe innych
i lepiej rozumie¢ konsekwencje swoich zachowan.

Dobrym przyktadem praktycznego zastosowania tych metod jest warszawski
program ,Mali mediatorzy”, w ktérym dzieci uczyly sieg, jak podczas sporéow
moéwic o swoich uczuciach, stuchaé drugiej strony i wspdlnie szuka¢ rozwig-
zania. Juz po kilku miesigcach zauwazono pozytywne efekty — zmalata liczba
konfliktow, a dzieci zaczely samodzielnie stosowa¢ wypracowane strategie
rozwigzywania probleméw, bez potrzeby stalej pomocy dorostych.

Takie dziatania dowodzg, Ze rozwijanie kompetencji spotecznych w przed-
szkolu jest mozliwe i niezwykle efektywne, jesli nauczyciel $wiadomie
wykorzystuje codzienne sytuacje wychowawcze jako okazje do nauki i prak-
tykowania pozytywnych zachowan.

Kompetencje organizacyjne i srodowiskowe

Skuteczna preorientacja wymaga planowania i realizacji dzialan row-
niez poza salg przedszkolng. Organizowanie wycieczek, spaceréw, spotkan
z przedstawicielami réznych zawoddéw stawia przed nauczycielem wymog
dokladnego planowania, logistyki i wspotpracy z zewnetrznymi partnerami.



32 1. Podstawy teoretyczne preorientacji zawodowej w przedszkolu

Wazng kompetencjg nauczyciela jest takze kreowanie kacikow zaintereso-
wan i integracja materiatéw dydaktycznych. Umiejetno$¢ zaprojektowania
i umeblowania kacikéw do zabaw tematycznych - z rekwizytami, plan-
szami, ksigzkami — to cenna kompetencja wspierajgca rozwoj zaintereso-
wan u dzieci.

Kompetencje etyczno-motywacyjne

Nauczyciel powinien modelowa¢ etyczne postawy wobec pracy, ukazywac
warto$¢ wysitku, punktualnosci, odpowiedzialnosci i szacunku dla kazdej
roli zawodowej, pomaga to bowiem dzieciom budowa¢ pozytywne wzorce.

Rozwijanie samodzielnosci i sprawczosci u dzieci

Niezwykle wazne jest wspieranie dzieci w przekonaniu o sprawczosci, po-
dejmowaniu decyzji i dgzeniu do spelnienia wlasnych marzen zawodowych,
zgodnie z ich mozliwo$ciami.

Kompetencje refleksyjne i ciagte doskonalenie

Nauczyciel realizujgcy preorientacje zawodowg powinien refleksyjnie pod-
chodzi¢ do prowadzonych przez siebie dziatan — analizowac, co spetnia swojg
funkcje, co mozna poprawic¢, oczywiscie z uwzglednieniem réznic w zainte-
resowaniach i zdolnosciach dzieci.

Rozwoj zawodowy i znajomosé prawa oswiatowego

Swiadomo$¢ podstaw prawnych, znajomo$¢ rozporzadzen dotyczgcych do-
radztwa zawodowego oraz gotowo$¢ do doskonalenia wlasnego warsztatu
pedagogicznego to wazny punkt odniesienia dla nauczyciela.

Nauczyciel przedszkolny realizujgcy dzialania w ramach preorientacji za-
wodowej potrzebuje wachlarza kompetencji — od empatycznej komunikacji,
przez kreatywno$¢ i elastycznos¢ metodyczng, po kompetencje organizacyj-
ne, etyczne i refleksyjne. Tylko taki nauczyciel bedzie w stanie skutecznie
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inspirowa¢ dzieci do poznawania $wiata zawodéw, rozwijania marzen i bu-
dowania swiadomosci wlasnych mozliwosci.

Jaka postawa powinien cechowac sie nauczyciel
preorientacji zawodowej w przedszkolu?

Do wspotczesnego wychowania przedszkolnego coraz czeSciej wigcza sie
elementy preorientacji zawodowej, ktérej celem jest nie tylko zapoznanie
dzieci ze Swiatem pracy, lecz takze rozwijanie ich ciekawosci, szacunku dla
réznych profesji i zrozumienia spotecznej roli zawodéw. W tym procesie
centralng postacig staje sie nauczyciel, ktéry — niezaleznie od wlasnych
pogladéw i wiedzy — powinien przyjac¢ postawe wspierajgcg, otwartg i in-
spirujgcg. To nie poziom jego fachowosci w kazdej dziedzinie decyduje
o jakos$ci preorientacji zawodowej, lecz najwazniejsza jest jego postawa
pedagogiczna rozumiana jako zespét przekonan, wartosci, emocji i spo-
sobu bycia z dzieckiem.

Neutralnos¢ swiatopogladowa i szacunek
dla ré6znorodnosci zawodow

Jednym z fundamentéw pracy nauczyciela realizujgcego preorientacje
zawodowg powinna by¢ swiadoma neutralnos¢ wobec zawodéw, ktore
moze on osobiscie uwazac¢ za malo prestizowe, nieatrakcyjne czy nie-
zrozumiate. Nauczyciel nie musi identyfikowa¢ sie z kazdym zawodem,
ale ma obowigzek ukazywac¢ dzieciom réznorodnosc¢ swiata pracy jako
wartos$ciowy i potrzebng.

Wychowanie do szacunku dla pracy powinno obejmowac¢ zawody czesto
pomijane w narracjach spotecznych, takie jak: §mieciarz, kasjerka, sprzg-
taczka, kurier czy operator maszyn. Dziecko w wieku przedszkolnym nie
warto$ciuje zawodow wedlug kryteriow spotecznych - robi to dopiero
w wyniku nabytych wzorcow. Postawa nauczyciela w duzej mierze ksztat-
tuje sposob, w jaki dziecko bedzie myslato o ,waznych” i ,mniej waznych”
pracach. Dlatego nauczyciel musi szanowa¢ miejsce kazdego zawodu
w spoleczenstwie. Preorientacja zawodowa to nie promocja prestizu, ale
uczenie zrozumienia roli.
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Otwartos¢ poznawcza i gotowosé do wspolnego
uczenia sie

Czestym problemem nauczyciela przedszkola jest brak specjalistycznej wie-
dzy na temat wielu zawoddw, ktére dzieci mogg chcie¢ poznawad. Nie jest
to jednak przeszkodg w prowadzeniu efektywnej preorientacji zawodowej
- wrecz przeciwnie, moze by¢ szansg na wspdlne odkrywanie i modelowanie
postawy ucznia na cate zycie.

Zamiast przyjmowac role eksperta, nauczyciel moze sta¢ sie partnerem
w poznawaniu, ktéry razem z dzie¢mi:

» szuka informacji,

» zaprasza specjalistow,

» oglada materialy edukacyjne,

» zadaje pytania i wspiera dzieci w ich formutowaniu.

Taka postawa wymaga odwagi do przyznania sie: ,,Nie wiem, ale sprawdzmy
to razem”. Uczy dzieci, Ze nie trzeba by¢ ekspertem, by zadawa¢ pytania i in-
teresowac sie Swiatem.

Pokora i ciekawos¢ Swiata

Skuteczny nauczyciel preorientacji zawodowej powinien cechowac sie poko-
rg wobec wlasnych ograniczen i gotowoscig do cigglego uczenia sie. Dzieci
mogg zaskakiwac¢ pytaniami o zawody, ktére sg nowe, nietypowe lub zmie-
niajg sie w czasie (np. influencer, informatyk, tester gier, operator drona).
W takim przypadku nieoceniona jest ciekawo$¢ Swiata, otwarto$¢ na nowe
technologie i gotowos$¢ do kontaktu z rzeczywisto$cig, ktéra wykracza poza
doswiadczenie dorostego.

Umiejetnos¢ inspirowania, a nie informowania

W preorientacji zawodowej chodzi nie o przekazanie faktéw encyklopedycz-
nych, ale o zainspirowanie dzieci do poznawania, zainteresowanie rézno-
rodnoscig, stworzenie przestrzeni do marzen i zabawy w dorostos¢. Postawa
nauczyciela powinna wiec by¢:
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» entuzjastyczna — dzieci chtong emocje bardziej niz tresci,
» doceniajgca — nawet najbardziej nietypowe dzieciece marzenia zastugu-

)3 na uwage,
» zachecajgca - do stawiania pytan i prébowania nowych rél w zabawie.

Nawet jesli nauczyciel nie rozumie fascynacji dziecka pracg w betoniarni,
powinien pomdéc mu te fascynacje rozwijac, wykorzystujgc ksigzki, rekwizy-
ty, rozmowy czy zabawy konstrukcyjne. Takie podejscie daje dziecku poczu-
cie, ze jego zainteresowania sg wazne i wspierane.

Ludziom mieszkajgcym w miescie, a takze tym z terenéw wiejskich, gdzie
nie ma duzych gospodarstw, trudno jest dostrzec zmiany, jakie zaszty
w rolnictwie. Nadal dla wielu oséb rolnik to kto$ bez wyksztaltcenia, za-
niedbany, wykonujacy wszelkie prace silg rgk. A przeciez duzo sie w tym
zakresie zmienito. Rolnictwo to wysoko zmechanizowany obszar dziatan.
Wspdlczesne kombajny to pojazdy wygodne, wyposazone w klimatyzacje,
wrecz luksusowe.

Skromnos¢ w roli wychowawcy

Rola nauczyciela w preorientacji zawodowej polega nie na kierowaniu dzieci
ku okreslonym zawodom, lecz na tworzeniu warunkéw do samodzielnych
odkry¢. To trudne, poniewaz wielu nauczycieli nosi w sobie ukryte przeko-
nania, np. ze lepiej by¢ lekarzem niz mechanikiem albo ze warto uczy¢ dzieci
o zawodach, do ktorych konieczne jest wyzsze wyksztalcenie. Tymczasem
kazde dziecko ma prawo do wlasnej drogi — przedszkole natomiast jest
miejscem na pobudzanie marzen i rozwijanie wyobrazni zawodowej, a nie
na profilowanie $ciezki.

Wspétpraca i korzystanie z zasobéw otoczenia

Nauczyciel nie jest i nie musi by¢ jedynym Zrédtem wiedzy o zawodach. Jego
zadaniem jest inicjowanie wspélpracy z rodzicami, dziadkami, sgsiadami,
specjalistami lokalnymi, ktérzy mogg wzbogaci¢ program o realne do$wiad-
czenia i opowiesci. Takie dziatanie zwieksza atrakcyjno$¢ edukacji oraz uczy
dzieci, ze wiedze mozna czerpac z roznych zrodet i ze kazdy cztowiek ma co$
ciekawego do przekazania.
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Postawa refleksyjna

Waznym aspektem postawy nauczyciela preorientacji zawodowej jest
zdolno$¢ do refleksji nad wlasnym podejsciem do zawoddw, pracy i war-
tosci spotecznych.

Do refleksji

(3 Jakie zawody budzg méj podziw, a jakie nieche¢ —i dla-
czego?

(3 Czy nie przekazuje nieSwiadomie stereotypdéw dzie-
ciom?

(7 Czy potrafie doceni¢ role kazdego zawodu w spote-
czenstwie?

Dzieki tej refleksji nauczyciel moze dostrzec obszary, kté-
re wymagaja korekty jego postawy, i wptyna¢ na bardziej
obiektywne, petne szacunku podejscie do preorientacji.

Postawa nauczyciela w procesie preorientacji zawodowej opiera sie nie
na jego wiedzy eksperckiej o zawodach, ale na umiejetnosci inspirowa-
nia, otwartosci na réznorodnos¢, pokorze i gotowosci do wspdlnego po-
znawania $wiata z dzieckiem. Kazdy zawod zastuguje na przedstawienie.
Preorientacja zawodowa to nie akademicka nauka o profesjach, lecz przy-
goda w odkrywaniu, kim dzieci mogg chcie¢ zostac i jak wiele drég do tego
prowadzi.

Rola nauczyciela w rozwijaniu
kompetencji spotecznych

W szkotach podstawowych popularnos$cig cieszg sie takze programy oparte
na pracy projektowej, ktére angazujg uczniéw do wspdipracy w grupach.
Takie dziatania rozwijaja umiejetnosci spoteczne, a zarazem wzmacniajg
relacje rowiesnicze i uczg dzieci odpowiedzialnosci za swoje zadania.
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Do refleksji

(3 Czy proponowane przeze mnie dziatania pomagaj3
dzieciom zrozumie¢ wartos$¢ pracy i réznorodnos¢ za-
wodéw w sposdb dostepny i adekwatny do ich wieku?

(¢ Czy dzieci maja okazje samodzielnie doswiadczad, eks-
perymentowac i obserwowad, czym zajmujg sie dorosli
w ich otoczeniu?

(3 Czy potrafie taczy¢ tresci dotyczace zawoddéw z co-
dziennymi sytuacjami w przedszkolu i zabawag, unikajac
sztywnych schematoéw i stereotypdéw ptciowych?

(# Czy moje dziatania rozwijaja u dzieci poczucie spraw-
czosci i wiare we wtasne mozliwosci, tak aby w przy-
sztosci mogty dokonywacd $wiadomych wyboréw?

Taka refleksja prowadzi do wniosku, ze rola nauczyciela
w preorientacji zawodowej polega nie na przekazywaniu
wiedzy o zawodach, lecz na inspirowaniu i towarzyszeniu
dziecku w odkrywaniu swiata pracy. Nauczyciel staje sie wiec
przewodnikiem, ktéry poprzez zabawe, rozmowe, projekty
i kontakt z rzeczywistoscia spoteczng wspomaga ksztatto-
wanie postaw poznawczych, emocjonalnych i spotecznych
dziecka stanowiacych fundament jego przysztych wyboréw
edukacyjno-zawodowych.

1.%. Zaangazowanie nauczycieli, rodzicow
i Srodowiska lokalnego

Dom rodzinny i przedszkole to dwa najwazniejsze miejsca, w ktorych prze-
biega edukacja matego dziecka. W rodzinie wychowanie odbywa sie w sposdb
naturalny i intuicyjny, praca przedszkola natomiast opiera sie na okreslonych
wartos$ciach, celach i zasadach wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow
i programéw wychowania przedszkolnego.
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Z analizy tych programo6w wynika, ze przedszkole nie tylko wspiera i uzupet-
nia dziatania rodzicéw, lecz takze pelni wazng funkcje wychowawczg, kt6-
rg realizujg wszyscy pracownicy placéwki. Kluczowe jest tutaj zrozumienie,
ze rozw0j dziecka przebiega najpelniej wtedy, gdy jego Swiat nie ogranicza
sie jedynie do domu rodzinnego, ale obejmuje réwniez szersze §rodowi-
sko — w tym przedszkole. Dlatego tak istotne jest, by przedszkole i rodzina
wspotpracowaty, dgzgc do wspoélnego celu, jakim jest rozwdj, bezpieczen-
stwo i dobro kazdego dziecka (Wychowanie przedszkolne w Polsce, 2022).

Przedszkole, rzecz jasna, nie moze zastgpi¢ domu rodzinnego w dawaniu
dziecku wsparcia emocjonalnego, poczucia akceptacji i bezpieczenstwa. Za-
daniem przedszkola jest zatem nie zastgpienie czy przejecie roli rodzicéw,
ale przyjscie im z pomocg - ulatwienie wlasciwego wychowania matego
dziecka. Przedszkole moze natomiast uzupetniac i wzbogacac¢ doswiadczenia
dziecka w tych sferach, w ktérych oddziatywanie domu jest niewystarczajg-
ce. Przedszkola majg takze szanse wspiera¢ i pobudza¢ rozwdj kilkulatkéw,
wzmacniac¢ ich uzdolnienia oraz uczestniczy¢ w tworzeniu nowych mozliwo-
Sci. Rodzice sg kopalnig wiedzy o dziecku, z ktorej nauczyciel moze czerpac
informacje niezbedne do indywidualizacji oddzialywan wychowawczych.

Preorientacja zawodowa nie ogranicza sie wytacznie do dziatan przed-
szkolnych. Znaczaca role odgrywa w niej srodowisko rodzinne, w ktérym
dzieci obserwujg prace swoich rodzicéw i innych dorostych, co stanowi
dla nich pierwszy i najwazniejszy wzor. Wtaczenie rodzicow oraz lokal-
nych pracodawcoéw i instytucji w realizacje dziatan preorientacyjnych
wzmacnia ich efekt i pozwala na lepsze poznanie realiéw pracy.

Preorientacja zawodowa to proces, ktéry rozpoczyna sie juz we wczesnym
dziecinstwie. Polega on na stopniowym poznawaniu przez dziecko swiata
pracy, zawodow i rdl spotecznych. Na tym etapie nie mozna mowic o Swia-
domym wyborze przysztego zawodu, lecz raczej chodzi o budowanie pod-
stawowych wyobrazen i nastawien, ktére w przysztosci mogg wptyngé na
decyzje edukacyjne i zawodowe. Szczegdlng role w tym procesie odgrywa
rodzina bedgca pierwszym i najwazniejszym Srodowiskiem wychowaw-
czym dziecka.
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Rodzina wprowadza dziecko w §wiat pracy na wiele sposobow. Najwazniej-
szym z nich jest modelowanie rdl. Dziecko obserwuje codzienne czynno-
$ci rodzicéw oraz ich aktywnos$¢ zawodowg, a nastepnie podejmuje proby
ich nasladowania. Zabawy w sklep, lekarza czy w nauczyciela stanowig
naturalne formy odtwarzania tego, co dziecko widzi w otoczeniu. Dzieki
temu rozwija swoje wyobrazenia na temat r6znych zawodéw i zwigzanych
Z nimi czynnosci.

Kolejnym istotnym elementem sg rozmowy i opowiesci rodzinne. Ro-
dzice, opowiadajgc o swojej pracy, trudnosciach i sukcesach, przyblizajg
dziecku realia zycia zawodowego. W ten sposéb dziecko zaczyna rozumied,
Ze praca wigze sie nie tylko z wysitkiem, ale daje réwniez satysfakcje i jest
zrédtem utrzymania.

Wspolne doswiadczenia tez odgrywajg ogromng role. Niekiedy rodzice za-
bieraja dziecko do miejsca pracy, pozwalajagc mu (w ograniczonym zakresie)
przyjrzec sie wykonywanym przez siebie czynnosciom. W codziennym zyciu
angazujg dzieci w proste obowigzki domowe, ktére uczg je systematycznosci,
odpowiedzialno$ci i wspéipracy. Dzieki temu dziecko zdobywa pierwsze do-
Swiadczenia zwigzane z pracg i zadaniami, ktore wymagajg wysitku.

Waznym czynnikiem w procesie preorientacji zawodowej jest takze zaba-
wa tematyczna. Rodzina, dostarczajgc dziecku odpowiednich rekwizytow,
stwarza warunki do odgrywania rél zwigzanych z réznymi zawodami. Za-
bawki typu ,,maly lekarz”, ,warsztat” czy ,kuchnia” rozwijajg wyobraznie
i umozliwiajg dziecku eksploracje réznych rél spotecznych w bezpiecznych
warunkach zabawy.

Nie mozna poming¢ tez takiego aspektu jak wzmacnianie zainteresowan
dziecka. Rodzice, zauwazajgc naturalne pasje swoich pociech, wspierajg je
przez dostarczanie im odpowiednich materiatéw i narzedzi — kredek, kloc-
kéw, ksigzek, instrumentéw. Pozwalajg tym samym na rozwdj uzdolnien,
ktore w przysztosci mogg sie przerodzic¢ w konkretne kompetencije.

Duzg role odgrywa réwniez postawa rodzicéw wobec pracy. Kiedy dziecko
zauwaza, ze rodzice podchodzg do swoich obowigzkéw z zaangazowaniem
i odpowiedzialnoscig, uczy sie, ze praca ma wartos¢ i jest waznym elemen-
tem zycia. Negatywne postawy — lekcewazenie czy brak szacunku do pracy
- moggq natomiast ksztaltowac u dziecka niekorzystne nastawienia.
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Szczegélnie istotne jest, aby nauczyciel wychowania przedszkolne-
go wspierat rodziny w procesie preorientacji zawodowej. Moze to
sie odbywa¢ poprzez rozmowy z rodzicami, podpowiadanie pomystow
na wspoélne aktywnosci i zabawy w domu czy zapraszanie rodzicéw do
przedszkola, by opowiedzieli o swoim zawodzie. Takie dziatania wzmac-
niaja spojnos¢ oddziatywan przedszkola i rodziny oraz pomagaja dziecku
w poznawaniu réznorodnych zawodow.

Preorientacja zawodowa w rodzinie nie polega na planowaniu przysztosci
dziecka ani na narzucaniu mu okre§lonej drogi zawodowej. Jej istotg jest
stworzenie warunkéw do poznawania §wiata pracy, rozwijania zaintereso-
wan i ksztaltowania pozytywnych postaw wobec obowigzkéw. Wspoipraca
rodziny z przedszkolem moze znaczgco wzbogaci¢ ten proces, zapewniajgc
dziecku wszechstronne wsparcie w jego rozwoju.

Zapoznanie z r6znymi zawodami ma takze na celu ksztaltowanie u dzie-
ci pozytywnego stosunku do pracy oraz rozwijanie motywacji do dziata-
nia i samodzielnos$ci. Wazne jest, aby dzieci nie tylko poznawaly nazwy
zawodow, ale réwniez rozumiaty, ze kazda praca ma wartos¢ i zastuguje
na szacunek.

Efektywnos$¢ realizacji wyznaczonych celéw warunkowana jest pozyska-
niem do wspotpracy rodzicéw dzieci. Wsparcie ze strony rodzicow po-
przedzone zaznajomieniem ich z ideg preorientacji zawodowej wzmacnia
dziatania przedszkola w tym obszarze, a przede wszystkim utrwala ksztatto-
wane postawy oraz samodzielno$¢ i poczucie sprawstwa u dzieci. Spotkania
z rodzicami stuzg poszerzaniu §wiadomosci dotyczgcej zadan i mozliwosci
rozwojowych ich dzieci (dzialania prewencyjne w zakresie zbyt intensyw-
nej i zbyt szerokiej stymulacji, orientacji na samych efektach dziatan, a nie
przyjemnos$ci z nich plynacej). Pozyskanie rodzicow do wspéidzialania
w ramach preorientacji zawodowej gwarantuje mozliwos¢ szerszej wspot-
pracy ze $§rodowiskiem lokalnym (np. spotkania z przedstawicielami roz-
nych zawodow i pasjonatami, wycieczki do zaktadéw pracy).

Zapoznawanie z zawodami i Srodowiskiem pracy w przedszkolu jest pro-
cesem wieloaspektowym realizowanym poprzez obserwacje, zabawy, spo-
tkania i wycieczki, a takze wspotprace z rodzing i lokalnym srodowiskiem.
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Dziatania te majg na celu nie tylko przekazanie wiedzy o zawodach, lecz
przede wszystkim rozwijanie zainteresowan, postaw proaktywnych oraz
pozytywnego stosunku do pracy, co stanowi fundament dalszego rozwoju
edukacyjno-zawodowego dziecka.

Zaangazowanie srodowiska lokalnego w preorientacje
zawodowaq przedszkolakow

Preorientacja zawodowa w przedszkolu to proces kompleksowy, ktory
wymaga zaangazowania nauczycieli, rodzicow oraz szerokiego $rodo-
wiska lokalnego. Jedynie dzieki wspotpracy tych wszystkich podmiotow
mozliwe jest stworzenie warunkéw sprzyjajgcych wszechstronnemu roz-
wojowi dziecka.

Preorientacja zawodowa w edukacji przedszkolnej stanowi wazny element
wychowania dzieci umozliwiajgcy im stopniowe poznawanie §wiata pracy
i r6l spotecznych. Zgodnie z zalozeniami pedagogiki wychowanie dziecka
dokonuje sie nie tylko w rodzinie i w placéwkach edukacyjnych, lecz takze
w szerszym kontekscie spotecznym, jakim jest Srodowisko lokalne (Brzezin-
ska, 2000). Wspoéipraca nauczycieli wychowania przedszkolnego z lokalny-
mi instytucjami i organizacjami pozwala na tworzenie bogatego §rodowiska
edukacyjnego, w ktérym dzieci mogg zdobywac réznorodne do$wiadczenia
sprzyjajgce ksztaltowaniu postaw wobec pracy i zawodéw.

Srodowisko lokalne obejmuje wszystkie instytucje i podmioty funkcjonu-
jace w najblizszym otoczeniu dziecka, takie jak zaktady pracy, instytucje
publiczne, organizacje spoteczne, kulturalne i edukacyjne. Jego potencjat
wychowawczy wynika z tego, ze dzieci mogg bezposrednio obserwowac
réznorodne profesje i uczestniczy¢ w sytuacjach, ktére majg charakter au-
tentyczny i praktyczny (Kupisiewicz, 2012). Dla nauczyciela przedszkola to
cenne Zrodto inspiracji i narzedzie do poszerzania wiedzy wychowankow.

Wsparcie $rodowiska lokalnego w realizacji preorientacji zawodowej moze
przybieraé rézne formy:

1. Wycieczki dydaktyczne — odwiedzanie zakladow pracy, instytucji
i miejsc uzytecznosci publicznej (np. jednostka strazy pozarnej, poczta,
biblioteka), co umozliwia dzieciom poznanie specyfiki r6znych zawo-
déw w ich naturalnym Srodowisku.
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2. Spotkania z przedstawicielami zawodow - zapraszanie do przed-
szkola 0s6b reprezentujgcych rézne profesje, ktére poprzez rozmowe
i prezentacje rekwizytow przyblizajg dzieciom swojg prace.

3. Warsztaty i projekty edukacyjne - realizowane we wspotpracy z orga-
nizacjami pozarzgdowymi, o§rodkami kultury czy uczelniami, pozwalajg
na twoércze poznawanie zawodow.

4. Dostarczanie materialéw i pomocy dydaktycznych — lokalne przed-
siebiorstwa i instytucje mogg wspiera¢ przedszkola w wyposazeniu
sal edukacyjnych, dostarczajgc rekwizyty czy materialy zwigzane
z dang branzg.

5. Wspolne inicjatywy spoleczne - np. akcje charytatywne, ekologicz-
ne czy kulturalne, ktére pozwalajg dzieciom zetknag¢ sie z zawodami
w kontekscie wartosSci spotecznych i wspétpracy.

Dzieki zaangazowaniu $rodowiska lokalnego dzieci majg mozliwos¢ two-
rzenia realistycznych wyobrazen o zawodach, co ulatwia im rozumienie
spotecznej roli pracy. Jak zauwaza Wiatrowski (2005), orientacja zawodowa
- takze wczesna, w formie preorientacji — odgrywa istotng role w ksztatto-
waniu osobowosci i postaw jednostki wobec przysztos$ci. Nauczyciel przed-
szkola, korzystajac ze wsparcia lokalnych instytucji, zyskuje dodatkowe
narzedzia dydaktyczne, ktére pozwalajg mu realizowac tresci programowe
W sposob atrakcyjny i praktyczny.

Wspoélpraca ta sprzyja ponadto integracji przedszkola ze $rodowiskiem
lokalnym, budujgc wiezi miedzy instytucjg a spolecznoscig. Jak wskazuje
Denek (1998), wychowanie nie moze ograniczac sie do przestrzeni instytu-
cjonalnej, ale powinno obejmowac¢ rowniez srodowisko spoteczne i kultu-
rowe dziecka.

Srodowisko lokalne stanowi wazny element wspierajgcy nauczycieli wy-
chowania przedszkolnego w procesie realizacji preorientacji zawodowej.
Dzieki wspolpracy z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w najbliz-
szym otoczeniu mozliwe jest wzbogacanie dos§wiadczen dzieci, rozwijanie
ich zainteresowan i ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy. Podsta-
wy prawne oraz literatura pedagogiczna jednoznacznie wskazujg, ze wspot-
dzialanie przedszkola i §rodowiska lokalnego jest niezbedne w procesie
wszechstronnego wychowywania dziecka.
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Nauczyciele przedszkolni powinni nawigzywac i rozwijac relacje z réznymi
instytucjami edukacyjnymi (np. szkotami podstawowymi, placéwkami do-
skonalenia nauczycieli) oraz lokalnymi pracodawcami. Dzieki temu dzieci
majg szanse poznal praktyczne aspekty réznych zawodoéw i zobaczy¢ ich
realne zastosowanie.

Przyklady dzialan:

» Organizacja wizyt studyjnych w miejscach pracy (np. w aptece, bazie
strazy pozarnej, bibliotece), ktére pozwalajg dzieciom obserwowad, jak
wyglada praca w konkretnych zawodach (Kaczmarek, 2006, s. 112-115).

» Spotkania z przedstawicielami réznych zawoddow, w trakcie ktorych spe-
cjalisci opowiadajg o swojej pracy, pokazujg narzedzia, a nawet angazujg
dzieci w proste zadania.

» Wspolne projekty edukacyjne realizowane z udziatem szkét podsta-
wowych, ktére pomagajg dzieciom plynnie przej$¢ do kolejnego eta-
pu edukacji, budujgc sSwiadomos¢ zawodowgq i spoteczng (Krélikowska,
2021, s. 36-38).

Srodowisko lokalne to bogate zrédto doswiadczen i zasobéw, ktére
mozna wykorzysta¢ w procesie preorientacji zawodowej. Przedszkola,
wspotpracujac z lokalnymi organizacjami, instytucjami kultury, przedsie-
biorstwami i samorzadem, mogg stworzy¢ sie¢ wsparcia i inspiracji dla
dzieci. Do takich dziatan nalezy:

« organizacja lokalnych wydarzen edukacyjnych i tematycznych (np. fe-
styny zawodowe, dni otwarte w firmach), podczas ktérych dzieci maja
okazje spotkac réznorodnych specjalistéow i uczestniczyé w zabawach
zwigzanych z praca (Dymara, 2020, s. 14-16);

e wspoétpraca z lokalnymi mediami i promowanie dziatan przedszko-
la, co zwieksza Sswiadomos¢ spoteczng na temat wagi preorientacji
zawodowej;

e pozyskiwanie wsparcia materialnego i merytorycznego od pracodaw-
céw na potrzeby organizacji kacikéw zawodéw, pomocy dydaktycz-
nych czy wycieczek edukacyjnych.

Zaangazowanie lokalnej spotecznosci sprzyja tworzeniu autentycznego
kontekstu edukacyjnego i pozwala dzieciom lepiej zrozumie¢ otaczajacy
je Swiat.
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Zaangazowanie nauczycieli, rodzicow i srodowiska lokalnego stanowi fun-
dament skutecznej preorientacji zawodowej w przedszkolu. Wspotpraca
miedzy tymi grupami umozliwia podejmowanie réznorodnych dziatan,
ktére inspirujg dzieci do poznawania zawoddw, rozwijania zaintereso-
wan i budowania pozytywnych postaw wobec pracy. Integracja zasobow
spotecznosci lokalnej oraz profesjonalne wsparcie zespotu specjalistow
wzmacniajg proces wychowawczy i edukacyjny, co ma dtugofalowe znacze-
nie dla rozwoju dzieci.



Metodyka
prowadzenia
preorientacji
zawodowej

w przedszkolu

Preorientacja zawodowa w przedszkolu stanowi etap wczesnego rozwoiju,
w ktoérym dzieci zaczynajg poznawac réznorodne role spoteczne i zawodowe.
Podstawowym elementem efektywnej realizacji tego procesu jest dostoso-
wanie dziatan nauczyciela do indywidualnych potrzeb, mozliwos$ci i tempa
rozwoju kazdego dziecka. Uwzglednienie r6znorodnosci rozwojowej i spe-
cyficznych cech dzieci pozwala nie tylko zwiekszy¢ efektywno$c¢ zajed, lecz
takze wspiera¢ poczucie bezpieczenstwa i motywacje do eksploracji §wiata
zawodéw (Dymara, 2019, s. 30-32).

Indywidualizacja w pracy nauczyciela przedszkola to podstawowy element
skutecznego wspierania rozwoju dzieci i przygotowywania ich do przysztych
6l spotecznych, w tym do Swiadomego poznawania Swiata zawoddéw. Pod-
czas planowania i prowadzenia zaje¢ warto uwzglednia¢ r6znorodne sposo-
by aktywizowania dzieci — zaréwno poprzez zabawy ruchowe, konstrukcyjne,
plastyczne, jak i rozmowy, obserwacje czy spotkania z przedstawicielami
réznych zawodow.

Wazne jest, aby kazde dziecko mialo mozliwo$¢ dziatania w swoim tem-
pie, podejmowania inicjatywy i wyrazania wiasnych pomystéw. Nauczyciel
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powinien tworzy¢ atmosfere akceptacji i bezpieczenstwa, w ktérej dzieci po-
czujg sie doceniane i rozumiane, niezaleznie od poziomu swoich umiejet-
nosci. Zréznicowanie form pracy — praca indywidualna, w parach, w matych
grupach — pozwala lepiej odpowiada¢ na potrzeby poszczegdlnych wycho-
wankéw i rozwijac ich potencjal.

Indywidualizacja w preorientacji zawodowej to takze dostrzeganie i wspie-
ranie dzieci w odkrywaniu przez nie wlasnych zainteresowan i mocnych
stron. Dzieki temu proces poznawania zawodow staje sie dla nich nie tylko
ciekawg przygoda, ale réwniez poczatkiem budowania pozytywnego obrazu
siebie jako osoby zdolnej do podejmowania wyzwan i realizowania marzen
w przysztosci.

W pracy nauczyciela przedszkola niezwykle istotne jest dostrzeganie indy-
widualnych réznic miedzy dzie¢mi oraz elastyczne dostosowywanie dziatan
edukacyjnych do ich potrzeb, mozliwo$ci i zainteresowan. W procesie reali-
zacji zajec z preorientacji zawodowej indywidualizacja odgrywa istotng role,
poniewaz pozwala kazdemu dziecku na aktywne i satysfakcjonujgce uczest-
nictwo w poznawaniu $wiata pracy i zawoddw.

Nauczyciel powinien proponowaé zadania o réznym stopniu trudnosci
oraz roznorodne formy aktywnosci, tak by kazde dziecko mogto odnalez¢
co$ odpowiedniego dla siebie. Dzieki temu dzieci o odmiennym poziomie
rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego mogg doswiadczac
sukcesu i rozwija¢ wlasne kompetencje. Przykladowo, podczas zabaw te-
matycznych w ramach poznawania zawoddéw niektére dzieci mogg dzia-
ta¢ samodzielnie, wcielajgc sie w wybrane role, inne natomiast potrzebujg
wsparcia nauczyciela lub réwiesnikéw w odgrywaniu scenek, nasladowaniu
r6l czy komunikacji.

Réznorodnos$é metod dydaktycznych pozwala na pelniejsze angazowanie
dzieci o odmiennych stylach uczenia sie i r6znych temperamentach. W pra-
cy z przedszkolakami warto stosowa¢ metody aktywizujgce, takie jak zabawy
ruchowe, plastyczne, muzyczne, opowiesci, drama czy eksperymenty. Dzie-
ki temu dzieci mogg poznawac¢ $wiat zawodéw wielozmystowo — poprzez
dziatanie, obserwacje, stuchanie i do§wiadczanie. Takie podejscie sprzyja
nie tylko przyswajaniu wiedzy, ale réwniez rozwijaniu wyobrazni, empatii
i zdolnosci wspélpracy.
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Warunkiem efektywnego uczenia sie w wieku przedszkolnym jest
poczucie bezpieczenstwa i akceptacji. Dzieci muszg mie¢ mozliwosé
swobodnego eksperymentowania, zadawania pytan i wyrazania emo-
¢ji zwigzanych z odkrywaniem rél zawodowych. Zadaniem nauczyciela
jest tworzenie atmosfery wzajemnego szacunku, wsparcia i otwartosci,
w ktoérej kazde dziecko czuje sie wazne i rozumiane. Takie srodowisko
sprzyja rozwijaniu pozytywnej samooceny i motywacji do dziatania.

Proces indywidualizacji wymaga ciggtej obserwacji dzieci i refleksji nad ich
potrzebami. Nauczyciel, analizujgc zachowania i reakcje wychowankéw,
moze elastycznie modyfikowa¢ planowane dziatania — wydtuzaé czas trwa-
nia zadann wymagajgcych wiekszego skupienia, upraszcza¢ instrukcje czy
wprowadza¢ dodatkowe elementy motywujgce. State monitorowanie poste-
pow umozliwia dostosowanie tempa i formy pracy do aktualnych mozliwos$ci
grupy i poszczegdlnych dzieci.

W codziennej pracy nauczyciel moze stosowac konkretne rozwigzania, ktore
wspierajg dzieci w indywidualny sposob:

» Dziecko z trudnosciami w komunikacji moze uczestniczy¢ w zabawie te-
atralnej poprzez gesty i mimike zamiast wypowiadania kwestii.

» Dla dzieci bardziej ruchliwych warto zaplanowa¢ aktywno$ci pozwa-
lajgce na ekspresje ruchowg, np. zabawy z elementami dramatyzacji.

» W przypadku dzieci z niepelnosprawnosciami sensorycznymi mozna
wykorzysta¢ materialy dotykowe, dZwiekowe lub wizualne umozliwiajg-
ce poznawanie zawodéw w sposéb dostosowany do ich percepcji.

Wdrazanie opisanych rozwigzan pozwala na stworzenie Srodowiska edu-
kacyjnego, w ktérym kazde dziecko ma szanse rozwija¢ swoje mozliwosci,
budowa¢ poczucie wlasnej wartosci oraz z ciekawo$cig i rado$cig poznawac
Swiat zawodow.

Wspotpraca nauczyciela przedszkola z réznymi specjalistami odgrywa
istotng role w procesie realizacji zaje¢ z preorientacji zawodowej. Utatwia
peliejsze dostrzeganie indywidualnych potrzeb, mozliwosci i potencjatu
rozwojowego kazdego dziecka. Wiek przedszkolny to okres intensywnego
rozwoju, w ktérym dzieci r6znig sie tempem uczenia sie, poziomem doj-
rzatlosci emocjonalnej i spotecznej, sposobem komunikacji czy zakresem
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zainteresowan. Dlatego skuteczne wspieranie ich w poznawaniu Swiata za-
wodow wymaga wspotdziatania réznych specjalistow — pedagogow, psycho-
logéw, logopedoéw, terapeutdw czy nauczycieli wspomagajgcych.

Nauczyciel przedszkola, jako osoba bezposrednio towarzyszgca dzieciom
w codziennych aktywnos$ciach, ma mozliwo$¢ obserwowania ich zacho-
wan, preferencji i trudno$ci w naturalnych sytuacjach edukacyjnych. Jed-
nak to we wspoipracy ze specjalistami moze lepiej zrozumie¢ przyczyny
pewnych reakcji czy barier, ktére mogg utrudnia¢ uczestnictwo dziec-
ka w zajeciach z preorientacji zawodowej. Psycholog pomaga w rozpo-
znawaniu emocjonalnych potrzeb dziecka i dostosowywaniu sposobow
komunikacji, logopeda wspiera rozw6j mowy i jezyka, co jest niezbed-
ne przy odgrywaniu rél zawodowych, a pedagog specjalny czy terapeuta
integracji sensorycznej wskazuje, jak dostosowac Srodowisko i materiaty
dydaktyczne do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami lub trudnoscia-
mi rozwojowymi.

Wspotpraca ta pozwala na tworzenie zindywidualizowanych rozwig-
zan, ktére sprzyjajg aktywnemu udzialowi kazdego dziecka w zajeciach.
Na przyklad dziecko z trudnosciami komunikacyjnymi moze bra¢ udziat
w zabawach tematycznych poprzez gest, mimike czy uzycie symboli graficz-
nych, a nauczyciel — we wspotpracy z logopeda — moze wprowadzac proste
komunikaty wspomagajgce przekaz. Dzieci bardziej nieSmiate lub majgce
problemy z koncentracjg mogg uczestniczy¢é w mniejszych grupach, zgodnie
z zaleceniami psychologa czy pedagoga specjalnego.

Wspélpraca nauczyciela ze specjalistami to rowniez wymiana do$wiadczen
i wspdlne planowanie dzialan dydaktyczno-wychowawczych. Specjalisci
mogg wspiera¢ nauczyciela w tworzeniu scenariuszy zaje¢ z elementami
preorientacji zawodowej, proponujgc sposoby angazowania dzieci o réz-
nych mozliwos$ciach poznawczych i emocjonalnych. Wsp6lne omawianie
obserwacji i postepéw pozwala na bardziej §wiadome dostosowywanie
metod i treSci edukacyjnych, tak by proces poznawania zawodéw byt dla
wszystkich dzieci dostepny, atrakcyjny i zrozumiaty.

Nie mniej waznym aspektem wspotpracy jest wspieranie rodzicow. Na-
uczyciel wraz ze specjalistami mogg przekazywaé¢ im informacje na te-
mat mocnych stron dziecka, jego zainteresowan i predyspozycji, a takze
wskazywad, jak w codziennych sytuacjach domowych rozwija¢ ciekawos$¢
poznawczg i ksztattowaé pozytywne postawy wobec pracy. Dzieki temu
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preorientacja zawodowa realizowana w przedszkolu staje sie procesem
spéjnym i wielowymiarowym, angazujagcym zaréwno Srodowisko eduka-
cyjne, jak i rodzinne.

Wspédlpraca nauczyciela ze specjalistami to zatem nie tylko pomoc w do-
stosowywaniu dziatan do potrzeb dzieci, ale réwniez budowanie zinte-
growanego systemu oddziatywan, w ktérym kazde dziecko - niezaleznie
od swoich mozliwo$ci — ma szanse rozwija¢ sie w poczuciu bezpieczenstwa,
akceptacji i sukcesu. Takie podejscie sprawia, ze preorientacja zawodowa
w przedszkolu nie jest jedynie przekazem wiedzy o zawodach, lecz staje sie
takze procesem wspierania wszechstronnego rozwoju, budowania tozsamo-
Sci i ksztaltowania pozytywnego obrazu wtasnych mozliwosci.

Przyktadowe narzedzia i techniki dostosowania zaje¢
prowadzonych w ramach preorientacji zawodowej
w przedszkolu do potrzeb dzieci

» Obserwacja i diagnoza indywidualnych potrzeb dziecka:

- karty obserwacji rozwojowej — nauczyciel systematycznie zapi-
suje zachowania, zainteresowania i umiejetnosci dzieci w trakcie
zaje¢, co pomaga w identyfikacji mocnych stron i obszaréw wyma-
gajgcych wsparcia,

- kwestionariusze dla rodzicéw zawierajgce pytania na temat za-
interesowan dziecka, jego sposobOw uczenia sie, mocnych i sta-
bych stron,

- rozmowy indywidualne z dzieckiem - krotkie, dostosowane
do wieku dialogi pozwalajgce lepiej pozna¢ perspektywe dziecka.

» Zrdéznicowanie materialéw i zadan:

- zadania o réznym stopniu trudnosci - np. podczas poznawania
zawodow dzieci mogg wybiera¢ sposréd prostych lub bardziej zto-
zonych rél i zadani (np. prostsze uktadanie puzzli tematycznych lub
bardziej rozbudowane scenki teatralne),

- materialy sensoryczne i manipulacyjne - klocki, piasek kinetycz-
ny, tkaniny, elementy drewniane, pozwalajgce na angazowanie réz-
nych zmystéw i rozwijanie sprawno$ci manualnej,

- wielozmystowe pomoce dydaktyczne - obrazki, dzwieki (nagrania
odglosow miejsc pracy), rekwizyty.
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» Metody angazujgce rdzne style uczenia sie:

- dramatyzacja i teatrzyk - dzieci wcielajg sie w role zawodowe,
co pozwala im na uczenie si¢ przez do§wiadczenie i zabawe,

- zabawy ruchowe - odgrywanie czynno$ci zawodowych w ruchu,
np. strazak gasi pozar, listonosz roznosi listy,

- projekty tematyczne - realizacja krétkich projektéw dotyczgcych
wybranego zawodu, podczas ktérych dzieci wykonujg prace plastycz-
ne, opowiadajg historie, tworzg modele.

2.‘[. Program preorientacji zawodowej
w przedszkolu

Program preorientacji zawodowej w przedszkolu stuzy wstepnemu za-
poznaniu dzieci z zawodami, ksztattowaniu pozytywnych postaw wobec
pracy i rozwijaniu motywacji do dziatania. Tresci preorientacji zawodo-
wej wspierajg caloSciowy rozwdéj dziecka — poznawczy, emocjonalny, spo-
teczny i moralny. Dzieki poznawaniu Swiata zawoddw i wartosSci pracy
dziecko uczy sie odpowiedzialnosci, empatii i zrozumienia roli cztowieka
w spoteczenstwie. Te wartosci stanowig fundament przyszlej orientacji
zawodowej, rozwijajg postawy ciekawosci, otwartosci i szacunku wobec
roznorodnych form pracy. Program opiera si¢ na etapach rozwojowych
dzieci i wykorzystuje metody aktywizujgce oraz wspoélprace z rodzicami
i Srodowiskiem lokalnym.

Program preorientacji zawodowej w przedszkolu jest elementem wspo-
magajgcym wszechstronny rozwdj dziecka poprzez wprowadzanie w $wiat
zawodow, pracy i wspéldziatania. Jego gtéwnym celem jest budzenie zain-
teresowania roznymi profesjami, ksztaltowanie pozytywnej postawy wo-
bec pracy oraz rozwijanie poczucia sprawstwa i samodzielno$ci. Program
oparty jest na etapowym podej$ciu do rozwoju psychospotecznego dzieci
zgodnie z teorig Erika Eriksona, koncepcjg rozwoju zawodowego Donalda
Supera i Elia Ginzberga oraz ideg inteligencji wielorakich Howarda Gard-
nera. Uwzglednia indywidualne predyspozycje, zainteresowania i mozli-
wosci psychofizyczne kazdego dziecka.
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Cele:

» rozbudzenie ciekawoSci poznawania Swiata zawoddéw i pracy,

» zapoznanie dzieci z r6znymi zawodami oraz ich znaczeniem w zyciu
spotecznym,

» ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i 0séb jg wykonujgcych,

« wzmacnianie motywacji do dziatania i wspélpracy w grupie,

» wspieranie rozwoju kompetencji kluczowych potrzebnych w przysztym
zyciu zawodowym.

Zatozenia ogodlne

» Tresci i metody pracy sg dostosowane do wieku, zainteresowan i mozli-
wosci dzieci.

» Dzialania realizowane sg w formie zabaw, projektéw, wycieczek, rozméw
i dziatan tworczych.

» Nauczyciel petni funkcje przewodnika, obserwatora i wspétuczestnika
aktywnosSci dzieci.

» Wspblpraca z rodzicami i lokalng spotecznoscig jest niezbednym ele-
mentem programu.

» Program ma charakter spirali — tresci sg poglebiane na kolejnych eta-
pach wychowania przedszkolnego.

Obszary realizacji programu

1. Poznanie siebie

Dziecko:

» odkrywa swoje zainteresowania i mocne strony,

» okresla, co lubi robi¢ i w czym jest dobre,

» uczy sie méwic o swoich emocjach w kontekscie dziatan,

» podejmuje inicjatywy i analizuje ich skutki dla siebie i innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:
» poznaje zawody wystepujgce w jego najblizszym otoczeniu,
» rozroznia podstawowe czynnosci zwigzane z wybranymi zawodami,
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» potrafi wymieni¢ narzedzia pracy i okresli¢ ich przeznaczenie,
» uczestniczy w zabawach tematycznych odzwierciedlajgcych prace
dorostych.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

» poznaje rézne miejsca i formy nauki,

» odkrywa rado$¢ z uczenia sie nowych rzeczy,

» rozwija ciekawo$¢ poznawczg i wytrwatos¢ w dziataniu.

4. Planowanie wlasnego rozwoju

Dziecko:

« formuluje marzenia dotyczgce przysztosci i wybiera zawody, ktore je
interesujg,

» planuje proste dziatania i okresla ich cel,

» prébuje samodzielnie podejmowac decyzje i wspétdecydowac w grupie.

Tresci programu

1. Kaciki tematyczne w sali zabaw
e kuchenny,
o fryzjerski,
o lekarski,
« warsztatowo-techniczny,
o sklepowy,
» samochodowy (transport),
 plastyczny i konstrukcyjny,
» ogrbdek przy sali — prace hodowlane i obserwacyjne.

2. Zabawy dydaktyczne i plansze edukacyjne
« poznawanie zawodow: ,,Kto to?”,,,Chce zostac...”, ,Mata farma”, ,Na za-
kupy”, puzzle tematyczne ,,Zawody”, historyjki obrazkowe ,,Zawody”,
» gry dydaktyczne oparte na rozpoznawaniu czynnosci zawodowych
i narzedzi pracy.

3. Wycieczki poznawcze do miejsc pracy
» sklep, poczta, biblioteka, gabinet lekarski, fryzjerski, kwiaciarnia,
piekarnia, jednostka strazy pozarnej, gospodarstwo ogrodnicze,
» obserwowanie pracy dorostych oraz rozmowy po wycieczkach.
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Spotkania z przedstawicielami zawodow

» strazak, policjant, lekarz, pielegniarka, listonosz, bibliotekarz, pisar-
ka, krawcowa, malarz, ogrodnik, ratownik medyczny,

» prezentacje narzedzi i ubioréw zawodowych, rozmowy o zadaniach
i wartoSciach w pracy.

. Warsztaty zawodowe

» pokaz pracy pszczelarza, garncarza, kucharza, fotografa,

» warsztaty z artystami i animatorami kultury,

» zajecia z elementami doSwiadczenia praktycznego (pieczenie chleba,
lepienie naczyn itp.).

Projekty edukacyjne

« cykl miesiecznych miniprojektéw (np. ,Mata ekologia”, ,,Praca moich
rodzicéw”, ,Kto dba o nasze miasto?”),

« planowanie dziatan przez dzieci, gromadzenie informacji i prezento-
wanie efektéw swojej pracy.

Inscenizacje i zabawy teatralne

» przedstawienia, np. ,,Kim bede, gdy dorosne?”. Dzieci losujg obrazki
przedstawiajgce osobe wykonujgcg dany zawdd (na obrazkach figu-
rujg nazwy zawodow). Zadaniem dzieci jest zaprezentowanie danego
zawodu pojedynczo lub z dobrang przez siebie osobg,

» improwizacje sceniczne oparte na zawodach i relacjach w pracy ze-
spotowej.

. Tworczos¢ artystyczna

» rysunki i kolaze: ,Moja mama w pracy”, ,Zawody w moim mie$cie”,
» prace przestrzenne i modelowe (np. apteka, zaktad fryzjerski).

Wydarzenia i uroczystosci

e Dzien Goérnika, Dzienn Strazaka, Dzienn Listonosza, spotkania tema-
tyczne dla rodzicow,

e konkurs plastyczny ,,Kim bede, gdy dorosne?”

Wspoélpraca z rodzicami

» prezentacja zawodow wykonywanych przez rodzicéw,

» wspoOlne przygotowywanie materiatéw i pomocy do kacikow zawo-
dowych,

« zaproszenie rodzicéw do udziatu w zajeciach i pokazach pracy.
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Ewaluacja programu

Ewaluacja odbywa sie poprzez:

» obserwacje zaangazowania dzieci w dziatlania tematyczne,
» analize wypowiedzi i wytwordw dzieci,

* rozmowy z rodzicami i nauczycielami,

» podsumowania projektéw edukacyjnych.

Efektem realizacji programu jest wzbogacenie dzieci o doswiadczenia zwig-
zane z poznawaniem zawoddw, rozwéj poczucia wtasnej wartosci, umiejet-
nosci spotecznych i gotowosci do podejmowania nowych rél i zadan.

Przyktadowy roczny plan pracy w zakresie
preorientacji zawodowej

WRZESIEN

Tematyka bloku tematycznego: zawody bliskie dzieciom.

Glowne cele i aktywnosci: zapoznanie z zawodami rodzicéw i najbliz-
szego otoczenia, kaciki tematyczne, zabawy tematyczne, np. ,Moja rodzi-
na pracuje”.

PAZDZIERNIK
Tematyka bloku tematycznego: zawody zwigzane z ratowaniem zycia
i niesieniem pomocy.

Aktywnosci: spotkania ze strazakiem, pielegniarka, ratownikiem medycz-
nym, inscenizacje zabawowe.

LISTOPAD

Tematyka bloku tematycznego: prace w domu i w ogrodzie.

Aktywnosci: kacik kuchenny, ogrédek przy przedszkolu, poznanie pracy
kucharki, ogrodnika, prace porzgdkowe.
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GRUDZIEN

Tematyka bloku tematycznego: zawody artystyczne i kreatywne.

Aktywnosci: warsztaty z malarzem, pisarkg, muzykiem, tworczos¢ plastycz-
na, inscenizacje tematyczne.

STYCZEN

Tematyka bloku tematycznego: zawody techniczne i rzemiosto.

Aktywnosci: wycieczka do warsztatu, kgcik majsterkowicza, spotkanie
Z garncarzem, poznanie narzedzi.

LUTY

Tematyka bloku tematycznego: praca w sklepach i ustugach.

Aktywnosci: zabawy w sklep, spotkanie ze sprzedawcg, wycieczka do skle-
pu, nauka liczenia i sprzedazy.

MARZEC

Tematyka bloku tematycznego: zawody edukacyjne i opiekuncze.

Aktywnosci: poznanie pracy nauczyciela, bibliotekarza, opiekuna, insceni-
zacje tematyczne.

KWIECIEN
Tematyka bloku tematycznego: zawody zwigzane z transportem i ko-
munikacjg.

Aktywnosci: kacik samochodowy, spotkanie z kierowcg autobusu lub listo-
noszem, wycieczki.
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MAJ

Tematyka bloku tematycznego: prace na wsi i ochrona przyrody.

Aktywnosci: wycieczka do gospodarstwa, poznanie pracy rolnika, lesni-
czego, zabawy ekologiczne (np. uprawianie roslin, przygotowywanie tere-
nu pod ich zasiew).

CZERWIEC

Tematyka bloku tematycznego: podsumowanie i $wieto zawodow.

Aktywnosci: organizacja uroczystosSci z udzialem rodzicéw i specjalistéw,
prezentacje dzieci, konkurs plastyczny ,,Kim bede, gdy dorosne?”.

Charakterystyka aktywnosci w cyklu rocznym

« Zabawy tematyczne i kaciki zawodowe s3g rozwijane i modyfikowane
zgodnie z planowanym blokiem tematycznym.

» Spotkania i warsztaty z przedstawicielami zawodow sg zaplanowane
tak, by budowa¢ autentyczne do$wiadczenia dzieci.

» Wycieczki edukacyjne pozwalajg na obserwacje realnych miejsc pracy
oraz kontakt z pracujgcymi dorostymi.

+ Projekty i prace tworcze wzmacniajg integracje wiedzy i rozwijaja
kompetencje spoteczne.

» Wspdlpraca z rodzicami umozliwia aktywne wigczanie ich w edukacje
zawodowg dzieci, podnoszgc efektywnos¢ dziatan.

Taki plan pozwala na harmonijny rozwdj preorientacji zawodowej, zapew-
niajgc dzieciom réznorodno$¢ bodzcéw, doswiadczenn oraz pozytywnych
wzorcow z zakresu zycia zawodowego.

Wyobrazmy sobie sale przedszkolng, w ktérej nauczyciele kazdego dnia
z troska i usmiechem wspierajg matych odkrywcéw w poznawaniu $wia-
ta. Jednym z waznych tematéw prowadzonych zaje¢ jest doradztwo za-
wodowe, czyli przygotowywanie dzieci do zrozumienia siebie i $wiata
pracy. Jak robi¢ to w naturalny, zabawowy i skuteczny sposéb?
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Poznanie siebie to podstawa wszystkiego

Pani Kasia podczas porannej rozmowy z grupg pyta: ,,Co lubicie robi¢?
W czym czujecie sie najlepiej?”. Maluchy z ochot3y odpowiadaja: ,Lubie
rysowac!”, ,Ja dobrze tancze!”, , A ja lubie pomagac¢ rodzicom!”. Nauczy-
cielka prosi dzieci, by opowiedziaty, co sie wydarzyto, kiedy robity to, co
lubig. Pyta: ,Jak sie wtedy czuliscie? Co zauwazyliscie u innych?”.

W ten sposdb dzieci uczg sie rozpoznawac swoje zainteresowania i mocne
strony, a takze zauwazaja, jak ich aktywnos$¢ wptywa na innych — bo prze-
ciez pomaganie rodzicom sprawia rados¢ nie tylko im, ale i catej rodzinie.

Poznawanie swiata zawodow i rynku pracy poprzez zabawe
i obserwacje

Po potudniu w sali pojawia sie kacik zawodoéw. Dzieci przebrane w stro-
je strazaka, listonosza czy nauczycielki odgrywaja swoje role. Podczas
zabawy pan Arek rozmawia z maluchami o tym, jacy ludzie pracujg wich
najblizszej okolicy. ,Kto mieszka obok? Kim jest pani z piekarni? A co robi
pan w aptece?”.

Dzieci wymieniaja tez zawody, ktére je zainteresowaty: ,Chciatbym by¢
policjantem!”, ,Aja chce zosta¢ panig weterynarz”. Pani Kasia zacheca, by
zastanowity sie nad tym, jakie narzedzia wykorzystuje sie w kazdym z za-
wododw i czy potrafig postugiwac sie nimi w zabawie, np. budujac z kloc-
kéw zamiast uzywania prawdziwych narzedzi - to rozwija kreatywnosc.

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Pewnego dnia grupa rozmawia o nauce. Pani Basia pyta: ,Czego lubicie
sie uczy¢?”. Dzieci wymieniajg rézne czynnosci: liczenie, $piewanie, ma-
lowanie, czytanie. Nastepnie wspdlnie wyliczaja etapy edukacji — przed-
szkole, szkota podstawowa, gimnazjum, chociaz nie dbaja o wtasciwa
kolejnos¢. Wazne jest, ze rozumieja to, iz nauka jest procesem trwajacym
przez cate zycie i ze to, czego uczymy sie dzi$, pomoze nam w przysztosci.

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

W ramach zabawy ,,Kim chce zosta¢?” dzieci opowiadajga, jakie zawody chca
poznac i jakich chca sprébowad. Pani Marta zacheca, aby pomyslaty, co
trzeba zrobi¢, by osiggnac ten cel — np. by zosta¢ strazakiem, trzeba: ¢wi-
czy¢ sprawnosé, uczy¢ sie pomagacd innym, zna¢ zasady bezpieczenstwa.
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Dzieci uczg sie takze podejmowac drobne decyzje indywidualnie i wspél-
nie, np. wybierajac zadania do wykonania podczas zabawy w sklep albo
planujac wspélng zabawe w teatr. Ucza sie odpowiedzialnosci i wspot-
pracy — waznych elementéw przygotowujacych je do dalszych wyzwan
edukacyjnych i zawodowych.

Przekazywanie dzieciom tresci z zakresu doradztwa zawodowego to
przede wszystkim umiejetnos¢ taczenia zabawy, rozméw i obserwacji
z naturalnym procesem poznawania siebie i $wiata. Kazde dziecko rozwi-
ja sie we wtasnym tempie, ale dzieki pozytywnemu wsparciu nauczycieli
moze $wiadomie zaczg¢ poznawad swoje zainteresowania, kompetencje
oraz rozumiec $wiat pracy i edukagji.

Nauczyciele maja szanse, by poprzez codzienne dziatania i zabawy two-
rzy¢ solidne podstawy, ktére pozwolag dzieciom wyrosng na $wiado-
me, otwarte i gotowe na zmiany osoby, z ciekawoscig budujace swoja
przysztosc.

2.2. Cele, metody i formy preorientadji

zawodowej w przedszkolu

Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybra-
nymi zawodami, najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie proaktywnej
postawy wobec pracy i motywacji do dzialania, pobudzanie i rozwijanie za-
interesowan dzieci oraz stymulowanie ich prozawodowych marzen.

Cele szczegotowe:

e tworzenie warunkéw do réznorodnej aktywnosci dzieci w toku reali-
zacji zadan stawianych przez nauczyciela,

» ksztattowanie nawyku dbania o porzadek, czystos¢ i punktualnosé,

« ksztattowanie zamitowania do pracy,
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» uswiadamianie dzieciom roli pracy w zyciu,

» ksztattowanie szacunku dla ludzi pracy — kazdy poznany zawéd powi-
nien by¢ traktowany jako wazny i zastugujacy na szacunek,

« ksztattowanie postaw przejawiajacych sie szacunkiem do prac innych
0sob, nie tylko najblizszych,

« zapoznanie dzieci z osobami pracujgcymi w réznych zawodach,

e zapoznanie dzieci z praca zawodowa wtasnych rodzicéw oraz rodzi-
coéw innych dzieci,

» poszerzanie zasobu stownictwa zwigzanego z okreslonym zawodem,

e nauczanie pracy w zespole, planowania, podziatu zadan i rél, odpo-
wiedzialnosci za innych,

e rozwijanie wyobrazen dzieci o pracy,

» przekazywanie za posrednictwem literatury wiedzy na temat zawodoéw,

» wtaczenie w zycie przedszkola rodzicéw i przedstawicieli Srodowiska
lokalnego,

e promowanie przedszkola,

* rozwijanie wspétpracy miedzy nauczycielami.

Podsumowujac, dziatania z zakresu preorientacji i orientacji zawodo-
wej wprowadzajg dzieci w Swiat wybranych zawodéw i Srodowisk pracy,
ksztattujg pozytywny, aktywny stosunek do nauki i pracy oraz wspieraja
rozwéj ich zdolnosci i zainteresowan.

Uwzglednia sie cztery gtdwne obszary celdéw szczeg6towych, ktore jedno-
cze$nie wyznaczajg tresci programowe preorientacji zawodowej:

1. Poznawanie wlasnych zasobéw — obejmuje odkrywanie zaintereso-
wan, zdolno$ci, mocnych i stabych stron, ograniczen, kompetencji (wie-
dzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych oraz
stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy - dotyczy poznawania réznych profes;ji,
zdobywania i przetwarzania informacji o zawodach i rynku pracy, umiejet-
nosci poruszania sie po nim oraz poszukiwania i utrzymania zatrudnienia.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie — obejmuje znajo-
mos¢ systemu edukacji i innych form ksztatcenia, umiejetnos¢ wyszuki-
wania informacji o placéwkach i formach nauki oraz rozwijanie postawy
uczenia sie przez cale zycie.
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Planowanie rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawo-
dowych — wigze sie z planowaniem indywidualnej $ciezki edukacyj-
nej i zawodowej, gromadzeniem doswiadczen, refleksjg nad nimi oraz
umiejetnoscig podejmowania i modyfikowania decyzji dotyczgcych
nauki i pracy, z uwzglednieniem korzystania z doradztwa zawodowego
przez cate zycie.

W tych czterech obszarach ksztattuje sie u dzieci:

proaktywne postawy wobec pracy i edukacji — ksztaltowanie moty-
wacji do dzialania, samodzielnosci, odpowiedzialnos$ci i etyki pracy jako
podstaw aktywnosci zawodowej,

sprawczos$¢ — umacnianie przekonania, ze dzieci s podmiotami wlasnych
dziatan i mogg wplywaé na swoje otoczenie, co rozwija ich poczucie
kompetencji i inicjatywy,

samodzielnos¢ i samoobstuga — nauka utrzymania tadu, doprowadza-
nia zadan do korca oraz porzgdkowania miejsca pracy,

szacunek do pracy innych - rozwijanie postawy uznania i doceniania
wysitku innych oséb,

umiejetnos¢ wspotdzialania — ksztattowanie zdolnosci pracy w gru-
pie, wspotpracy i komunikacji z réwiesnikami oraz dorostymi,
eliminowanie stereotypow dotyczacych rél spolecznych i zawodo-
wych — wspieranie otwartosci i tolerancji wobec r6znorodnosci zawo-
déw i rél spotecznych,

kompetencje spoleczne i obywatelskie — rozwijanie umiejetnosci
komunikacji, wspotpracy, empatii i rozwigzywania konfliktow, ktore sg
kluczowe w funkcjonowaniu spotecznym i przysztej pracy,

inicjatywe i przedsiebiorczos¢ — zachecanie do podejmowania dzia-
lan, kreatywnosci i odpowiedzialnosci za wtasne decyzje.

Preorientacja zawodowa w przedszkolu jest wszechstronnym wspieraniem
rozwoju kompetencji spotecznych, emocjonalnych i poznawczych, ktére
stanowig podstawe dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego dziecka.

Przekonanie o wilasnej sprawczo$ci juz na etapie przedszkola odgrywa
istotng role w rozwoju kompetencji proaktywnych u dzieci. Umozliwia ono
ksztaltowanie poczucia kontroli nad wlasnym dziataniem - dzieci ucza

sie,
nia
sOb

Ze majg wpltyw na swoje zachowania i otoczenie, co z kolei wzmac-
ich poczucie odpowiedzialnosci oraz inicjatywy. W naturalny spo-
rozwija réwniez samodzielno$¢ i umiejetno$¢ podejmowania decyzji,
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poniewaz dzieki mozliwo$ci wyboru i dziatania dzieci uczg sie planowania
i realizacji powierzonych im zadan. Takie do§wiadczenia budujg ich pew-
nos¢ siebie, rozwijaja kompetencje organizacyjne i sprzyjajg wytrwalosci
w dazeniu do celu. Przekonanie o wlasnej sprawczosci stanowi takze silny
czynnik motywujgcy do podejmowania nowych wyzwan, eksperymento-
wania oraz uczenia sie na btedach w §rodowisku sprzyjajacym bezpieczen-
stwu emocjonalnemu.

Ponadto podczas zaje¢ z preorientacji zawodowej rozwija sie u dzie-
ci kreatywno$(¢ i inicjatywa — chetniej angazujg sie w nowe aktywno$ci,
wykazujg sie pomystowoscig, a tym samym uczg sie przedsiebiorczosci
i aktywnego udzialu w Zzyciu spotecznym. Doswiadczenie sprawczo$ci
przyczynia sie réwniez do budowania pozytywnego obrazu siebie: wzmac-
nia poczucie wlasnej wartosci, pewnosci siebie i kompetencji, ktére sta-
nowig fundament dalszego rozwoju osobistego oraz funkcjonowania
w grupie. Istotnym elementem tego procesu jest takze zdolnos¢ do re-
fleksji nad wtasnym dziataniem - dzieci uczg sie analizowac swoje decyzje
i ich konsekwencje, co rozwija samo$swiadomos¢ i umiejetnos¢ uczenia sie
przez doswiadczenie.

Przekonanie o wtasnej sprawczosci sprzyja rozwojowi réznych kompe-
tencji proaktywnych, takich jak samodzielnos¢, inicjatywa, motywacja do
dziatania, kreatywnos¢, odpowiedzialnos$¢ i zdolnos¢ refleksji, ktére sta-
nowia podstawe dalszego rozwoju edukacyjnego i spotecznego dziecka.

Metody i Formy pracy w preorientacji zawodowej
w przedszkolu

Na zajeciach prowadzonych w ramach preorientacji zawodowej w przed-
szkolu stosuje sie réznorodne metody i formy pracy, ktére majg na celu
rozwijanie u dzieci zainteresowan, umiejetnosci poznawczych oraz po-
staw niezbednych w przysztym zyciu zawodowym. Dobér metod powinien
uwzglednia¢ wiek, mozliwo$ci rozwojowe i potrzeby dzieci, a takze wspie-
ra¢ aktywne uczenie sie poprzez dziatanie i zabawe.
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Metody pracy

Najczesciej wykorzystywane w przedszkolu metody pracy podczas zajec
z preorientacji zawodowej to:

Metoda zabawowa — polega na wprowadzaniu dzieci w Swiat zawodow
poprzez zabawe tematyczng, np. w lekarza, kucharza, sprzedawce. Dzie-
ki niej dzieci uczg sie r6l spotecznych, poznajg narzedzia pracy i reguty
wspobldziatania.

Metoda aktywizujgca — angazuje dzieci w dziatania praktyczne, takie
jak odgrywanie scenek, eksperymentowanie czy rozwigzywanie proble-
mow. Uczy wspdlpracy, samodzielnosci i tworczego myslenia.

Metoda zaje¢ praktycznych — dzieci wykonujg proste czynnosci zwig-
zane z konkretnym zawodem, np. przygotowujg kanapki jak kucharz,
uktadajg listy jak listonosz czy dbajg o rosliny jak ogrodnik.

Metoda pokazowa (pogadanka, pokaz, demonstracja) — nauczyciel
przedstawia zawdd, narzedzia potrzebne do jego wykonywania i miej-
sce pracy, np. organizujgc prezentacje multimedialng lub zapraszajac
goscia z okreslonej branzy.

Metoda projektu — dzieci realizujg wspélne przedsiewziecie, np. pro-
jekt ,Kim zostane, gdy dorosne?” lub ,Poznajemy zawody w naszym
miescie”, 1gczgc rozne formy aktywnosci: badanie, obserwacje, wywiady
i prezentacje.

Metoda wycieczek i obserwacji - umozliwia dzieciom bezposrednie
poznanie Srodowiska pracy przedstawicieli réznych zawodéw poprzez
wizyty w zakladach ustugowych, sklepach, jednostce strazy pozarnej
czy bibliotece.

Zabawy tematyczne umozliwiajg dziecku wnikniecie w nastepng (na tym
etapie rozwoju) rzeczywisto$¢ zawodowg, uczg rozumie¢ $wiat oparty
na zasadzie podziatu pracy i zapoznajg z panujgcymi w nim prawidtowo-
Sciami. Pozwalajg dziecku zauwazy¢ aspekt czynnosciowy, a takze aspekt
spoleczny danego zawodu. Przedszkole to miejsce, w ktérym nie tylko za-
znajamia sie dzieci z pracg ludzi roznych zawodéw i wytworami ich pracy,
ale réwniez organizuje wtasng prace dziecka. Wykonywanie konkretnych
obowigzkéw przyczynia sie do ksztaltowania u dzieci okre$§lonych umie-
jetno$ci i postaw zwigzanych z pracg. To poprzez dziatanie dziecko po-
znaje wlasciwosci réznych przedmiotéw, zwigzki miedzy poszczegdlnymi
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zjawiskami, gromadzi doswiadczenia potrzebne do pdzniejszych uogol-
nien. Konkretne zadania, jakie w toku pracy ma rozwigzaé, pobudzajg je
do szukania informacji, wzbogacania wiedzy, budzg zainteresowanie tech-
nikg. Uzyskane wiadomosci wtasnie w praktyce podlegajg najlepszemu
sprawdzeniu i zostajg utrwalone.

W poznaniu ludzkiej pracy i ludzi réznych zawodéw niemata role odgry-
wa literatura dziecieca - zaréwno ilustracja, jak i tekst. Dobrze dobrana
i przekazana ksigzka budzi zawsze duze zainteresowanie dzieci, daje im
mozliwos¢ przezy¢ emocjonalnych, jest swoistego rodzaju zabawa odby-
wajaca sie w wyobrazni.

W celu urozmaicenia form i metod pracy nalezy wykorzystywaé¢ mozliwosci
tkwigce w najblizszym $rodowisku. Sprzyja¢ temu mogg spotkania dzieci
w przedszkolu z reprezentantami réznych zawodéw. Dzieci w ten spo-
s6b wzbogacajg swojg wiedze na temat poszczegélnych profesji, poznajg
efekty pracy, narzedzia, charakterystyczny ubior, dostrzegajg i szanujg pra-
ce ludzi z bliskiego otoczenia. Wiedza zdobyta przez dzieci podczas takich
spotkan inspiruje je do organizowania zabaw tematycznych z wykorzysta-
niem réznych rekwizytow.

Duzg role w ksztaltowaniu wiedzy dzieci o pracy i zawodach odgrywa réow-
niez wycieczka - woéwczas wiedza przekazywana jest dzieciom w sposob
bezposredni. Obserwujg prace ludzi w najblizszym otoczeniu. Poznajg na-
zwy czynno$ci wykonywanych przez przedstawicieli wybranych zawodoéw,
wieloetapowos$¢ pracy, technologie i narzedzia. Wzbogacajg swoje stow-
nictwo. Wszystkie formy pracy w zakresie preorientacji zawodowej sg dla
dzieci zrédtem ogo6lnych wiadomosci, rozbudzajg réznokierunkowe zainte-
resowania, dostarczajg wielu pozytywnych doznan, przezy¢, zachecajg do
nasladowania, wzmacniajg pozytywne uczucia, inspirujg do podejmowania
r6znych form dziatalnosci.

Formy pracy na zajeciach z preorientacji zawodowej powinny nie tylko
sprzyja¢ wspoéldziataniu dzieci, lecz takze rozwija¢ ich indywidualne zain-
teresowania. W przedszkolu stosuje sie formy indywidualne, zespotowe
oraz zbiorowe.
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Praca indywidualna - dziecko wykonuje samodzielnie zadania, np. ry-
suje przedstawiciela wybranego zawodu, uktada historyjke obrazkowa
czy gromadzi rekwizyty do zabawy tematycznej.

Praca w parach lub malych grupach - dzieci wspélnie wykonujg za-
dania, np. tworzg makiete zaktadu pracy, przygotowujg przedstawienie
lub rozwigzujg zagadki zwigzane z zawodami.

Praca zbiorowa (z calg grupg) - jest stosowana przy wprowadzaniu
nowej tematyki, podczas dyskusji, po obejrzeniu filmu edukacyjnego czy
na spotkaniach z przedstawicielami zawoddéw.

Zastosowanie réznorodnych metod i form pracy w preorientacji zawodo-
wej w przedszkolu sprzyja rozwijaniu aktywnosci poznawczej, kreatywnosci
i umiejetno$ci wspotpracy. Dzieci zaczynajg rozumiec znaczenie pracy w zy-
ciu cztowieka, poznajg swiat zawodéw w sposdb bliski ich doswiadczeniu
i uczg sie szacunku do pracy innych.

W celu realizacji preorientacji zawodowej warto wykorzystywac:

1.

2.

Zagadki, gry i zabawy

 zagadki stowne o zawodach (,,Kto nosi listy?”, ,,Kto gasi pozary?”),
» rozpoznawanie odgloséw pracy (np. sygnat karetki, dzwiek wiertarki),
» wyszukiwanki i sortowanie przedmiotéw wedlug zawoddow.

Materialy dydaktyczne

Obrazki, karty, puzzle czy zestawy dydaktyczne — np. edukacyjne publi-
kacje Poznajemy zawody. Pomagajg one dzieciom lepiej dopasowa¢ na-
rzedzia do poszczegblnych zawoddéw, utrwalajg stownictwo.

. Spotkania z przedstawicielami zawodow

Zaproszenie do przedszkola lekarza, strazaka, bibliotekarki czy kucha-
rza ma ogromny wptyw na dzieci. Bezposredni kontakt z przedstawicie-
lem danej profesji rozwija zainteresowanie i utrwala wiedze.

Wrycieczki

Wizyta w piekarni, na poczcie, w jednostce strazy pozarnej czy w biblio-
tece to niezapomniane doswiadczenie. Dzieci mogg zobaczy¢ od kuchni
Swiat pracy, ktérego na co dzien nie majg mozliwosci poznac.
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5. Projekty przedszkolne

Organizowanie cykléw zajec typu ,,Tydzien zawodéw” lub ,,Kim zostane,
gdy dorosne?” pozwala na poglebione poznanie réznych profesji i zaan-
gazowanie rodzicow. Metoda projektu opiera sie na zainteresowaniach
uczgcych sie, co oznacza, ze nikt nie jest zmuszany do podejmowania
niechcianych zadan. W pracy projektowej dzieci aktywnie uczestniczg
w wyborze tematu, planujg dzialania, rozwigzujg problemy i samodziel-
nie zdobywajg wiedze, co wspiera rozwoj ich kompetencji poznawczych,
spotecznych i emocjonalnych.

Realizacja projektu sklada sie z kilku faz: inicjacji i zapoznania z metodg,
spisania kontraktu okreSlajgcego zasady pracy, wyboru tematu, organizacji
zespotéw, formutowania celéw, przygotowania harmonogramu i podziatu
zadan, poszukiwania zrédet wiedzy i materialéw, prowadzenia dziatan, pre-
zentacji efektow oraz ewaluacji i refleksji nad przebiegiem pracy. Projekty
mogg mie¢ rézny charakter — badawczy, artystyczny, spoteczny — i mozna
je realizowaé zaréwno indywidualnie, jak i zespotowo.

Cho¢ metoda projektu wymaga od nauczyciela wiekszego zaangazowania
i elastycznosci, przynosi korzysci w postaci lepszej motywacji dzieci, roz-
wijania ich autonomii, umiejetnosci rozwigzywania problemoéw, wspotpracy
i krytycznego myslenia. Pozwala takze na wdrozenie indywidualnych pro-
graméw nauczania i jest zgodna z nowoczesnymi wytycznymi edukacyjnymi,
ktore podkreslajg koniecznos¢ aktywizacji poznawczej dzieci oraz ksztatto-
wania kompetencji niezbednych we wspétczesnym $wiecie.

Metoda projektu to zatem nie tylko narzedzie dydaktyczne, ale réwniez
filozofia edukacji, ktéra przygotowuje uczestnikéw do zycia spotecznego,
zawodowego i dalszej nauki, obejmujgc zaréwno rozwoj indywidualny, jak
i spoteczny dzieci.

Przedszkole to czas, w ktérym dziecko zaczyna poznawac siebie, swoje za-
interesowania i mozliwo$ci. Wiasnie wtedy ksztattuje sie pierwsza $wiado-
mos$¢ dotyczgca przysztosci oraz roli pracy w zyciu czlowieka. Preorientacja
zawodowa w przedszkolu stwarza dzieciom okazje do wszechstronnego po-
znawania Swiata zawodow poprzez réznorodne dzialania i zabawy. Dziec-
ko ma szanse sprawdza¢ sie w roznych rolach, obserwowac, jakie czynnosci
sprawiajg mu najwiecej radosci, a takze stopniowo poznawaé warto$¢ pracy
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i jej znaczenie dla innych ludzi. Dzieki temu rozwija postawy ciekawosci,
odpowiedzialno$ci i szacunku wobec pracy, co stanowi podstawe dalszego
rozwoju zawodowego w przysztosci.

Do dzialarh w ramach preorientacji zawodowej rekomenduje sie¢ metody ak-
tywizujgce dobierane z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow, typu za-
je¢ oraz celdw, jakie majg zosta¢ osiggniete. Wskazane jest wykorzystanie
elementéw metody projektu, co pozwala na samodzielne formutowanie pro-
blemdw przez dzieci oraz interdyscyplinarne poszukiwanie rozwigzan.

Wyobrazmy sobie nauczycielke, panig Zosie, ktéra z entuzjazmem wpro-
wadza swoje przedszkolaki w fascynujacy $wiat zawodow. Wie, ze malu-
chy najlepiej ucza sie poprzez zabawe, wspélne odkrywanie i dziatanie,
dlatego kazdy dzien zajec¢ z preorientacji zawodowe;j staje sie dla nich
mata przygoda.

Na poczatku pani Zosia organizuje zabawe ,Kto to zrobit?”, podczas kto-
rej dzieci razem z nig rozpoznaja rézne zawody i opisuja, kto wykonuje
konkretne czynnosci w ich otoczeniu — piekarz wyrabia chleb, listonosz
dostarcza listy, a lekarz pomaga chorym. Taka gra rozwija u dzieci $wia-
domosc¢ réznorodnosci pracy i jej znaczenia.

Kolejna propozycja to , Jedziemy autobusem” — dzieci zastanawiaja sie,
kto prowadzi autobus, kto go naprawia, kto sprzata ulice. Takie wspélne
.podrézowanie” uczy, ze $wiat pracy to zespét oséb wykonujgcych rézne
zadania, a kazda rola jest wazna.

Nauczycielka czesto siega po metody aktywizujgce. Zaprasza dzieci do
pantomimy — odgrywaja role: pielegniarki, strazaka czy nauczyciela, roz-
wijajac swojg wyobraznie i empatie. Praca w grupach pozwala maluchom
tworzy¢ wspoélne gazetki tematyczne czy prace plastyczne przedstawia-
jace wybrane zawody. Takie dziatania ucza dzieci wspotpracy i pozwalaja
im dostrzec, ze mogg wptywad na swoje otoczenie.

W sali jest specjalny kacik tematyczny ,Maty warsztat”, gdzie dzieci
poznaja narzedzia, ucza sie porzadkowac miejsce pracy i samodzielnie
wykonywa¢ proste zadania. Nauczycielka organizuje takze spotkania
z rodzicami i lokalnymi przedstawicielami zawodéw, by dzieci mogty po-
stucha¢ prawdziwych opowiesci i zobaczy¢ narzedzia czy sprzety z bliska.
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Metoda projektu, ktéra pani Zosia chetnie wykorzystuje, pozwala dzie-
ciom samodzielnie formutowac pytania, np. ,,Czym zajmuje sie strazak?”,
.Co trzeba umie¢, by by¢ nauczycielem”? Wspélnie poszukuja odpowie-
dzi, integrujac wiedze z réznych dziedzin. Dzieki temu rozwijaja sie ich
umiejetnosci poznawcze i spoteczne, uczg sie tez wytrwatosci i szacunku
do pracy innych.

Pani Zosia dba, aby zajecia sprzyjaty rozwijaniu samodzielnosci, spraw-
czosci i pozytywnych postaw wobec pracy, a takze tamaty stereotypy na
temat rél kobiet i mezczyzn w zawodach. Wytrwale pokazuje dzieciom,
ze kazdy moze probowac réznych rél i tworzy¢ swojg wtasng, niepowta-
rzalna historie zawodowa.

Takie podejScie sprawia, ze dzieci nie tylko poznajg Swiat pracy, ale row-
niez ksztattuja sie jako pewne siebie, wspétpracujace i petne ciekawosci
osobowaosci, gotowe na kolejne etapy edukagji i zycia.

Te przyktady pokazujg, jak wykorzystanie prostych zabaw, ruchu, pantomi-
my, pracy w grupach, kgcikéw tematycznych i projektéw edukacyjnych two-
rzy skuteczny i atrakcyjny program preorientacji zawodowej w przedszkolu.
Wprowadzenie zabaw, gier, pracy w kgcikach tematycznych i projektéw edu-
kacyjnych to klucz do sukcesu w tym obszarze.

Wykorzystanie matych Form teatralnych
w preorientacji zawodowej dzieci w przedszkolu

Preorientacja zawodowa w przedszkolu to proces wspierania dziecka w po-
znawaniu $wiata pracy i zawodéw poprzez doswiadczenia, zabawe i obser-
wacje. Jednym z najbardziej naturalnych i atrakcyjnych dla dzieci sposobéw
na poznanie zawodow sg mate formy teatralne — krotkie inscenizacje, scenki
dramatyczne, teatrzyk kukietkowy czy pantomima.

Dzieki nim dzieci mogg wchodzi¢ w role spoteczne, zrozumie¢ funkcje zawo-
déw, rozwija¢ umiejetnosci komunikacyjne i spoteczne, a przede wszystkim
pobudza¢ wyobraznie zawodow3.
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Teatr w edukacji przedszkolnej petni Funkcje:

e poznawcza - dzieci ucza sie przez dziatanie, obserwacje i nasladowanie,
» emocjonalng — wyrazaja uczucia, oswajaja leki (np. przed lekarzem),

« spoteczna — wspoétpracujg, odgrywaja role, respektuja zasady,

e tworcza - rozwijaja wyobraznie, ekspresje, mowe.

Jak zauwaza Edyta Gruszczyk-Kolczyriska, mate formy teatralne majg ogrom-
ny potencjat wychowawczy i edukacyjny, a ich zastosowanie pozwala dziec-
ku lepiej zrozumiec¢ otaczajgcy je swiat (2011). W kontekscie preorientacji
zawodowej teatr staje sie naturalng przestrzenig do eksplorowania r6l zawo-
dowych, odtwarzania codziennych sytuacji i ,,prébowania” réznych profesji
w bezpiecznym Srodowisku.

Formy teatralne wykorzystywane w przedszkolu

1. Dramy i scenki sytuacyjne

Polegajg na improwizowanym lub przygotowanym wcze$niej odgrywa-
niu scenek, np. ,W sklepie”, ,W przychodni”, ,Na budowie”.

2. Teatrzyk kukielkowy i pacynkowy

Dzieci przedstawiajg historie za pomocg kukietek czesto osadzonych
w kontekscie zawodowym (np. lekarz leczy chorego misia).

3. Teatr cieni

Z pomocg nauczyciela dzieci tworzg proste scenariusze i postacie z pa-
pieru, np. ,Jak pracuje listonosz?”, ,Nocna zmiana strazaka”.

4. Teatr ruchu (pantomima)

Dzieci przedstawiajg zawody gestem i ruchem - bez stéw. Nauczyciel
i grupa odgaduja, kim jest dana osoba.

5. Teatr improwizacji

Dzieci spontanicznie tworzg scenki na zadany temat, np. ,,Co robi ku-
charz w restauracji?”, ,,Jak wyglada Dzienn Weterynarza?”.
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Wskazéwki metodyczne dla nauczyciela

» Dostosuj poziom trudnosci do wieku grupy. Dla mtodszych dzie-
ci wystarczg scenki z prostymi dialogami, starsze mogg wspottworzy¢
scenariusze.

» Nie oceniaj aktorstwa. Wazne sg: zaangazowanie, zabawa i wyraza-
nie emocji.

« Uzywaj rekwizytow. Pomagajg dzieciom wejs$¢ w role i utrzymac kon-
centracje.

+ Pozwdl na improwizacje. Dzieci czesto same proponujg przebieg scen-
ki — warto to wykorzystac.

« Lacz teatr z innymi aktywnosciami. Po przedstawieniu mozna ryso-
wad, tworzy¢ plakaty zwigzane z danym zawodem.

Samodzielna aktywno$¢ dzieci w réznych formach teatralnych przejawia sie
wich naturalnej potrzebie wyrazania siebie poprzez zabawe i tworcze dzialanie.
Dzieci mogg spontanicznie inicjowa¢ zabawy teatralne w r6znych sytuacjach,
wykorzystujgc przestrzen przedszkola i dostepne materiaty do tworzenia wia-
snych scenek i inscenizacji. W kacikach tematycznych, takich jak ,,Restauracja”,
wcielajg sie w rézne role — np. kelnera i klienta — nasladujgc sytuacje z codzien-
nego zycia. W zabawach swobodnych natomiast siegajg po rekwizyty z innych
zaje¢ i nadajg im nowe znaczenia, tworczo przeksztalcajgc otoczenie, jak wtedy,
gdy zwykle krzesto staje sie karetg, a chusta kurtyng teatralng.

W ramach projektéw grupowych, takich jak organizacja przedszkolnego
»Festiwalu zawodow”, dzieci wspdlnie przygotowujg krotkie przedstawie-
nia, ktére pozwalajg im zaprezentowac¢ zdobyte wiadomosci oraz rozwijac¢
wspotprace, wyobraznie i ekspresje sceniczng. Dzieki takim dziataniom teatr
przestaje by¢ jedynie dydaktyczng metodg pracy nauczyciela, a staje sie na-
turalnym i zywym elementem kultury przedszkolnej, w ktérej dziecko moze
czu¢ sie tworcg, a nie tylko odbiorcg.

Dzieci mogg tez same inicjowac zabawy teatralne w ramach:

» kacikow tematycznych, np. w kgciku ,Restauracja” odgrywajg scenke
Z kelnerem i klientem,

« zabaw swobodnych, gdzie rekwizyty z innych zaje¢ stajg sie elementem
scenografii (np. krzesto jako kareta),

» projektow grupowych, jak np. ,Festiwal zawodow”, gdzie kazda grupa
przedstawia zawod w formie miniprzedstawienia.
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W ten sposéb teatr staje sie nie tylko metodg pracy, ale réwniez zywg czescig
kultury przedszkola.

Mate formy teatralne to doskonate narzedzie do realizacji preorientacji za-
wodowej w przedszkolu. £.3czg zabawe, ekspresje tworczg, nauke przez dzia-
tanie i rozwijanie umiejetnosci spotecznych. Poprzez teatr dzieci poznajg
Swiat zawodoéw w sposéb emocjonalny i zrozumiaty — wchodzgc w role, od-
krywajac funkcje i znaczenie pracy ludzkiej. Dla nauczyciela jest to tez oka-
zja do obserwacji zainteresowan, predyspozycji i marzen dzieci, ktére moga
stac sie inspiracjg do dalszych dziatan dydaktycznych.

W sali przedszkolnej panowat ciepty pétmrok. Na dywanie, wsréd kolo-
rowych poduszek i rozrzuconych lalek, dzieci konczyty wtasnie zabawe
w sklep spozywczy. Pani Ania obserwowata z uSmiechem, jak maty Kuba
z powaga podawat klientce marchewki z plastiku, a Hania, stojac za kasg,
udawata, ze wciska przyciski i wystawia paragon. — Prosze bardzo, to be-
dzie pie¢ ztotych — powiedziata z dumg, nasladujac dorostych.

Z boku sali znajdowaty sie rézne kaciki tematyczne: ,,Restauracja”, ,Pocz-
ta”, ,Szpital” i ,Budowa”. Kazdy z nich powstat w ramach projektu ,Po-
znajemy zawody”. Nauczycielki postanowity potgczy¢ codzienng zabawe
z elementami preorientacji zawodowej, aby dzieci mogty nie tylko stu-
chag¢, ale przede wszystkim doswiadczac rél dorostych i je odgrywac.

Pewnego dnia pani Ania zaproponowata zajecia w nowym kaciku teatral-
nym. Na prowizorycznej scenie dzieci miaty wystawi¢ miniprzedstawie-
nie zatytutowane ,Dzien w miasteczku zawodow”. Kazda grupa wybrata
jeden zawdd, ktéry chciata zaprezentowaé. Grupa Hani przygotowata
scenke z kuchni restauracyjnej — pojawity sie czapki kucharskie z papie-
ru i tyzki jako mikrofony. Kuba z kolegami zbudowali kartonowga karetke
i odegrali akcje ratunkowa, a Zosia z przyjaciétkami zatozyty stroje listo-
noszy i rozdawaty ,,pocztéwki” z narysowanymi adresami.

Podczas prob nie brakowato smiechu, ale i chwil skupienia. Dzieci same
decydowaty, jak rozwigzac trudne sytuacje w scenkach, kto, co powie
i w jaki sposéb sie przedstawi. Dzieki temu uczyty sie wspétpracy, pla-
nowania i logicznego myslenia. W dniu przedstawienia cata sala za-
mienita sie w maty teatr. Rodzice, siedzac na krzestach ustawionych
w rzedach, ogladali zduma matych aktoréw, ktérzy z niezwykta powaga
odgrywaty swoje role.
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Po wystepie dzieci dtugo opowiadaty o tym, kim chciatyby zosta¢ w przy-
sztosci — jedne moéwity o strazakach i lekarzach, inne o sprzedawcach czy
kucharzach. Pani Ania zauwazyta, ze dzieki prostym zabawom i formom
teatralnym kazde dziecko znalazto przestrzen dla siebie, odkrywajac
przy tym swoje zainteresowania i mocne strony.

Od tamtej pory teatr i kaciki zainteresowan staty sie w przedszkolu nie
tylko miejscem swobodnej zabawy, lecz takze narzedziem, ktére w spo-
s6b naturalny i radosny wprowadzato dzieci w $wiat zawodoéw. To, co
poczatkowo wygladato jak zwykta zabawa, okazato sie pierwszym kro-
kiem do budowania swiadomej postawy wobec pracy i roli cztowieka
w spoteczenstwie.

7 .%. Zapoznanie z zawodami
i Srodowiskiem pracy

Zapoznanie dzieci w wieku przedszkolnym z réznorodnymi zawodami
i Srodowiskiem pracy stanowi podstawowy element preorientacji zawodo-
wej. W tym okresie zycia dziecko intensywnie poznaje otaczajgcy je $wiat,
a pierwsze kontakty z pracg zawodowg maja duze znaczenie dla ksztattowa-
nia jego postaw i wyobrazen o przysztosci.

Preorientacja zawodowa w przedszkolu ma na celu przede wszystkim wstep-
ne i szerokie zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami, zwlaszcza tymi, ktore
sg bliskie ich codziennemu otoczeniu. Poznanie réznorodnych profesji utatwi
dzieciom zrozumienie spotecznego znaczenia pracy oraz roli, jakg odgrywa
ona w zyciu cztowieka i spotecznos$ci. Dzieci powinny poznawac nie jeden czy
kilka zawoddw, lecz szerokie spektrum aktywnosci zawodowej, co rozwinie
ich ciekawo$c i otwarto$c¢ na rézne mozliwosci. Pozwoli im takze na ksztatto-
wanie postaw proaktywnych, samodzielnosci i etyki pracy.

Preorientacja zawodowa w przedszkolu nie polega jedynie na zapoznaniu
dzieci z nazwami i specyfikg r6znych zawodéw, ale przede wszystkim stuzy
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budowaniu fundamentéw witasciwego rozumienia pracy jako wartosci spo-
tecznej i osobistej. Juz na wczesnym etapie edukacji w naturalny sposéb na-
lezy wspierac rozwdj postaw proaktywnych, samodzielnoSci oraz etyki pracy,
ktére stanowig kluczowe kompetencje na cate zycie.

Rola pracy w zyciu cztowieka —
aspekty poznawcze i emocjonalne

Praca jest jednym z podstawowych wymiaréw zycia spotecznego i indywidu-
alnego. Umozliwia nie tylko zaspokajanie potrzeb materialnych, ale réwniez
samorealizacje, rozwijanie kompetencji, a takze budowanie tozsamosci spo-
tecznej. Dzieci w wieku przedszkolnym, cho¢ jeszcze nie rozumiejg w pel-
ni ztozonos$ci pojecia pracy, to zaczynajg odkrywaé znaczenie pracy przez
obserwacje najblizszego otoczenia, odgrywanie rél zawodowych w zabawie
oraz rozmowy z dorostymi. Ksztaltowanie pozytywnego stosunku do pracy
jest wiec procesem stopniowym i wielowymiarowym.

Postawa proaktywna w preorientacji zawodowej w przedszkolu ma istotne
znaczenie, poniewaz ksztattuje u dzieci fundamenty przysztych kompetencji
spotecznych, poznawczych i zawodowych. Oznacza ona gotowos¢ do dzia-
tania, samodzielne inicjowanie aktywno$ci, Swiadome podejmowanie decy-
zji oraz odpowiedzialno$¢ za swoje wybory. Wtasnie na etapie wychowania
przedszkolnego rozwijajg sie u dziecka pierwsze wzorce zachowan, ktore
w przysztosci bedg decydowaty o jego skutecznosci w pracy, umiejetnosci
wspotpracy oraz radzeniu sobie w nowych sytuacjach.

Proaktywnos¢ jest $cisle zwigzana z umiejetnoscig przewidywania kon-
sekwencji, podejmowania inicjatywy i poszukiwania nowych rozwigzan,
a w kontekscie preorientacji zawodowej wspiera rozwdj kompetencji
kluczowych wymaganych w dorostym zyciu. Jej ksztaltowanie w wie-
ku przedszkolnym pozwala dziecku zrozumieé, ze wlasna aktywno$¢
wplywa na efekty jego pracy, co wzmacnia motywacje wewnetrzng oraz
poczucie sprawczosci.

Dlaczego ksztaltowanie postawy proaktywnej jest wazne?

» Rozwdj umiejetnosci zyciowych — dziecko uczy sie samodzielnego roz-
wigzywania probleméw i podejmowania decyzji, co ma znaczenie za-
rOWnNo w nauce, jak i w pézniejszej pracy zawodowe;j.
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« Wzmacnianie kreatywnosci — przez zachecanie do dziatania i two-
rzenia wlasnych pomystéow rozwija sie tworcze myslenie, potrzebne
w wielu branzach.

» Budowanie poczucia odpowiedzialno$ci — wspolne ustalanie zasad
i celow zabawy uczy konsekwencji i planowania dziatan.

» Doskonalenie umiejetnosci spotecznych - aktywne angazowanie sie
we wspolne projekty sprzyja wspélpracy, empatii i komunikacji.

W preorientacji zawodowej w przedszkolu proaktywno$¢ dzieci mozna
wspiera¢ na wiele sposobéw. Jednym z nich jest zachecanie do podejmowa-
nia inicjatywy w zabawie tematycznej zwigzanej z réznymi zawodami, jak
np. tworzenie ,warsztatu mechanika”, ,sklepu” czy ,biura projektowego”.
W takich aktywnoS$ciach dzieci samodzielnie ustalajg role i zakres obowigz-
kéw, co rozwija ich odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie.

Waznym elementem jest takze wspdlne ustalanie zasad i celéw dziatan, dzie-
ki czemu przedszkolaki uczg sie wspétdecydowania i wsp6todpowiedzialno-
Sci za przebieg zabawy oraz jej efekt. Nauczyciel pelni tu funkcje wzorca,
modelujgc zachowania proaktywne poprzez pokazywanie, jak radzi¢ sobie
z trudnosciami, jak podejmowac inicjatywe i poszukiwa¢ alternatywnych
rozwigzan probleméw.

Skuteczng formg wspierania proaktywno$ci jest réwniez wprowadza-
nie mini-projektéw, ktére wymagajg planowania, podziatu zadan i pracy
zespolowej. Dzigki temu dzieci uczg sie wspélpracy, organizacji dzialan
i konsekwentnego dgzenia do celu, co przygotowuje je do przysztej aktyw-
nosci zawodowej.

W rezultacie dzieci, ktére uczg sie bycia proaktywnymi, wchodzg w kolejne
etapy edukacji z wiekszg pewnoscig siebie, umiejetnoscig tworczego podej-
Scia do zadan i zdolno$cig samodzielnego rozwigzywania probleméw. Takie
kompetencje sg dzi§ jednym z gtéwnych wymogoéw rynku pracy i majg zna-
czenie nie tylko zawodowe, ale rowniez spoteczne i osobiste.

Samodzielnos¢ jako Fundament rozwoju zawodowego
Samodzielno$¢ stanowi fundament rozwoju zawodowego, poniewaz jest

podstawg ksztaltowania odpowiedzialnosci, inicjatywy i umiejetnosci po-
dejmowania decyzji — cech zasadniczych dla skutecznego funkcjonowania
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w $wiecie pracy. W wieku przedszkolnym samodzielno$¢ przejawia sie w po-
dejmowaniu prostych decyzji, dgzeniu do realizacji zadan bez statej pomo-
cy dorostych oraz w wytrwatosci w osigganiu zamierzonych celéw. Wiagnie
na tym etapie dzieci sie uczg, ze ich dzialania majg realny wptyw na otocze-
nie, co rozwija poczucie sprawczo$ci i motywacje wewnetrzng.

W preorientacji zawodowej wspieranie samodzielnosci odbywa sie poprzez
stwarzanie sytuacji, w ktorych dzieci mogg samodzielnie planowac i orga-
nizowa¢ swoje dziatania, np. podczas zabaw tematycznych czy projektéw,
gdzie decydujg o kolejnosci czynnosci i wyborze rél. Tego rodzaju dos§wiad-
czenia uczg planowania, podejmowania inicjatywy oraz odpowiedzialnosci
za wlasne decyzje. Istotne jest takze zachecanie do samodzielnego rozwig-
zywania probleméw i chwalenie za kazdg prébe dziatania, nawet jesli efekt
nie jest doskonaty, poniewaz to wlasnie proces uczenia sie daje najwieksza
wartos$¢ rozwojowa.

Samodzielnos¢ rozwija rowniez kompetencje spoleczne, takie jak wspotpra-
ca, komunikacja i umiejetno$¢ dostrzegania potrzeb innych. Dzieki temu
dziecko uczy sie funkcjonowaé w grupie, co ma bezposrednie przelozenie
na przyszlg zdolnos$¢ do pracy zespotowej. W konsekwencji samodzielnos¢
w wieku przedszkolnym staje sie podstawg do budowania odpowiedzialnej,
aktywnej i przedsiebiorczej postawy, ktéra w dorostym zyciu przektada sie
na sukces zawodowy.

Etyka pracy — wartosci i normy w zyciu przedszkolaka

Etyka pracy to zespét wartosci i norm regulujgcych stosunek cztowieka do
obowigzkow, w tym zawodowych, i wspétpracy z innymi. We wczesnym wie-
ku jest ona ksztaltowana przez:

» wprowadzanie prostych zasad wspotzycia i wspétdziatania (np. dziele-
nie sie rolami w zabawie, wzajemna pomaoc),

» uczenie szacunku do pracy innych ludzi — poprzez rozmowy i obserwa-
cje (np. jak pracuje listonosz, strazak, nauczyciel),

« modelowanie przez nauczyciela rzetelnosci, punktualnosci, systema-
tyczno$ci w dzialaniu.

Dzieci uczg sie, ze praca wymaga zaangazowania, odpowiedzialnosci i uczci-
wosci, co tworzy podstawe do ksztaltowania pozytywnych postaw wobec
obowigzkow.
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Wprowadzenie dzieci w $wiat pracy i zawodéw wymaga przemys$lane-
go, zintegrowanego podejscia, ktdre taczy rézne sfery rozwoju dziecka
- poznawczg, emocjonalno-spoteczng oraz praktyczng. Oznacza to, Ze
dzialania w zakresie preorientacji zawodowej nie powinny ograniczac
sie jedynie do przekazywania wiedzy o zawodach, lecz obejmowa¢ takze
rozwijanie postaw, warto$ci i umiejetnosci, ktére sg niezbedne do aktyw-
nego i odpowiedzialnego uczestnictwa w Swiecie pracy.

Poznawanie zawodéw i ich roli to pierwszy obszar dziatan polegajacych na
przyblizaniu dzieciom réznorodnych profesji w sposéb dostosowany do ich
wieku i mozliwosci poznawczych. Nauczyciel moze w tym celu wykorzy-
stywac zabawy tematyczne, literature dzieciecg, filmy edukacyjne, wizy-
ty przedstawicieli zawodow w przedszkolu czy wycieczki do miejsc pracy.
Dzigki temu dzieci nie tylko dowiadujg sie, czym zajmujg sie poszczegdlni
pracownicy, ale rowniez rozumiejg, dlaczego ich praca jest wazna dla spote-
czenstwa. Takie do$wiadczenia rozwijajg ciekawo$¢ poznawczg, poszerzajg
stownictwo i uczg szacunku dla réznych profes;ji.

Drugim waznym obszarem jest rozwijanie postaw i wartosci zwigzanych
z pracg. Juz w wieku przedszkolnym mozna ksztaltowa¢ pozytywne nasta-
wienie do wysitku, odpowiedzialno$ci i wspétpracy. Dzieci uczg sie, ze praca
ma sens i wartos¢, ze kazdy wklad w dziatanie grupy jest wazny, a efekty
pracy przynoszg satysfakcje. Nauczyciel moze wspiera¢ ten proces, zwraca-
jac uwage na zaangazowanie, staranno$¢ oraz dgzenie do celu, a nie tylko
na ostateczny wynik. Ksztatltowanie takich postaw stanowi fundament p6z-
niejszej motywacji wewnetrznej i etyki pracy.

Trzeci obszar obejmuje rozwijanie umiejetnosci praktycznych, ktére przy-
gotowuja dzieci do samodzielnego dziatania w przysztosci. Nalezg do nich
m.in.: organizowanie swojej przestrzeni pracy, planowanie kolejnych eta-
péw dziatania, utrzymywanie porzgdku oraz dbato$¢ o wspdélne materiaty.
Poprzez takie doswiadczenia dzieci uczg sie porzadku, planowania i odpo-
wiedzialno$ci — kompetencji, ktére w dorostym zyciu przekladajg sie na sku-
teczne wykonywanie obowigzkéw zawodowych.

Zintegrowane podejscie oznacza zatem, ze wszystkie te elementy — wiedza
o zawodach, postawy wobec pracy i praktyczne umiejetnosci - powinny by¢
rozwijane rownoczes$nie i w sposéb naturalny, podczas codziennych dziatan
przedszkolnych. W ten sposéb dziecko stopniowo poznaje swiat pracy, rozu-
mie jego znaczenie i uczy sie, jak samodzielnie, odpowiedzialnie i twérczo
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funkcjonowac¢ w przysztosci jako aktywny uczestnik zycia zawodowego. Ta-
kie podejscie sprzyja kompleksowemu rozwojowi dziecka i lepiej przygoto-
wuje je do kolejnych etapéw edukacji i zycia spotecznego.

Zrozumienie roli pracy w zyciu czlowieka oraz ksztaltowanie postaw pro-
aktywnych, samodzielnoSci i etyki pracy to podstawowe obszary rozwojo-
we, ktére powinny by¢ §wiadomie wspierane juz w przedszkolu w ramach
preorientacji zawodowej. Dzieki temu dzieci poznajg $wiat zawoddw, a jed-
noczes$nie uczg sie odpowiedzialnos$ci, wspoétpracy i szacunku do pracy, co
stanowi podstawe ich dalszego rozwoju osobistego i zawodowego.

Poznanie wtasnych zasobéw i zainteresowan
dziecka poprzez realizacje preorientacji zawodowej
w przedszkolu

Preorientacja zawodowa w przedszkolu to nie tylko zapoznawanie dzie-
ci z r6znorodnymi zawodami i rolami spotecznymi, lecz takze wspieranie
procesu poznawania siebie — swoich zasobow, umiejetnosci, predyspozycji
i zainteresowan. Juz od najmtodszych lat wazne jest, aby dzieci mialy oka-
zje eksplorowa¢ swoje mozliwosci, co jest podstawg budowania §wiadomo-
Sci wlasnej tozsamosci oraz wyboréw zyciowych w przysztosci (B. Dymara,
2019, s. 15-17).

Poznanie wlasnych zasobéw to rozumienie swoich mocnych stron, zdol-
nosci oraz cech charakteru, ktére mogg mie¢ wplyw na pézniejsze decyzje
zawodowe i zyciowe. Zainteresowania natomiast to naturalne sklonnosci
do okreslonych aktywnosci, ktére motywujg dziecko do dziatania i rozwoju.

W przedszkolu proces poznawania wilasnych zasobéw i zainteresowan
przebiega poprzez zabawe, doswiadczenie i refleksje, a nauczyciel odgrywa
w nim role przewodnika i obserwatora, ktéry dostrzega indywidualne po-
trzeby i talenty dzieci (E. Gruszczyk-Kolczynska, 2011, s. 65-67).

Metody i narzedzia poznawania zasobéw i zainteresowan dziecka
w preorientacji zawodowej:

1. Obserwacja i rozmowa. Podstawowg metodg jest uwazna obserwacja
dziecka podczas zabaw i zaje¢ tematycznych oraz prowadzenie rozmow
wspierajgcych autorefleksje, np.:
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» Co lubisz robi¢ najbardziej?
» Jaka praca, jakie zabawy sprawiajg ci rados$¢?
» W czym czujesz sie dobry/dobra?

2. Zabawy tematyczne i odgrywanie rol. Dzieci chetnie eksplorujg rézne
zawody poprzez zabawy w kacikach zainteresowan (np. ,Sklep”, ,,Gabi-
net lekarski”, ,Warsztat”). Obserwujgc, ktére role wybierajg, nauczyciel
moze wycigga¢ wnioski na temat ich preferencji.

3. Proste testy i gry samooceny. Przy uzyciu kart obrazkowych z zawo-
dami lub czynnosSciami dziecko moze wskazywac, co je interesuje lub
co robi chetnie. Przyktadowo: ,Wskaz trzy obrazki przedstawiajgce to,
co chciat(a)bys robic”.

Dziatania wspierajace poznawanie siebie

» Przyklad 1: kacik ,,Moje zainteresowania”

Wyposazony w réznorodne materiaty (instrumenty muzyczne, ksigzki,
narzedzia plastyczne, puzzle, stroje do zabaw w zawody). Dzieci mogg
swobodnie eksplorowac, a nauczyciel obserwuje, ktére aktywnosci wy-
bierajg najchetnie;j.

« Przyklad 2: ,,Dzien zawodow”

Dzieci przebierajg sie za przedstawicieli réznych profesji i wykonujg
proste zadania zwigzane z danym zawodem. Po zabawie odbywa sie roz-
mowa o tym, co sprawito im najwiekszg przyjemnos¢, a co byto trudne.

» Przyklad 3: ,Moja ksigzeczka o mnie”

Dziecko tworzy prostg ksigzeczke ze zdjeciami lub rysunkami przedsta-
wiajgcymi jego ulubione zajecia, zainteresowania i sytuacje, w ktérych
czuje sie najlepiej. To narzedzie sprzyja refleksji i samoswiadomosci.

Rola nauczyciela w poznawaniu zasobéw i zainteresowan dzieci w kontekscie
preorientacji zawodowej polega na aktywnym i refleksyjnym towarzyszeniu
im w codziennych dziataniach edukacyjnych i zabawowych. Nauczyciel pelni
funkcje uwaznego obserwatora, ktéry systematycznie notuje swoje spostrze-
zenia dotyczgce aktywnosci, preferencji i sposobéw dziatania dzieci. Dzieki
temu mozliwe staje sie rozpoznanie indywidualnych predyspozycji, moc-
nych stron oraz obszaréw wymagajgcych wsparcia.
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Waznym zadaniem nauczyciela jest takze inicjowanie rozmoéw i zadawanie
pytan sprzyjajgcych autorefleksji dziecka — dostosowanych do jego wieku
i mozliwosci poznawczych. Takie pytania pomagajg dzieciom lepiej zrozu-
mie¢ wlasne zainteresowania, emocje i motywacje.

Nauczyciel tworzy réwniez réznorodne sytuacje edukacyjne i zabawowe, ktére
umozliwiajg dzieciom eksplorowanie r6znych rél spotecznych i zawodowych.
Poprzez zabawe, dziatania twdrcze i zadania projektowe dzieci majg okazje
doswiadczy¢, co sprawia im satysfakcje oraz w jakich aktywnos$ciach czujg sie
najpewniej. Kluczowe jest tez wspieranie dzieci w wyrazaniu wlasnych opinii
i emocji dotyczgcych podejmowanych dziatan. Dzieki temu nauczyciel moze
lepiej zrozumie¢ ich wewnetrzne potrzeby i aspiracje.

Takie podejscie pozwala na indywidualizacje pracy z dzieckiem i stanowi
solidng podstawe do wspierania jego rozwoju osobistego i zawodowego juz
na etapie edukacji przedszkolnej. Poznanie wlasnych zasobéw i zaintere-
sowan przez dzieci w przedszkolu jest istotnym elementem preorientacji
zawodowej. Poprzez obserwacje, zabawe i refleksje dzieci zdobywajg pierw-
sze doswiadczenia, ktére pomogg im lepiej rozumieé siebie i swoje moz-
liwosci. Rola nauczyciela polega na tworzeniu sprzyjajgcego Srodowiska,
ktére umozliwi dzieciom eksploracje otoczenia, przygladanie sie dorostym
i wyrazanie siebie w bezpieczny i tworczy sposéb.

»Najwazniejsza praca na swiecie”

W przedszkolu Teczowa Dolina panowata radosna wrzawa. Dzieci sie-
dziaty w kétku, a pani Kasia przygotowywata plansze z réznymi zawodami
- lekarz, kucharz, strazak, nauczyciel, Smieciarz, sprzataczka, listonosz.
Dzi$ miato sie odby¢ kolejne spotkanie w ramach ,Tygodnia zawodéw”.

- Dzieci, czy wiecie, kto to jest Smieciarz? — zapytata z usmiechem
nauczycielka.

W sali rozlegty sie rézne gtosy.
—To ten, co wywozi $mieci! — zawotat Jas.
— Ale on nie jest taki wazny jak lekarz! — dodata Julka.

Pani Kasia przez chwile milczata, pozwalajac dzieciom dokonczy¢ wypo-
wiedzi, a potem spokojnym tonem zaczeta opowiesc.
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—Woyobrazcie sobie, ze pewnego dnia nikt nie odebratby smieci. Co by sie
stato? — zapytata.

Dzieci chwile myslaty, az w koncu Stas powiedziat:
— Bytoby brudno! | pewnie by Smierdziato.

— Wtaénie! - przytakneta pani Kasia. — Smieciarz to kto$, kto dba o czy-
sto$¢ naszego miasta, o nasze zdrowie i bezpieczenstwo. Bez niego
trudno bytoby nam zy¢.

Nauczycielka wyjeta z szuflady mate odblaskowe kamizelki i czapki.
Dzieci z zachwytem zaczety sie bawi¢ w ekipe miejskich pracownikéw -
jedne udawaty, ze sprzataja park, inne zamiataty ulice narysowane
kreda, a jeszcze inne wywozity papierowe $mieci. Wsréd smiechu i za-
bawy dzieci zaczety dostrzega¢, ze kazda praca ma sens.

Po zabawie pani Kasia usiadta z nimi na dywanie.

— Kochani, kazdy zawdd jest wazny. Lekarz, ktoéry leczy, sprzataczka, kto-
ra dba o czystos¢, piekarz, ktory piecze chleb, a nawet ktos, kto sprzata
liscie w parku. Bez pracy innych nasze zycie nie wygladatoby tak samo.

Tego dnia pani Kasia zapisata w swoim notatniku obserwacje: ,Dzieci po-
trafig przejac nasze postawy wobec pracy. Musze zawsze méwic¢ o zawo-
dach z szacunkiem, bo przeciez to ja ucze ich, jak patrze¢ na innych ludzi”.

Wieczorem, gdy opuszczata przedszkole, pomyslata, ze bycie nauczy-
cielem to réwniez budowanie mostéw miedzy pokoleniami — mostéw
z empatii, godnosci i zrozumienia. To wtasnie ona, swoim tonem gto-
su, doborem stéw i postawa, uczy dzieci, jak patrze¢ na $wiat pracy -
nie przez pryzmat prestizu, ale przez wartos¢ i sens tego, co ludzie
robig dla dobra innych.

W miejscu, w ktérym dzieci zaczynajg poznawac §wiat, nauczyciel odgrywa
niezwykle wazng i delikatng role — ksztattuje ich postrzeganie rzeczywisto-
Sci, wartosci i ludzi. Szczegdlnie istotne staje sie to podczas preorientacji
zawodowej, kiedy maluchy stopniowo odkrywajg réznorodno$¢ zawodéw
oraz ich znaczenie spoteczno-kulturowe.

W tej pracy nie mozna poming¢ zawoddéw czesto niedocenianych przez do-
rostych i dzieci, takich jak $Smieciarz, sprzgtaczka czy pracownik utrzymania
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czystosci. To wlasnie nauczyciel ma szanse przetamac stereotypy i pokazac,
ze kazda rola — bez wzgledu na pozorng prostote czy spoteczny prestiz —
jest fundamentem funkcjonowania naszej wspélnoty.

Etyczna postawa nauczyciela staje sie tu kluczem. To od jego sposobu mo-
wienia, narracji i zachowania zalezy, czy dzieci zrozumiejg, Ze praca Smie-
ciarza to misja stuzenia zdrowiu i bezpieczenstwu lokalnej spotecznosci;
sprzataczka troszczy sie o warunki zycia, ktére wptywaja na naszg codzien-
nos¢; kazdy pracownik wnosi nieoceniony wktad w dobro wspélne.

Warto$¢ nauczyciela jako przewodnika w tym procesie nie sprowadza sie
jedynie do przekazywania wiedzy, ale obejmuje réwniez modelowanie sza-
cunku do pracy i ludzi. Wspieranie refleksji dzieci nad tym, co kryje sie za
nazwami zawoddw, rozwijanie empatii i rozumienie roli drugiego cztowieka
to zadania, ktére wymagajg od nauczyciela swiadomos$ci wlasnych postaw
oraz konsekwentnego ich wdrazania w codziennej pracy.

W ten sposob preorientacja zawodowa staje sie nie tylko elementem edu-
kacji, lecz takze fundamentem ksztaltowania postaw prospotecznych,
ktére towarzyszy¢ beda dzieciom przez cate Zycie. Warto pamietaé, Ze to
nauczyciel jest pierwszg osobg, ktéra moze pokaza¢ dzieciom, jak wazna
jest kazda praca i jak wiele méwi ona o naszej kulturze szacunku, wspdlno-
ty i odpowiedzialno$ci.

2 .4.. Eliminowanie stereotypow
dotyczacych rél zawodowych
i spotecznych

Stereotypy dotyczace ré6l zawodowych i spotecznych sg trwatymi, uprosz-
czonymi i czesto niezgodnymi z rzeczywistoscig przekonaniami, kto-
re przypisujg okreslone cechy i zadania catym grupom ludzi, najczesciej
ze wzgledu na ple¢. W edukacji przedszkolnej, kiedy ksztaltujg sie pod-
stawy tozsamosci spotecznej i zawodowej dziecka, eliminowanie tych ste-
reotypow jest bardzo wazne dla zapewnienia réwnego dostepu do réznych
mozliwo$ci rozwojowych i edukacyjnych.
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Stereotypy to automatycznie wzbudzane, uogélnione przekonania, ktdre
sq dziedziczone kulturowo i bardzo oporne na zmiane, nawet pomimo do-
Swiadczen przeczgcych ich prawdziwosci. W kontekscie zawodéw stereotypy
plciowe czesto dzielg je na meskie i kobiece, co ogranicza dzieci w swobod-
nym poznawaniu i wybieraniu aktywnosci zgodnych z ich zainteresowania-
mi i predyspozycjami, a nie z oczekiwaniami spotecznymi.

Badania przeprowadzone na dzieciach w wieku przedszkolnym i wcze-
snoszkolnym wykazaty, Zze nawet najmtodsze z nich majg utrwalone stereo-
typowe wyobrazenia o zawodach, ktére manifestujg m.in. modulacjg glosu
podczas zabaw zwigzanych z odgrywaniem rél zawodowych — chtopcy cze-
Sciej wzmacniajg ,,meskoS¢” postaci, a dziewczynki stopniowo odchodza
od stereotypizacji. Takie uprzedzenia wplywajg na pozniejsze wybory edu-
kacyjne i zawodowe, ograniczajgc potencjat rozwojowy dzieci.

Stereotypy dotyczgce rél spotecznych i zawodowych sg wzmacniane juz od
najmtodszych lat przez otoczenie — rodzicéw, nauczycieli, media oraz kul-
ture materialng (np. zabawki, ksigzki). W przedszkolach czesto obserwuje
sie réznicowanie rdl i zachowan dzieci zgodnie z tradycyjnymi wzorcami
ptciowymi, co utrwala schematy ,,grzecznych dziewczynek” i ,,rozwydrzo-
nych chtopcow”. Takie dziatania ograniczajg swobode rozwoju i mogg pro-
wadzi¢ do stygmatyzacji i marginalizacji dzieci, ktére odbiegajg od norm
stereotypowych.

Badania nad odgrywaniem rél pomagajg zrozumiec¢ zrédla stereotypizacji
zawodowej dzieki analizie, w jaki sposob dzieci i dorosli nabywajg, utrwalajg
i powielajg spoteczne wzorce zachowan oraz przekonania dotyczgce rol za-
wodowych i spotecznych.

Po pierwsze, odgrywanie r6l umozliwia obserwacje, jak dzieci nasladujg wzor-
ce zachowan, ktére czesto sg zgodne z kulturowo utrwalonymi stereotypami
ptciowymi i zawodowymi. Badania pokazuja, ze juz w wieku przedszkolnym
dzieci majg wyrazne wyobrazenia o tym, ktére zawody sg ,,meskie”, a ktére
»kobiece”, co przejawia sie w ich wyborze 16l podczas zabawy oraz sposobie
ich odgrywania. Takie zachowania, polegajgce na powtarzaniu i wzmacnia-
niu spotecznie akceptowanych schematéw, utrwalajg stereotypy.

Po drugie, badania nad odgrywaniem rél pokazujg, ze dzieci czesto przypisu-
jg postaciom zawodowym stereotypowe cechy, co wynika z takich mechani-
zméw poznawczych jak kategoryzacja i generalizacja. Te procesy poznawcze
pomagajg w szybkim przetwarzaniu informacji, ale jednoczes$nie prowadzg
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do utrwalania uproszczonych i zwykle btednych przekonan o zawodach i ro-
lach spotecznych.

Po trzecie, symulacje i zabawy w role zawodowe pozwalajg takze na identy-
fikacje emocjonalnych i spotecznych mechanizméw podtrzymujgcych ste-
reotypy, takich jak potrzeba przynaleznosci do grupy czy konformizm wobec
norm spotecznych. Dzieci uczg sie, ze odgrywanie rél zgodnie ze stereotypa-
mi jest spotecznie nagradzane, a wiec warto to robic.

Po czwarte, badania wskazujg na mozliwo$¢ wykorzystania odgrywania
161 jako narzedzia do przelamywania stereotypéw. Swiadome wprowadza-
nie réznorodnych, niestereotypowych rél w zabawach i edukacji pozwala
dzieciom na eksperymentowanie z nowymi wzorcami i poszerzanie hory-
zontéw, co sprzyja krytycznemu mysleniu i otwartosci na réznorodnos¢
zawodowa.

Badania nad odgrywaniem rol sg cennym Zrédtem wiedzy o tym, jak stereo-
typy zawodowe powstajg i utrwalajg sie w Swiadomosci dzieci, oraz wskazujg
na skuteczne metody ich eliminowania poprzez edukacje i Swiadome ksztat-
towanie doswiadczen dzieciecych.

Aby przeciwdziata¢ negatywnemu wplywowi stereotypéw, w edukacji przed-
szkolnej nalezy swiadomie wprowadza¢ dziatania, ktére:

+ prezentujg roznorodne wzorce rol zawodowych i spolecznych
- dzieci powinny mie¢ mozliwo$¢ poznawania zaréwno kobiet, jak
i mezczyzn wykonujgcych rézne zawody, takze te tradycyjnie przypi-
sywane jednej pici,

+ wspierajg swobode wyboru aktywnosci i zabaw - eliminacja po-
dziatu zabawek i zadan na ,,typowo dziewczece” i ,,typowo chtopiece”
pozwala dzieciom rozwija¢ zainteresowania bez ograniczen stereo-
typowych,

* uczg krytycznego myslenia i refleksji nad stereotypami — nawet
najmtodsze dzieci mozna zacheca¢ do zadawania pytan i dostrzegania
r6znorodnos$ci w rolach spotecznych i zawodowych,

» angazujg rodzicow i Srodowisko lokalne - wspdipraca z rodzing
i zapraszanie do przedszkola przedstawicieli réznych zawodéw poma-
ga przetamywac stereotypy i pokazuje dzieciom realne mozliwosci,

« wprowadzajg materialy edukacyjne neutralne plciowo - ksigzki,
filmy i zabawki przedstawiajgce r6znorodne modele rél, by unikng¢
utrwalania tradycyjnych podziatow.
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Przeciwdziatanie stereotypom w przedszkolu ma ogromne znaczenie dla
rozwoju dziecka, poniewaz stereotypy zwigzane z rolami spotecznymi
ksztaltujg sposob, w jaki najmlodsi postrzegajg siebie i innych. Juz w wieku
przedszkolnym dzieci zaczynajg dostrzega¢ réznice miedzy piciami, zawo-
dami czy sposobami zachowania, ktore spoteczenstwo uznaje za typowo me-
skie lub typowo kobiece. Jesli te przekonania nie sg Swiadomie korygowane,
mogg ograniczac rozw6j indywidualnych zainteresowan i wptywaé na wybo-
ry Zyciowe w przysztosci.

Zwieksza to znaczenie dziatarn wychowawczych, ktére uczg dzieci otwar-
tosci, r6znorodnos$ci i samodzielnego myslenia. Dzieki temu:

1. Poszerza sie zakres wyboréow edukacyjnych i zawodowych - dzieci
sie uczg, ze mogg realizowac swoje pasje i zdolnosci niezaleznie od ptci
czy innych cech spotecznych. Chlopiec moze marzy¢ o pracy nauczy-
ciela, pielegniarza czy tancerza, a dziewczynka o zawodzie naukowczy-
ni, inzynierki lub strazaczki. Przykladowym dziataniem w przedszkolu
moze by¢ organizowanie zaje¢ tematycznych przyblizajgcych rézne
zawody, podczas ktorych dzieci niezaleznie od plci wcielajg sie w role
lekarzy, kierowcow, artystow czy budowlancéw. W przedszkolu, ktére
Swiadomie przeciwdziata stereotypom, kazda aktywnos¢ jest dostepna
dla wszystkich, a role w zabawach czy zadaniach nie sg przypisywane
wedtug utrwalonych schematéw.

2. Wzmacnia sie poczucie wlasnej wartosci i kompetencji - gdy dzie-
ci nie spotykajg sie z ograniczeniami wynikajgcymi z ptci, statusu czy
wygladu, latwiej rozwijajg swoje zdolnos$ci w zgodzie z predyspozycja-
mi. Nauczyciel moze zacheca¢ dziewczynki do zabaw konstrukcyjnych,
a chlopcéw — do dziatan plastycznych lub opiekunriczych, pokazujgc, ze
kazda aktywno$¢ jest réwnie cenna. Wspdlne projekty, w ktérych liczy
sie wspotpraca i kreatywnos¢, pomagajg dzieciom dostrzec warto$¢ roz-
norodnych umiejetno$ci. Widzgc, ze ich dziatania sa doceniane nieza-
leznie od tego, czy odpowiadajg tradycyjnym rolom spotecznym, buduja
pewno$¢ siebie i poczucie sprawczosci.

3. Promuje sie rownos¢ i tolerancje - przeciwdziatanie stereotypom po-
maga dzieciom zrozumie¢, ze kazdy cztowiek ma prawo do bycia sobg i ze
roznice sg naturalng czescig Swiata. W przedszkolu mozna wprowadzac
ksigzki i bajki, w ktérych bohaterowie tamig schematy (np. dziewczyn-
ka zostaje rycerzem, a chlopiec opiekuje sie zwierzetami). Nauczyciele
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mogg takze przeprowadza¢ rozmowy o réznicach kulturowych, wyglg-
dzie i mozliwosciach kazdego cztowieka, podkreslajgc wartosé wspot-
pracy i wzajemnego szacunku. W grupie przedszkolnej ksztaltuje sie
w ten sposOb postawa wzajemnej zyczliwosSci, empatii i wspoélpracy po-
nad podziatami spotecznymi.

4. Zapobiega sie marginalizacji i dyskryminacji — brak stereotypowych
barier zmniejsza ryzyko stygmatyzacji i wykluczenia dzieci, ktére nie
wpisujg sie w tradycyjne oczekiwania. W praktyce oznacza to np. zwra-
canie uwagi na jezyk uzywany w grupie (,,Kto chce by¢ liderem?” zamiast
,Ktéry chlopiec chce prowadzi¢?”) czy eliminowanie podziatow w za-
bawie na grupy dziewczynek i chtopcéw. W atmosferze tolerancji i ak-
ceptacji kazde dziecko ma szanse rozwija¢ sie spotecznie, emocjonalnie
i intelektualnie bez leku przed oceng czy odrzuceniem.

Tym samym przeciwdzialanie stereotypom w przedszkolu nie tylko wspiera
indywidualny rozwdj dziecka, ale réwniez buduje podstawy bardziej spra-
wiedliwego i zrGwnowazonego spoteczenistwa, w ktérym réznorodnos$é jest
wartoscig, a nie zrédlem nieréwnosci.

Eliminowanie stereotypéw dotyczgcych rél zawodowych i spotecznych
w przedszkolu wymaga $wiadomego i systematycznego dziatania nauczycie-
li oraz wspélpracy z rodzing i Srodowiskiem lokalnym. Przeciwdziatanie tym
utrwalonym i sztywnym przekonaniom sprzyja wszechstronnemu rozwojo-
wi dzieci, poszerza ich horyzonty, a w przysztosci umozliwi im podejmowa-
nie sSwiadomych wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

Inspiracje z przedszkola

W jednym z przedszkoli byta grupa Lesne Skrzaty. Dzieci bawity sie
tam codziennie, uczac sie nowych rzeczy - $piewaty, liczyty, malowaty
i budowaty z klockéw. Pani Ania zauwazyta jednak co$, co wzbudzito
jej refleksje.

Kiedy w sali wytozono rézne zabawki, chtopcy niemal od razu siegali po
klocki i samochody, a dziewczynki najczesciej wybieraty lalki i przybory
do rysowania. Niby nic nadzwyczajnego - tak byto od dawna. Pewnego
dnia jednak maty Kacper powiedziat:

- Ja tez chciatbym pobawi¢ sie w dom, ale chtopaki sie $mieja.
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Pani Ania zrozumiata wtedy, ze to wtasnie stereotypy ograniczajg dzie-
Ci i nie pozwalajg im swobodnie wyrazac siebie. Zadata sobie pytanie:
.Czy naprawde chtopiec nie moze opiekowac sie lalkg, a dziewczynka nie
moze budowa¢ wiezowcow z klockow? Przeciez kazda zabawa jest cen-
na, rozwija bowiem inne cechy czy umiejetnosci — delikatno$¢, odpowie-
dzialnos¢, kreatywnosé, logiczne myslenie”.

Nastepnego dnia przygotowata nieco inng propozycje zaje¢. W sali po-
jawity sie ,stacje wyboru”. Byto miejsce z klockami, byt kacik kulinarny,
teatrzyk z pacynkami, a takze warsztacik z prostymi narzedziami i mate-
riatami plastycznymi. Dzieci same mogty zdecydowa, co chcg robic.

Ku zaskoczeniu wszystkich Zosia, ktéra dotad zawsze malowata, usiadta
przy klockach i zbudowata piekny most. Bartek, najwiekszy mitosnik sa-
mochodoéw, z zapatem gotowat zupe pomidorowa w kuchni zabawkowe;j.
A Kacper wreszcie odwazyt sie powiedzie¢:

— Dzisiaj bede tatg, ktéry zajmuje sie dzieckiem.

Nauczycielka zauwazyta, ze dzieci, ktérym dano mozliwos¢ wyboru,
byty bardziej zaangazowane, tworcze i zadowolone. Wzajemnie uczy-
ty sie od siebie nowych umiejetnosci, a stereotypowe podziaty zaczety
powoli znika¢.

Wieczorem pani Ania pomyslata: ,To nasza odpowiedzialnosé, by nie
zamyka¢ dzieci w szufladkach. Swiat jest réznorodny, a kazde dziecko
ma prawo odkrywac, co sprawia mu rados¢. Naszym zadaniem jest da¢
im do tego przestrzen - i pokaza¢, ze kazdy wybér, jesli niesie rozwdj
i dobro, jest wartos$ciowy”.

Od tego dnia w Le$nych Skrzatach stereotypy przestaty mie¢ znaczenie,
a dzieci, majac wolnos¢ w odkrywaniu $wiata, rosty pewniejsze siebie,
odwazniejsze i bardziej otwarte na innych.

Wyobrazmy sobie typowg sytuacje w przedszkolnej sali podczas rozmowy
o zawodach. Pojawiajg sie stereotypowe wyobrazenia dzieci, ze chtopiec
powinien marzy¢ o roli strazaka czy budowlanca, a dziewczynka - o byciu
nauczycielkg lub baletnicg. Niektore dzieci watpig, czy ich pasje sg odpo-
wiednie dla ich ptci, co moze skutkowaé ograniczeniem marzen i wyboréw
w pézZniejszym zyciu.
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Naszym zadaniem jako nauczycieli jest tworzenie przestrzeni, w ktérej kaz-
de dziecko poczuje sie swobodnie i bedzie mogto odkrywac i rozwija¢ swoje
zainteresowania, niezaleznie od stereotypow kulturowych.

Dlaczego to takie wazne?

« Zwiekszamy w ten sposob zakres wyborow edukacyjnych i zawo-
dowych - uczymy dzieci, ze ich pasje i zdolnosci nie s3 ograniczone
ptcia, co pozwoli im w przysztosci Smiato wybiera¢ kierunki rozwoju
i zawody, ktére naprawde je fascynuja.

« Wzmacniamy poczucie wtasnej wartosci i kompetencji — rezygna-
cja ze sztywnego podziatu rol daje dzieciom poczucie, ze moga sie
realizowa¢ w zgodzie ze swoimi predyspozycjami, co jest podstawa
sukceséw w zyciu.

« Promujemy rownos¢ i tolerancje —uczymy szacunku dla réznorodno-
$ci, co buduje fundamenty spotecznego porozumienia i wspotpracy.

- Zapobiegamy marginalizacji i dyskryminacji — eliminowanie ste-
reotypéw zmniejsza ryzyko wykluczenia i stygmatyzacji dzieci, ktére
moga czuc sie inne ze wzgledu na swoje zainteresowania lub cechy.

Praktyczne dzialania w przedszkolu mogg obejmowac:

» organizowanie zaje¢ tematycznych, podczas ktérych dzieci wcielajg sie
w rozne role zawodowe niezaleznie od plci: strazaka/strazaczki, nauczy-
ciela/nauczycielki, naukowca/naukowczyni, kierowcy/kierowczyni, pie-
legniarza/pielegniarki, architekta/architektki,

» wprowadzanie literatury i bajek tamigcych stereotypy, gdzie bohatero-
wie wykonujg prace ,,typowe” dla ptci przeciwnej,

» zachecanie do zabaw i projektéw rozwijajgcych réznorodne umiejet-
nosci, bez narzucania sztywnych rél i oczekiwan,

» angazowanie rodzicéw obu ptci w prezentacje swoich profesji, by dzieci
zobaczyly, ze kazdy zawdd jest dostepny dla kazdego.

Pamietajmy, ze dzieki takiemu podejsciu przyczyniamy sie nie tylko do indy-
widualnego rozwoju kazdego dziecka, ale rowniez do budowania spoteczen-
stwa opartego na rownosci, akceptacji i wzajemnym szacunku.
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Do refleksji

(¢ Czy w codziennej pracy z dzie¢mi obserwuje sytuacje,
w ktoérych stereotypy dotyczace zawodoéw lub rél spo-
tecznych sg widoczne? Jak wtedy reaguje?

(& Jakie aktywnosci lub materiaty edukacyjne stosuje, by
wspiera¢ dzieci w odkrywaniu réznorodnych zawodéw
niezaleznie od ptci?

(¢ Czy sposdb, w jaki organizuje zabawe w grupie, sprzy-
ja réwnemu dostepowi do réznych rél i aktywnosci
wszystkich dzieci?

(? W jaki spos6b moge bardziej Swiadomie eliminowac
stereotypy z wtasnego jezyka i zachowania w kontak-
tach z dzie¢mi?

(¢ Jak angazuje rodzicéw w dziatania, ktére przetamuja
stereotypowe wyobrazenia zawodéw i rél spotecznych?

(3 Jakie konkretne zmiany lub nowe pomysty moge wpro-
wadzi¢ do swojej pracy wychowawczej po dzisiejszym
spotkaniu?

(3 Czy potrafie rozpoznac obszary, w ktérych moje wtasne
przekonania lub postawy moga mimowolnie wzmac-
nia¢ stereotypy? Jak moge nad tym pracowac?

7.5, Organizacja i warunki realizagji

preorientacji zawodowej

Preorientacja zawodowa w przedszkolu stanowi wazny element realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Nie wymaga tworzenia
osobnego programu, poniewaz jej tresci sg wigczane w codzienne dziatania
edukacyjne. Celem tych dziatan jest przyblizenie dzieciom Swiata réznych
profesji i srodowisk pracy, a takze rozwijanie ich zainteresowan i zdolno-
Sci. W praktyce wychowawczej nauczyciele starajg sie tworzy¢ sytuacje,
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w ktorych dzieci mogg na wlasne oczy zobaczy¢, na czym polega praca réz-
nych oséb, a takze zrozumie¢, dlaczego poszczegdlne zawody sg potrzebne.

Waznym zalozeniem preorientacji zawodowej jest ksztattowanie u dzieci
pozytywnego stosunku do pracy, nauki oraz rozwijanie takich cech, jak sa-
modzielno$¢, odpowiedzialnos¢ i umiejetnos¢ wspotpracy. Przedszkole sta-
je sie wiec miejscem, w ktérym dzieci uczg sie wartos$ci zwigzanych z etyka
pracy, szacunku do wysitku innych os6b oraz dostrzegania znaczenia wspol-
nego dziatania. Réwnie istotne jest eliminowanie stereotypow dotyczgcych
zawodow i rél spotecznych. Zadaniem nauczyciela jest wiec pokazanie, ze
kazdy zawdd ma swojg wartos¢, a wybory zyciowe nie powinny by¢ ograni-
czone plcig czy utartymi przekonaniami.

Preorientacja zawodowa w przedszkolu opiera sie réwniez na szerokiej
wspotpracy ze Srodowiskiem spotecznym i gospodarczym. Dlatego nauczy-
ciele czesto zapraszajg do przedszkola rodzicéw, ktérzy moga opowiedzie¢
0 swojej pracy, organizujg spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,
wycieczki do miejsc pracy czy instytucji publicznych. Takie formy angazo-
wania otoczenia wzmacniajg realizacje celéw wychowawczych i uczg dzieci,
ze zawody istniejg w realnym swiecie, a ich wykonawcy odgrywajg duzg role
w zyciu lokalnej spotecznosci.

W pracy z dzie¢mi warto stosowac¢ metody aktywizujgce i interdyscyplinar-
ne, ktore sprzyjaja uczeniu sie poprzez zabawe i doswiadczenie. Doskonale
sprawdzajg sie zajecia tematyczne, zabawy w kacikach zawodowych, insce-
nizacje, gry dydaktyczne czy elementy metody projektu. Dzieki nim dzieci
w sposOb naturalny przyswajajg wiedze o zawodach, a przy tym rozwijaja
wyobraznie, kreatywno$¢ i umiejetnosci spoteczne.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ prowadzona systematycznie, stanowi¢
staly i naturalny element codziennej pracy przedszkola. To nie jednorazowe
wydarzenie, lecz proces, w ktérym uczestniczg dzieci — zaréwno podczas za-
planowanych zaje¢, jak i spontanicznej zabawy. Podstawowg i najwazniejszg
funkcje w tym procesie pelni nauczyciel - jest on organizatorem, przewod-
nikiem i inspiratorem. Planowanie zaje¢, dobor odpowiednich metod i orga-
nizacja spotkan z przedstawicielami zawoddéw — to wszystko nalezy do jego
zadan, podobnie jak czuwanie nad tym, by kazde dziecko moglto rozwija¢
swoje indywidualne zainteresowania i zdolnosSci.

Dobrze prowadzona preorientacja zawodowa w przedszkolu tgczy codzien-
ne wychowanie, wspétprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym, a takze
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wspiera dzieci w odkrywaniu $wiata pracy w sposob naturalny i ciekawy.
Dzieki niej przedszkolaki uczg sie szacunku do pracy innych, otwarto$ci na
r6znorodno$¢ zawoddw oraz budujg podstawy Swiadomych wyboréw edu-
kacyjnych w przysztosci.

W realizacje programu preorientacji zawodowej powinno zosta¢ wig-
czone otoczenie spoleczno-gospodarcze, w szczego6lnosci powinni by¢
W nig zaangazowani rodzice, przedstawiciele zakladéw pracy i praco-
dawcow, a takze instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziatajgcych na
rynku pracy.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ ukierunkowana na ksztattowanie:

« proaktywnych postaw dzieci wobec pracy i edukacji ze zwréceniem
uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej,

e sprawczosdi, tj. przekonania, ze s3 podmiotami wtasnych dziatan i sa
zdolne do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu,

e samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech, jak
utrzymanie tadu, doprowadzanie podejmowanych prac do konca i po-
rzgdkowanie miejsca pracy,

« szacunku do pracy innych,

e umiejetnosci wspétdziatania.

Preorientacja zawodowa powinna by¢ statg perspektywg prowadzenia wy-
chowania przedszkolnego w ciggu dnia, w trakcie swobodnych zaje¢ dzieci
w kacikach tematycznych oraz podczas zaje¢ dotyczgcych poznawania zawo-
dow najblizszych dziecku. W czasie réznych aktywnosci dzieci powinny po-
szerza¢ swiadomo$¢ dotyczgcg Swiata zawoddw z wykorzystaniem prostych
zabaw, takich np. jak:

» ,Jedziemy autobusem” - dzieci wspdlnie z nauczycielem identyfi-
kujg osoby i zawody, np. ,,Kto prowadzi?”, ,, Kto wyprodukowat?”, ,Kto
sprzgta autobus?”.

* ,Zawodowe memo” - dopasowywanie atrybutéw do zawodow.

Zadania z zakresu preorientacji zawodowej nauczyciel wychowania przed-
szkolnego moze realizowac, organizujgc zajecia i wycieczki (np. do zaktadéw
pracy) oraz spotkania z przedstawicielami r6znych zawodéw.
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Kaciki zainteresowan

Kaciki zainteresowan w przedszkolu stanowig niezwykle warto$ciowe Srodo-
wisko, w ktérym mozna realizowac preorientacje zawodowa. Ich silg jest to,
ze tgczg zabawe z poznawaniem §wiata pracy w sposob naturalny i przyjazny
dla dziecka. Odpowiednie wyposazenie, otwarta postawa nauczyciela i prze-
strzenl do samodzielnej aktywnosSci sprawiajg, ze dzieci mogg eksplorowac
réznorodne profesje, rozwijac¢ swoje pasje i wyobraznie zawodows.

Kaciki te stuzg nie do ,,uczenia o zawodach”, lecz do tworzenia doswiadczen
zawodowych poprzez zabawe — a to wlasnie zabawa jest najlepszym sposo-
bem uczenia sie w wieku przedszkolnym.

Srodowisko fizyczne w przedszkolu — jego przestrzen, organizacja sali, do-
stepnos¢ pomocy dydaktycznych — ma istotne znaczenie dla rozwoju dzieci
w wieku przedszkolnym. Przede wszystkim kgciki zainteresowan (nazywa-
ne tez kacikami tematycznymi lub kgcikami aktywno$ci) tworzg naturalng
przestrzen do zabawy, eksperymentowania i odgrywania rél spotecznych,
w tym zawodowych.

W kontekscie preorientacji zawodowej kaciki te stajg sie narzedziem do-
Swiadczania Swiata zawoddw poprzez zabawe, co wpisuje sie w podstawowg
aktywno$¢ rozwojowg dziecka w wieku przedszkolnym. Dzieki dostepowi do
odpowiednich materialéw, rekwizytéw i przestrzeni dzieci mogg w sposéb
naturalny rozwija¢ zainteresowania, poznawac réznorodne profesje i wcie-
la¢ sie w role zawodowe w toku zabawy tematycznej i swobodne;j.

Kaciki zainteresowan umozliwiajg dzieciom podejmowanie dzialan
zgodnych z ich predyspozycjami, potrzebg ekspresji i ciekawoscig
swiata. Odpowiednio zaprojektowane mogg stac sie miejscem:

» poznawania zawodéw,

» odgrywania rél spotecznych,

» rozwijania umiejetnos$ci spotecznych (np. wspo6tpracy, komunikacji),
 ksztaltowania szacunku dla pracy ludzkiej,

» rozbudzania aspiracji i marzen o przysztosci.

Zgodnie z ideg preorientacji zawodowej dzieci nie powinny by¢ kierowane
ku konkretnym zawodom, lecz powinny swobodnie eksplorowaé $wiat pracy,
poznajgc jego roznorodnos¢ i znaczenie w codziennym zyciu.



Ewaluacja

i weryfikacja
efektow
preorientagji
zawodowej

w przedszkolu

Ewaluacja zaje¢ prowadzonych w ramach preorientacji zawodowej w przed-
szkolu stanowi istotny element procesu dydaktyczno-wychowawczego. Jej
celem jest nie tylko ocena skutecznos$ci podejmowanych dziatan, ale przede
wszystkim doskonalenie praktyki nauczycielskiej i zapewnienie jak najlep-
szego wsparcia rozwoju kazdego dziecka. Dzieki systematycznemu monito-
rowaniu i analizie wynikéw mozliwe jest odpowiednie dostosowanie tresci,
metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci dzieci, a takze
do zmieniajgcych sie warunkéw edukacyjnych.

Rolg ewaluacji jest analiza skutecznos$ci programu, tzn. okreslenie, w jakim
stopniu jego realizacja przyczynia sie do osiggania zatozonych w nim celéw.
Ewaluacja prowadzona jest w sposob ciggly, odbywajg sie okresowe spotka-
nia oso6b realizujgcych program preorientacji zawodowej w przedszkolu, kto-
re stuzg oméwieniu skutecznosci podejmowanych dziatan.
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W celu rzetelnego przeprowadzenia ewaluacji warto zastosowac:

e pytania ewaluacyjne skierowane do dzieci (dotyczace zrozumienia
przekazywanych tresci, potrzeby kontynuowania/poszerzenia tema-
tu, atrakcyjnosci zajec),

e autorefleksje i samoocene uczestnikéw (swobodne wypowiedzi na
zakonczenie zaje¢ z wykorzystaniem gtéwnie skojarzen i myslenia
analogicznego),

« zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodzicéw (ankieta),

 analize prac dzieci wykonanych w ramach dziatan z zakresu preorien-
tacji zawodowe;j.

Jednym z podstawowych celéw ewaluacji jest monitorowanie postepow
dzieci w zakresie poznawania zawoddéw, rozwijania zainteresowan oraz
ksztaltowania umiejetnosci spotecznych i poznawczych zwigzanych z pet-
nieniem rol zawodowych. Obserwacja aktywnosci dzieci w trakcie zabaw
tematycznych, rozmoéw, projektéw czy dziatan praktycznych pozwala na-
uczycielowi okresli¢, w jakim stopniu poszczegdlne dzieci potrafig rozpo-
znawa¢ zawody, rozumiejg ich znaczenie spoteczne oraz jakie role preferujg
w zabawie. Dzieki temu nauczyciel moze zauwazy¢ zaréwno mocne strony
wychowankéw, jak i obszary wymagajgce dalszego wsparcia.

Kolejnym istotnym celem jest ocena efektywnosci stosowanych metod
i narzedzi dydaktycznych wykorzystywanych podczas zaje¢. Analiza za-
stosowanych form pracy, takich jak drama, zabawy konstrukcyjne, projekty
tematyczne czy spotkania z przedstawicielami zawodow, pozwala okresli¢,
ktére z nich sg najbardziej angazujgce i sprzyjajg efektywnemu uczeniu
sie. Ewaluacja pomaga tez w refleksji nad tym, czy zastosowane materiaty
dydaktyczne i $rodki przekazu sg dostosowane do wieku i mozliwosci roz-
wojowych dzieci.

Waznym elementem ewaluacji jest rowniez identyfikacja trudnosci i po-
trzeb wsparcia zaréwno ws$rdd dzieci, jak i nauczycieli. W przypadku
dzieci ewaluacja pozwala zauwazy(¢, ktore z nich potrzebujg dodatkowego
wsparcia emocjonalnego, jezykowego lub poznawczego, aby mogly w peini
uczestniczy¢ w zajeciach. W odniesieniu do nauczycieli proces ten umoz-
liwia rozpoznanie obszaréw wymagajgcych doskonalenia zawodowego,
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np. w zakresie stosowania nowoczesnych metod dydaktycznych czy indy-
widualizacji pracy.

Ostatnim, ale niezwykle istotnym celem ewaluacji jest doskonalenie proce-
su preorientacji zawodowej poprzez analize wynikéw i wdrazanie dziatan
usprawniajgcych. Ewaluacja stanowi podstawe do refleksji nad skuteczno-
$cig dotychczasowych rozwigzan oraz do planowania nowych inicjatyw. Wy-
niki ewaluacji mogg inspirowac¢ nauczycieli do poszukiwania innowacyjnych
metod, lepszego planowania wspoélpracy ze specjalistami czy rodzicami,
a takze do tworzenia §rodowiska sprzyjajacego aktywnemu i tworczemu po-
znawaniu $wiata zawodow przez dzieci.

Metody ewaluacji w przedszkolu powinny by¢ dostosowane do specy-
fiki wieku dzieci i charakteru prowadzonych zaje¢. Najczesciej wykorzy-
stywane sg: systematyczna obserwacja zachowan i aktywnosSci dzieci,
analiza wytwordéw ich pracy (np. rysunkéw, projektéw, konstrukcji), roz-
mowy indywidualne lub grupowe oraz ankiety skierowane do rodzicéw
i nauczycieli. Pomocne mogg by¢ rowniez arkusze obserwacji czy karty
diagnostyczne, ktére umozliwiajg dokumentowanie postepéw w sposob
uporzgdkowany. Stosowanie r6znych metod ewaluacji pozwala na uzyska-
nie pelnego obrazu efektywnosci prowadzonych dziatan oraz trafniejsze
planowanie dalszych etapow pracy.

W efekcie przeprowadzona w sposob rzetelny i systematyczny ewaluacja
staje sie nie tylko narzedziem kontroli, lecz takze Zrodlem wiedzy i inspira-
¢ji do dalszego rozwoju pracy przedszkola. Pozwala nauczycielom swiadomie
ksztaltowac proces preorientacji zawodowej tak, by wspierat rozwoj zainte-
resowan, umiejetnosci i aspiracji dzieci juz od najmtodszych lat.

Kryteria oceny efektéw preorientacji zawodowej

Kryteria ewaluacji w preorientacji zawodowej realizowanej w przedszkolu
stanowig istotny element procesu oceny skuteczno$ci dzialann nauczycie-
la oraz poziomu zaangazowania i rozwoju dzieci. Dzieki jasno okre§lonym
kryteriom mozliwe jest prowadzenie systematycznej i obiektywnej analizy
efektow podejmowanych dziatan, co sprzyja doskonaleniu pracy dydaktycz-
no-wychowawczej oraz zapewnia lepsze dopasowanie tresci i metod do in-
dywidualnych potrzeb wychowankow.



94 3. Ewaluacja i weryfikacja efektow preorientacji zawodowej w przedszkolu

Podstawowym kryterium ewaluacji jest stopien zaangazowania dzieci
w proponowane aktywnosci zwigzane z poznawaniem zawoddw. Obser-
wacja, w jakim zakresie dzieci uczestniczg w zabawach tematycznych, roz-
mowach, projektach czy dzialaniach praktycznych, pozwala nauczycielowi
oceni¢, czy podejmowane formy pracy sg dla nich atrakcyjne i dostosowane
do ich wieku. Wysoki poziom zainteresowania i aktywnosci $wiadczy o tym,
ze tematyka zajec jest bliska doSwiadczeniom dzieci oraz wspiera ich natu-
ralng ciekawos$¢ poznawczg.

Kolejnym waznym kryterium jest poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci
w zakresie rozumienia rol zawodowych. Ewaluacja w tym obszarze obej-
muje ocene, czy dziecko unie rozpoznac rézne zawody, opisa¢ podstawowe
czynnosSci wykonywane przez przedstawicieli poszczegélnych profes;ji oraz
czy rozumie znaczenie pracy dla funkcjonowania spoteczenstwa. Nalezy
réwniez zwrdci¢ uwage na to, w jakim stopniu dzieci potrafig tgczy¢ wiedze
o zawodach z wlasnymi doswiadczeniami i zainteresowaniami.

Istotnym kryterium oceny skutecznosci zaje¢ jest tez rozwoj umiejetnosci
spolecznych i emocjonalnych dzieci, ktére ujawniajg sie w trakcie zabaw
tematycznych i pracy zespotowej. Nauczyciel obserwuje, czy podopieczni
potrafig wspolpracowa¢, dzieli¢ sie zadaniami, komunikowa¢ swoje pomy-
sty i emocje oraz czy wykazujg postawy szacunku wobec pracy innych oséb.
Umiejetnos¢ wspotdziatania i empatia to wartosci, ktére stanowig podstawe
przysztych kompetencji zawodowych.

W procesie ewaluacji duze znaczenie ma takze kryterium adekwatnosci
i skutecznosci stosowanych metod i narzedzi dydaktycznych. Nauczy-
ciel analizuje, czy zastosowane formy pracy — takie jak drama, zabawy ru-
chowe, plastyczne, muzyczne czy projekty badawcze — sg odpowiednie do
wieku i mozliwo$ci dzieci oraz czy sprzyjajg osigganiu zamierzonych celéw
wychowawczych i edukacyjnych. Ewaluacja w tym zakresie umozliwia do-
skonalenie warsztatu pracy nauczyciela i poszukiwanie nowych, bardziej
efektywnych metod angazowania dzieci.

Waznym elementem jest réwniez kryterium dostepnosci i indywidualiza-
cji zajec, ktoére odnosi sie do stopnia, w jakim nauczyciel uwzglednia zr6zni-
cowane potrzeby i mozliwo$ci dzieci, w tym tych z niepelnosprawnosciami
lub trudno$ciami rozwojowymi. Ewaluacja w tym zakresie pozwala oceni¢,
czy wszystkie dzieci miaty sposobno$¢ aktywnego uczestnictwa w zajeciach
i osiggniecia sukcesu na miare swoich predyspozycji.
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Ostatnim z waznych kryteriéw jest skutecznos¢ wspoélpracy nauczyciela
z rodzicami i specjalistami w procesie realizacji preorientacji zawodowej.
Analizuje sie tu, czy wymiana informacji, wspdlne dziatania i konsultacje
przyczyniajg sie do lepszego rozpoznania potrzeb dzieci oraz do tworzenia
spojnego systemu wsparcia rozwoju zainteresowan zawodowych juz od wie-
ku przedszkolnego.

Przemyslane i jasno okreslone kryteria ewaluacji pozwalajg oceni¢ efek-
tywno$¢ zajec¢ z zakresu preorientacji zawodowej, a zarazem dostarczajg
cennych dla nauczyciela wskazéwek, pomagajac mu doskonali¢ metody
pracy, planowac¢ kolejne dzialania i tworzy¢é warunki do harmonijnego
rozwoju dzieci. Dzieki nim proces ewaluacji staje sie narzedziem reflek-
sji, rozwoju i cigglego podnoszenia jako$ci edukacji przedszkolnej.

Mozliwosci wykorzystania wynikéw ewaluagji

Wyniki ewaluacji zajec z preorientacji zawodowej w przedszkolu sg Zrodlem
informacji o skutecznosci prowadzonych dziatarn dydaktyczno-wychowaw-
czych oraz o potrzebach i mozliwos$ciach dzieci. Ich wtasciwe wykorzystanie
pozwala nauczycielowi nie tylko doskonali¢ wiasng praktyke zawodowg, ale
réwniez tworzy¢ srodowisko edukacyjne sprzyjajgce wszechstronnemu roz-
wojowi wychowankoéw. Ewaluacja nie powinna by¢ traktowana jedynie jako
forma kontroli, lecz przede wszystkim powinna stuzy¢ jako narzedzie reflek-
sji, planowania i ulepszania procesu edukacyjnego.

Jednym z najwazniejszych sposobéw wykorzystania wynikéw ewaluacji jest
doskonalenie jakosci pracy nauczyciela i calego zespolu przedszkola.
Analiza zebranych danych pozwala okresli¢, ktére metody, formy i Srodki
dydaktyczne przynoszg najlepsze efekty w rozwijaniu zainteresowan zawo-
dowych dzieci, a ktére wymagajg modyfikacji. Nauczyciel moze dzieki temu
planowac zajecia w sposob bardziej $wiadomy, dostosowujgc je do poziomu
rozwoju i mozliwosci swoich wychowankéw. Ewaluacja staje sie wiec pod-
stawg do wprowadzania innowacji pedagogicznych i rozwijania kompetencji
zawodowych kadry pedagogicznej.

Wyniki ewaluacji mogg by¢ takze wykorzystywane do indywidualizacji
pracy z dzieé¢mi. Dzieki analizie obserwacji i wnioskdéw nauczyciel moze
dostrzec, ktore dzieci wykazujg szczegdlne zainteresowania okre$lony-
mi zawodami, a ktére potrzebujg dodatkowego wsparcia w rozwijaniu
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kompetencji spotecznych, poznawczych lub komunikacyjnych. Pozwala to
na planowanie zréznicowanych aktywnosci, dostosowanych do potrzeb po-
szczegblnych wychowankow, co sprzyja budowaniu poczucia sukcesu i mo-
tywacji do dalszego dziatania.

Istotnym obszarem wykorzystania wynikow ewaluacji jest réwniez pla-
nowanie wspolpracy ze specjalistami i rodzicami. Wnioski z analizy
dziatann preorientacyjnych mogg wskazywa¢ na potrzebe zaangazowania
psychologa, logopedy czy pedagoga specjalnego w celu udzielenia dzieciom
dodatkowego wsparcia. Jednocze$nie nauczyciel moze dzielic¢ sie z rodzica-
mi spostrzezeniami dotyczgcymi zainteresowan i predyspozycji ich dzieci
i zacheca¢ do wspolnego rozwijania tych obszaréw w srodowisku domowym.
W ten sposéb wyniki ewaluacji przyczyniajg sie do pogtebiania wspéipracy
miedzy przedszkolem a rodzing i do tworzenia spdjnego systemu wspiera-
nia rozwoju dziecka.

Kolejng mozliwoscig jest wykorzystanie wynikow ewaluacji do plano-
wania i modyfikowania programu preorientacji zawodowej. Analiza
zgromadzonych informacji moze wskazac¢, ktére tresci tematyczne cieszg sie
najwiekszym zainteresowaniem dzieci, a ktére wymagajg innego podejscia
lub szerszego oméwienia. Na podstawie wynikéw ewaluacji mozna wpro-
wadzac¢ nowe formy aktywno$ci, zaprasza¢ przedstawicieli zawodow, orga-
nizowa¢ wycieczki edukacyjne czy tworzy¢ projekty miedzygrupowe, ktére
wzbogacg oferte edukacyjng przedszkola.

Wyniki ewaluacji majg takze znaczenie dla budowania kultury jakosci
w przedszkolu. Dzielenie sie wnioskami z ewaluacji w gronie nauczycieli
sprzyja wymianie doswiadczen, wzajemnemu uczeniu si¢ i wsp6élnemu po-
szukiwaniu skutecznych rozwigzan. Umozliwia to tworzenie spojnej kon-
cepcji pracy przedszkola w obszarze preorientacji zawodowej, opartej na
refleksji, wspotpracy i cigglym doskonaleniu.

Podsumowujgc, wyniki ewaluacji zaje¢ z preorientacji zawodowej stanowig
nieocenione zrodlo informacji o potrzebach dzieci, skutecznosci dziatan
nauczycieli i jako$ci procesu edukacyjnego. Ich $wiadome wykorzystanie
pozwala na planowanie pracy w sposob bardziej celowy, elastyczny i zin-
dywidualizowany. Dzieki temu preorientacja zawodowa w przedszkolu sta-
je sie procesem dynamicznym, rozwijajagcym sie wraz z potrzebami dzieci
i mozliwosciami §rodowiska przedszkolnego, a jej realizacja przyczynia sie
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do wszechstronnego rozwoju i lepszego przygotowania dzieci do przy-
sztych rél spotecznych.

Ewaluacja i weryfikacja efektow preorientacji zawodowej sg kluczowymi ele-
mentami zapewniajgcymi wysokg jako$¢ edukacji przedszkolnej w obszarze
wczesnego wspierania rozwoju zawodowego dzieci. Systematyczne moni-
torowanie postepéw, wykorzystanie réznorodnych metod i narzedzi oraz
aktywne wigczanie rodzicéw i specjalistow w proces preorientacji zawodo-
wej umozliwia tworzenie warunkow sprzyjajgcych swiadomemu rozwojowi
i przygotowaniu dzieci do dalszej edukacji.

Preorientacja zawodowa w przedszkolu to wazny aspekt wychowania,
ktéry mozna realizowa¢ w codziennej pracy z dzie¢mi, dostosowujac go
do ich wieku i mozliwosci rozwojowych. Oto wskazéwki dla nauczyciela
przedszkola, jak efektywnie wdraza¢ dziatania:

Dostosowanie dziatan do wieku i potrzeb dzieci

e Planuj aktywnosci, uwzgledniajac réznorodnos¢ zainteresowan oraz
indywidualne tempo rozwoju dzieci.

+ Stawiaj na zabawe, ktéra angazuje i uczy, np. poprzez odgrywanie rél
czy poznawanie zawodoéw.

Wprowadzanie tematyki zawodéw w ciekawej formie

» Organizuj tematyczne dni lub tygodnie, podczas ktérych dzieci po-
znajg rézne zawody poprzez rozmowy, zabawy, ksigzki czy filmy.

e Zapraszaj do przedszkola przedstawicieli réznych zawodoéw (np. stra-
zaka, lekarza, piekarza), aby dzieci mogty zobaczy¢ realia ich pracy
i zadac im pytania.

Wspieranie rozwoju zainteresowan i umiejetnosci

e Obserwuj, co przyciaga uwage dzieci, i zachecaj je do rozwijania zain-
teresowan w tym kierunku poprzez dodatkowe aktywnosci.

« Wprowadzaj gry i zadania rozwijajace kreatywnos¢, wspétprace i roz-
wigzywanie problemow.

Zachecanie do poznawania $wiata poprzez praktyczne doswiadczenia

« Organizuj proste projekty, np. gotowanie, tworzenie prac manual-
nych czy wycieczki edukacyjne, ktére pomoga dzieciom zrozumie¢,
czym zajmuja sie ludzie w réznych miejscach pracy.
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* Pozwoél dzieciom eksperymentowac i samodzielnie odkrywaé rézne
role spoteczne.

Realizacja dziatan zgodnie z podstawa programowa

» Wdrazaj preorientacje zawodowa w ramach realizacji catej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, bez tworzenia odrebne-
go programu doradztwa zawodowego.

Dzieki takim dziataniom dzieci tatwiej buduja swoja Swiadomos¢ i po-
czatkowe wyobrazenia o $wiecie pracy oraz rozwijajg kompetencje przy-
datne w dalszej edukacji i zyciu.



Zakoficzenie
— whioski koncowe
i implikacje

Preorientacja zawodowa to nie jest jedynie temat do rozwazan czy nauko-
wych analiz - to codzienna rzeczywisto$¢ zajec, zabaw, rozméw z dzie¢mi.
Dzieci juz na etapie przedszkolnym intensywnie poznajg role spoteczne,
interesujg sie pracg dorostych i spontanicznie odgrywajq rézne zawodowe
role w zabawie. Odpowiednio wspierane mogg w naturalny spos6b rozwi-
ja¢ ciekawos¢, kompetencje spoleczne, wyobraznie i poczucie sprawstwa.
W zwigzku z tym wazny jest wczesny kontakt dziecka z r6znorodnymi pro-
fesjami — zaréwno klasycznymi, jak i nowoczesnymi — oraz wazne jest to,
jak rozwaznie i $wiadomie wprowadzac je w §wiat pracy. Niniejsza publi-
kacja powstata jako odpowiedz na coraz silniejszg potrzebe tworzenia Sro-
dowiska edukacyjnego, ktore opisuje rzeczywistos¢, a jednoczes$nie otwiera
dziecko na przyszte mozliwosci i uczy je orientowania sie w dynamicznie
zmieniajgcym sie $wiecie zawoddw.

Dzieci w wieku przedszkolnym powinny poznawac nie tylko tradycyjne
profesje, takie jak lekarz, piekarz, murarz czy nauczycielka, lecz tak-
ze wspoélczesne zawody wykonywane przez ich rodzicow i opiekunéow
rowiesnikow.
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Dlaczego preorientacja zawodowa jest tak wazna?

Wyobrazmy sobie, jak kazdego dnia w naszej sali pojawiajg sie mate, ciekawe
Swiata osoby — ich gtowy sg pelne pytan, pomystéw, checi do poznawania.
W ich zabawach odbijajg sie cale swiaty: swiat lekarzy, strazakéw, nauczy-
cieli, mechanikéw. To dla nich nie tylko gry — to pierwsze poznanie spotecz-
nej rzeczywistosci.

Juz w wieku trzech-pieciu lat dzieci tworzg pierwsze wyobrazenia o tym,
kim mogg zosta¢ w dorostym zyciu. To urok i wyzwanie tego wieku. Nasze
zadanie jako nauczycieli przedszkola to NIE KIEROWAC ich wyborem, ale
rozwija¢ w nich ciekawo$¢ i otwarto$¢ — tak by ich przyszte decyzje nie byty
ograniczone stereotypami, lecz wynikaly z pasji i Swiadomosci.

Znaczenie preorientacji zawodowej

Nie chodzi jedynie o pokazanie dzieciom, co robi listonosz, pielegniarka czy
strazak. To proces, ktéry ma wpltyw na:

» rozwdj spoleczny — poprzez zabawy dzieci uczg sie wspotpracy, poma-
gania innym, budujg umiejetnosci komunikacji, empatii, rozumienia rél,

* rozwodj emocjonalny - ksztattujg szacunek wobec pracy innych, uczg
sie radzi¢ sobie z emocjami, rozwijajg poczucie wiasnej wartosci,

* rozw0j poznawczy — poszerzajg stownictwo, tgczg przyczyne ze skut-
kiem, poznajg funkcje przedmiotéw i narzedzi, ¢wiczg kreatywnos$¢
i wyobraznie.

Nasza rola jest kluczowa. To my tworzymy w sali atmosfere, w ktoérej
dziecko swobodnie moze doswiadczaé §wiata i interpretowac go poprzez
swoje zabawy.

Do refleksji

(¢ Czyw naszych codziennych zajeciach $wiadomie uwzgled-
niamy elementy preorientacji zawodowej?

(3 Czy wykorzystujemy spotkania z przedstawicielami roz-
nych profesji, wycieczki, projekty jako szanse na rozwdj
kazdego dziecka?
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(3 Jak prezentujemy dzieciom réznorodnos$¢ zawodoéw?

Czy rzeczywiscie pokazujemy je bez stereotypéw?

Jak pomagamy dzieciom taczy¢ zabawe z naukga o pracy

i roli, jaka odgrywaja rézne zawody w spoteczenstwie?

(3 Czy obserwujemy, jak dzieci poprzez zabawe rozwi-
jaja kompetencje niezbedne w zyciu — wspétprace,
kreatywnos¢, empatie?

@

Praktyczne inspiracje:

stworzenie kacika zawodow - wyposazonego w réznorodne akce-
soria, stroje, narzedzia, ktére pozwolg dzieciom swobodnie odgrywac
rézne role,

zorganizowanie ,Tygodnia zawodow” — z zajeciami, w trakcie kt6-
rych dzieci poznajg zawody w réznych odstonach, np. pielegniarka
i pielegniarz, mechanik i mechaniczka,

zapraszanie rodzicow i lokalnych specjalistow — na krotkie spotka-
nia, prezentacje lub warsztaty,

planowanie wycieczek edukacyjnych - do miejsc pracy, ktore inte-
resujg dzieci,

wykorzystanie bogatych materialéw edukacyjnych - ilustracji, puz-
zli, ksigzeczek, ktore pomagajg utrwala¢ wiedze i rozwija¢ stownictwo.

Drodzy Nauczyciele, preorientacja zawodowa to most lgczgcy Swiat dzie-
ciecych marzen z rzeczywistoscig dorostosci. To przestrzen, w ktérej dzieci
mogg bezpiecznie badac siebie i otoczenie, uczgc sie odpowiedzialnosci,
szacunku i otwartoSci. Wasze zaangazowanie, pomystowo$¢ i troska sg
gwarancjg, ze kazde dziecko otrzyma nie tylko wiedze, ale réwniez inspira-
cje i site, by z odwagg budowac wlasng droge. Przedszkole moze by¢ miej-
scem, ktore pomaga marzy¢ i otwiera drzwi do swiata pelnego mozliwosci.

Zapraszamy do wspdlnego dziatania na rzecz preorientacji zawodowej, po-
niewaz to inwestycja w przyszto$¢ naszych dzieci i calego spoleczenstwa.
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Aneks

1. Wsparcie metodyczne

Wspobtczesnie wykonywane zawody”

Dzieci juz w wieku przedszkolnym powinny zapoznawac sie nie tylko z za-
wodami tradycyjnymi, typu: lekarz, piekarz, murarz, nauczyciel, ale réwniez
z zawodami powstatymi stosunkowo niedawno, ktére wykonujg ich rodzice
i rodzice réwiesnikéw. Oto przyktady:

1. Zawody zwigzane z nowymi technologiami

e programista,

 tester oprogramowania,

» grafik komputerowy,

« analityk danych,

» operator drona,

» tworca gier komputerowych.

2. Zawody ustlugowe

» pracownik sklepu,

» Kkasjer,

» kurier/dostawca (np. przesytek do paczkomatéw, na poczte),
» kierowca (autobus, takséwka, busik),

" Nazwy zawod6éw podane sg wedtug wykazéw urzedowych.
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« fryzjer,

e barber,

» kosmetyczka, manikiurzystka,
» projektantka mody,

e krawcowa.

. Zawody medyczne i okolomedyczne

» pielegniarka,

» ratownik medyczny,
» fizjoterapeuta,

» logopeda,

o farmaceuta,

o dietetyk.

. Zawody edukacyjne i opiekuncze

e nauczyciel,

» pedagog szkolny,

« naukowiec,

» psycholog,

» pracownik socjalny,

» trener zaje¢ dodatkowych (tanecznych, sportowych, jezykowych),
» opiekunka do dzieci.

. Zawody biurowe i administracyjne

* ksiggowy,
» kadrowy,

o urzednik,
* menedzer.

. Zawody techniczne i rzemieslnicze

e operator maszyn,

» mechatronik,

o elektryk,

e budowlaniec,

e architekt,

e spawacz,

» monter instalacji (gazowych, wodnych, fotowoltaicznych),
e serwisant sprzetu AGD, IT, RTV.
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7. Zawody zwigzane z logistyka i produkcjg

» pracownik magazynu,

» planista produkgji,

» operator wozka widlowego,
» kontroler jakosci.

8. Zawody zwigzane z mediami i komunikacjg

» fotograf,

» dziennikarz internetowy,

» social media manager,

« influencer (oméwic¢ w przystepny sposéb),
» pracownik drukarni.

9. Zawody zwigzane z ekologig i przyrodg

» ogrodnik terenéw zieleni,

» ekolog,

« pracownik schroniska dla zwierzat,
» behawiorysta pséw.

10. Zawody zwigzane ze sztuka

« aktor,

« malarz,

e rzezbiarz,

» piosenkarz,

+ tancerz,

e Dpisarz,

* rezyser,

» scenograf.
11. Zawody zwigzane ze sportem

» pilkarz,

e tenisista,

» plywak.
Zawody te sg realne i obecne w zyciu przedszkolakéw, odzwierciedlajg wspot-
czesny rynek pracy. Ponadto pozwalajg budowa¢ pomost miedzy przedszko-

lem a domem, rozwijajg wiedze o §wiecie spolecznym i technologicznym oraz
umozliwiajg dzieciom lepsze rozumienie tego, czym zajmujg sie ich rodzice.
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Przyktadowe kaciki zainteresowan i ich wyposazenie

.Maty lekarz"/,Gabinet lekarski”

Cel: poznanie zawoddéw: lekarza, pielegniarki, ratownika medycznego, den-
tysty; wzbudzanie empatii

Wyposazenie: fartuchy lekarskie, stetoskopy (plastikowe), bandaze, opa-
trunki, strzykawki (imitacje), zabawkowy termometr, recepty, karta pacjenta,
pluszaki jako pacjenci, model zebdéw, tablica anatomiczna

»Maty kucharz”/,Restauracja”

Cel: poznanie zawodéw: kucharza, kelnera, cukiernika; rozwijanie umie-
jetno$ci planowania, obstugi klienta, poczucia estetyki

Wyposazenie: zestawy do gotowania, fartuszki, czapki kucharskie, pla-
stikowe warzywa i owoce, naczynia, kasa, menu, notatnik kelnerski, stolik
i krzesetka

,Budowa"/,Inzynier”

Cel: zainteresowanie zawodami: inzyniera, budowlanca, architekta; rozwi-
janie umiejetnosci przestrzennych

Wyposazenie: kaski, kamizelki odblaskowe, plastikowe narzedzia (np. mto-
tek, srubokret, poziomica), klocki konstrukcyjne, cegielki piankowe, zdjecia
budynkoéw i planéw architektonicznych

,Sklep”/,Poczta”

Cel: poznanie zawodéw handlowych, organizacyjnych, ustugowych; rozwi-
janie kompetencji matematycznych

Wyposazenie: kasa fiskalna, pienigdze zabawkowe, towary w opakowa-
niach, torby, regaty, skrzynka pocztowa, znaczki, formularze, stroje sprze-
dawcy i listonosza
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,Strazak i policjant”
Cel: poznanie zawodow stuzb publicznych; wzmacnianie postaw obywa-
telskich i odpowiedzialnosci

Wyposazenie: mundury, helmy, odznaki, walkie-talkie, gasnica (imitacja),
znaki drogowe, makiety budynkoéw, lalki do ,ratowania”

,Pracownia artysty”/,Studio nagraniowe”
Cel: poznanie zawodow: malarza, aktora, muzyka, rezysera, grafika; rozwi-
janie ekspresji artystycznej

Wyposazenie: sztalugi, farby, kredki, glina, mikrofon, stuchawki, kamera
zabawkowa, kostiumy, instrumenty muzyczne
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Wskazowki dla nauczycieli wychowania
przedszkolnego

Preorientacja zawodowa w rodzinie

Preorientacja zawodowa to wczesne naturalne procesy poznawania $wiata
pracy, rél spotecznych i zawodéw. Dziecko jeszcze nie dokonuje sSwiadomego
wyboru zawodu, ale buduje jedynie swoje wyobrazenia o pracy i mozliwoSciach
w przysztosci.

Rodzina, jako pierwsze i najwazniejsze Srodowisko wychowawcze, ma istot-
ny wptyw na ten proces.

Jak w rodzinie zachodzi preorientacja zawodowa?

1. Modelowanie rol

» Dziecko obserwuje rodzicéw i bliskich w ich pracy zawodowej oraz przy
obowigzkach domowych.
» Dziecko nasladuje czynnosci dorostych (np. zabawa w sklep, w lekarza).

2. Rozmowy i opowiesci

» Rodzice opowiadajg o swojej pracy, trudach i sukcesach.
» Dziecko poznaje ré6znorodne zawody poprzez historie rodzinne.

3. Wspolne doswiadczenia

» Rodzic zabiera dziecko do miejsca pracy (np. na krotkg wizyte).
» Rodzice angazujg dzieci w proste prace domowe uczgce odpowie-
dzialnosci i systematycznosci.

4. Zabawa tematyczna

W domu dzieci otrzymuja rekwizyty, ktére pozwalajg im odgrywac
roézne role zawodowe.

» Dzieci bawig sie zabawkami typu ,,maty lekarz”, ,warsztat”, ,kuchnia”,
ktére wzbogacajg wyobraznie.
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5. Wzmacnianie zainteresowan

» Rodzice wspierajg pasje dziecka, zapewniajg mu materiaty i pomoce
dydaktyczne (np. kredki, klocki, instrumenty).

» Rodzice zachecajg dziecko do podejmowania préb wchodzenia w za-
wodowe role.

6. Postawy wobec pracy

« Dziecko obserwuje stosunek rodzicéw do pracy: czy traktujq jg z sza-
cunkiem, odpowiedzialno$cig, co ksztaltuje jego wlasne podejscie
do przysztych obowigzkow.

e Dziecko z zaciekawieniem obserwuje uczucia, jakie w rodzicach
budzi wykonywana praca — to u$wiadamia mu, Ze praca moze
przynosic rados¢ i satysfakcje.

Jak nauczyciel moze wspierac¢ rodzine w tym procesie?

» Rozmawiac z rodzicami o znaczeniu codziennych do§wiadczen dziecka.

+ Podsuwa¢ pomysty na zabawy i rozmowy w domu zwigzane z réznymi
zawodami.

* Wlacza¢é rodzicéw w dzialania przedszkola (np. zaproszenie do opowie-
dzenia o swoim zawodzie).

» Wzmacnia¢ pozytywne postawy dzieci wobec pracy i obowigzkéw.

Warto pamietac!

» Preorientacja zawodowa w rodzinie to nie planowanie przysztosci dziec-
ka, ale tworzenie warunkoéw do odkrywania swiata pracy.

» Kluczowe s3: obserwacja, rozmowa, wspdlne dzialanie i wspieranie
pasji.

» Przedszkole i rodzina powinny dziata¢ wspdlnie, aby dziecko czuto,
Ze jego zainteresowania sg wazne i doceniane.
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Propozycje zajec teatralnych

,Na posterunku — dzien z zycia policjanta”

Cel: poznanie zawodu policjanta i jego roli w spoteczenstwie

Postacie: policjant, dziecko, pies policyjny, zgubiony kotek, rodzic, prze-
chodzien

Przebieg: policjant pomaga dziecku odnalez¢ kotka, reguluje ruch na przej-
Sciu dla pieszych, thumaczy, jak sie zachowywac, aby by¢ bezpiecznym

Rekwizyty: czapka policyjna, lizak drogowy, gwizdek, telefon

Dzialania nauczyciela: wprowadzenie w temat poprzez opowiadanie;
po inscenizacji rozmowa z dzie¢mi o zadaniach policji

,Szpital dla zabawek”

Cel: oswojenie dzieci z rolg lekarza, pielegniarki; rozwijanie empatii

Postacie: lekarz, pielegniarka, recepcjonistka, misie w roli pacjentéw, mama,
dziecko

Przebieg: lekarz bada misia z gorgczka, pielegniarka zmienia opatrunek,
recepcjonistka zapisuje pacjentow

Rekwizyty: stetoskop, bandaze, fartuchy, termometr

Dzialania nauczyciela: wprowadzenie w temat poprzez opowiadanie;
po inscenizacji rozmowa z dzie¢mi o zadaniach lekarza, pielegniarki,
recepcjonistki

,W piekarni u pana Andrzeja”

Cel: poznanie zawodu piekarza i procesu wypieku chleba
Postacie: piekarz, pomocnik, klient, kurier, dziecko

Przebieg: piekarz przygotowuje ciasto, wktada chleb do pieca, sprzedaje
wypieki klientom
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Rekwizyty: watek, mgka (imitacja), fartuchy, chleb z masy solnej

Dzialania nauczyciela: prowadzenie zabawy ruchowej ,Jak rosnie chleb?”,
zaproszenie dzieci do degustacji chleba

,Na budowie — dzieh z zycia ekipy budowlanej”

Cel: poznanie zawodow zwigzanych z budownictwem
Postacie: murarz, kierownik budowy, pomocnik, dostawca cegiet

Przebieg: ekipa buduje domek dla pluszaka — dzieci rozkladajg kartke z roz-
rysowanym planem domku, wznoszg mury, malujg $ciany

Rekwizyty: kamizelki, bloczki piankowe, tasma miernicza, helmy

Dzialania nauczyciela: podsumowanie pracy w formie ,,dziennika budowy”
z rysunkami dzieci
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Krétki opis niektérych wspétczesnych zawodéw

Programista
Pisze specjalne polecenia dla komputeréw — dzieki nim komputer moze
tworzy¢ gry, programy i strony internetowe.

Tester oprogramowania
Sprawdza, czy gry i programy dobrze dzialajg. Szuka bledéw, czyli miejsc,
w ktorych co$ nie dziala tak, jak powinno, i pomaga je poprawic.

Grafik komputerowy
Tworzy obrazki i animacje na komputerze — takie, ktére widzimy w ksigz-
kach elektronicznych, grach, filmach i reklamach.

Analityk danych

To kto$, kto lubi liczby. Zbiera rézne informacje i sprawdza, czego mozna
sie z nich dowiedzie¢, np. co lubig ludzie kupowa¢ albo jakie zabawy sg
popularne wsrod dzieci?

Operator drona
Steruje latajgcg maszyng — dronem. Dron moze robi¢ zdjecia z gory, filmo-
wac krajobrazy albo pomagac¢ w pracy, np. szuka¢ zagubionych zwierzat.

Twérca gier komputerowych

Wymysla gry — ich wyglad, zasady i fabute. Dzieki jego pomystom dzieci
i doro$li mogg gra¢ w ciekawe gry na komputerze lub telefonie.
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Propozycje zabaw w odgadywanie zawodow

Zagadki stowne

Nauczycielka czyta krotkg podpowiedz, a dzieci zgadujg, o kogo chodzi.

Przyklady:

» ,Pisze polecenia dla komputeréw, zeby wiedziaty, co robi¢” (programista).

» Lubi testowac gry i szuka btedow” (tester oprogramowania).

* ,Rysuje w komputerze piekne obrazki” (grafik komputerowy).

« ,Lubi liczby i informacje, w ktérych odkrywa co$ ciekawego” (analityk
danych).

» ,Wprawia w lot maszyne, ktéra robi zdjecia z nieba” (operator drona).

« ,Wymysla przygody i bohateréw w grach” (tworca gier komputerowych).

Zabawa ruchowa , Zgadnij, co robie”

Dzieci losujg obrazki lub karteczki z nazwami zawodéw (albo nauczyciel
podpowiada szeptem). Kazde dziecko pokazuje ruchami rak (bez stéw), jak
pracuje taka osoba, a reszta grupy odgaduje.

Przyklady:

» Dziecko udaje, ze pisze na klawiaturze (programista).

« Udaje, ze trzyma w rece pilota i steruje czyms, co lata; patrzy w gore
(operator drona).

» Pokazuje rysowanie na ekranie (grafik komputerowy).

Zabawa z rekwizytami

Nauczyciel przygotowuje kilka symbolicznych przedmiotéw: mysz kompu-
terowg, stuchawki, notatnik, aparat, kredki. Dzieci prébujg dopasowa¢ kaz-
dy z nich do odpowiedniego zawodu i powiedzie¢, do czego taki przedmiot
sie w nim przydaje.
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,Zbuduj swoje stanowisko pracy”

Z klockéw lub papieru dzieci tworzg miejsce pracy wybranego specjalisty,
np. komputer programisty, biuro analityka danych albo grafika komputero-
wego. Nastepnie prezentujg grupie, co przygotowaty.
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7. Scenariusze zajec

Scenariusz 1: ,Moje ulubione zajecia”

Cel: poznanie zainteresowan dzieci poprzez rozmowe i zabawe
plastyczna

Czas trwania: 30-40 minut

Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie

Nauczyciel rozpoczyna rozmowe z dzie¢mi od zadania pytan:
» ,Co lubicie robi¢ najbardziej w wolnym czasie?”.
»Jakie zabawy sprawiajg wam najwiecej radosci?”.

2. Zabawa plastyczna

Dzieci otrzymujg kartki i r6zne materialy plastyczne. Nauczyciel zwra-
ca sie do dzieci z prosbg: ,,Narysujcie lub namalujcie cos, co najbardziej
lubicie robi¢”.

3. Prezentacja i rozmowa

Kazde dziecko opowiada o swoim rysunku, a nauczyciel podkres$la, jakie
zainteresowania dzieci wykazuja.

4. Podsumowanie

Nauczyciel podkre$la, ze kazdy ma inne zainteresowania i pasje, a ich
odkrywanie pomaga lepiej poznac siebie oraz to, co sprawia nam radosc.

Materiaty: kartki, kredki, farby, klej, wycinanki

Opracowata Aneta Jegier
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Scenariusz 2: ,,Zawodowy teatrzyk — poznaje siebie”

Cel: poznanie wtasnych predyspozycji i umiejetnosci poprzez zabawe
w odgrywanie rél

Czas trwania: 40-50 minut

Przebieg zajec:

. Wprowadzenie

Nauczyciel wyjasnia dzieciom, ze bedg mogly poznac rézne zawody,
odgrywajgc role w miniteatrzyku.

. Przygotowanie scenek

Dzieci wybierajg stroje i rekwizyty do swoich rél (np. lekarza, kucharza,
strazaka, nauczyciela). Nauczyciel dzieli dzieci na grupy i pomaga im
przygotowac krotkie scenki.

. Prezentacja scenek

Kazda grupa odgrywa swojg scenke. Po kazdej prezentacji nauczyciel
zadaje pytania:

» Jak sie czuliscie w tej roli?”.

» ,Co bylo tatwe, a co trudne?”.

. Podsumowanie

Nauczyciel podkresla, ze r6zne zawody wymagajg réznych umiejetnosci
i kazdy moze znaleZ¢ zawdd dla siebie.

Materiaty: stroje, rekwizyty, np. apteczka, fartuch, kask, ksigzki

Opracowata Aneta Jegier
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Scenariusz 3: ,Ksigzeczka o mnie”
Cel: pomoc dzieciom w refleksji nad ich zainteresowaniami i zasobami
Czas trwania: 45 minut (z mozliwoscia rozszerzenia na kilka dni)

Przebieg zajec:

1. Wprowadzenie

Nauczyciel wyjasnia, ze kazde dziecko stworzy wtasng ksigzeczke o tym,
co lubi robi¢ i w czym jest dobre.

2. Tworzenie ksigzeczki

Dzieci otrzymujg kartki i inne materiaty plastyczne. Zadaniem dzieci
jest zebranie obrazkow i rysunkéw, ktore pokazujg ich zainteresowania
i mocne strony.

3. Prezentacja

Chetne dzieci pokazujg swoje ksigzeczki i opowiadajg o wybranych
obrazkach.

4. Podsumowanie

Nauczyciel zwraca uwage, ze kazdy jest w czyms$ dobry i ma wyjgtkowe
talenty, ktére czynig go niepowtarzalnym.

Materiaty: kartki A4, kolorowe magazyny, klej, nozyczki, naklejki,
kredki

Opracowata Aneta Jegier
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Scenariusz 4: , Jakie zawody sq wsrod nas?”

Cel: zapoznanie dzieci z otaczajacymi je zawodami, ksztattowanie
proaktywnej postawy wobec pracy i szacunku dla ludzi pracy

Czas trwania: 30-40 minut

Przebieg zajec:

. Wprowadzenie

Nauczyciel wita sie z dzie¢mi i mowi, ze podczas zaje¢ poznajg rozne
zawody spotykane na co dzien. Jesli ma takie zyczenie, moze krétko
opowiedzie¢ o swoim zawodzie (np. jezeli jest doradcg zawodowym,
moze powiedzie¢, ze pomaga innym w wyborze zawodu).

. Cwiczenie , Kto tu pracowal?”

Nauczyciel wskazuje rézne przedmioty znajdujgce sie w sali, a dzie-
ci odgaduja, jaki zawdd mialby udziat w ich powstaniu, naprawie lub
obstudze (np. pokazuje krzesto i zadaje pytanie: ,Kto mégt zrobi¢ to
krzesto?” - dzieci zapewne bedg wylicza¢ takie zawody jak stolarz,
projektant mebli itp.).

Nauczyciel wskazuje kolejne elementy sali i jej wyposazenia, np. lampe,
drzwi, okno, sufit, dywan, gniazdka elektryczne, ubrania, a nawet moze
przedstawi¢ pracownikéw przedszkola. Moze rowniez pokazac dzieciom
Swiat zawodow za oknem, wskazujgc np. na sklepy, koparke na drodze,
samochody itp.

Dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi warto wprowadzic¢
wariant ruchowy polegajgcy na dotykaniu przedmiotow.

Inng alternatywg dla ¢wiczenia moze by¢ podanie przez prowadzgcego
nazwy zawodu i poproszenie dzieci o znalezienie czego$ w sali, co moglo
powsta¢ w ramach wykonywania tego zawodu (np. na wypowiedzenie
stowa ,stolarz” dzieci podchodzg do drewnianych elementéw).
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3. Podsumowanie

Dzieci opowiadajg, ktéry zawdd najbardziej im sie spodobat, a nauczy-
ciel dziekuje za zabawe i zaznacza, ze kazdy zawdod ma swdéj udziat
w tworzeniu naszego $wiata i jest dla niego istotny.

Materiaty: elementy wyposazenia sali; nie wykorzystano materiatow
dydaktycznych

Opracowata Katarzyna Cander, doradca zawodowy
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Scenariusz 5: ,,Kim sg moi bliscy? Kim ja bede,
jak dorosne?”

Cel: odkrywanie przez dzieci wtasnych zainteresowan, zdolnosci
i preferencji zawodowych

Czas trwania: 30-40 minut

Przebieg zajec:

. Wprowadzenie

Nauczyciel wita sie z dzie¢mi i méwi krétko, o czym beda zajecia, a na-
stepnie przechodzi do ¢wiczenia.

2. Cwiczenie
Dzieci otrzymujg kartki i kredki. Ich zadaniem jest narysowanie, jak sobie
wyobrazajg zawdd (lub kilka zawodéw), w ktérym pracujg ich najblizsi,
np. mama, tata, siostra, wujek, babcia itp.
Po wykonaniu zadania prowadzgcy pyta dzieci, kim chciatyby zostac, gdy

dorosng. Kazde dziecko wymienia sw6j wymarzony zawod, a nastepnie
prébuje narysowac siebie w przyszlej pracy.

Na zakonczenie ¢wiczenia nauczyciel rozmawia z dzie¢mi o ich wy-
borach. Dzieci pokazujg swoje prace, opowiadajg o swoich bliskich
i wymarzonych zawodach.

3. Podsumowanie

Nauczyciel podkresla, jak istotne jest interesowanie sie tym, co robig
nasi najblizsi, a takze odkrywanie samemu, kim mozemy zosta¢, gdy
doro$niemy. Zaznacza przy tym, ze kazdy zawdd jest wazny i potrzebny.

Materiaty: kredki, papier A4 lub flipchart

Opracowata Katarzyna Cander, doradca zawodowy
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Scenariusz 6: ,,Poznajemy wspétczesny
Swiat zawodow”

Cel: wprowadzenie dzieci w $wiat wybranych zawodéw wystepujacych
na wspotczesnym rynku pracy, rozwijanie wyobrazni, ciekawosci
i wstepnej Swiadomosci wtasnych zainteresowan

Czas trwania: 30-40 minut

Przebieg zaje¢:

1. Wprowadzenie

Nauczyciel wita sie z dzie¢mi i jesli chce, moze krétko powiedzied,
czym sie zajmuje zawodowo (dotyczy to tez doradcy zawodowego).

2. Cwiczenie

Nauczyciel pokazuje dzieciom rézne grafiki, a ich zadaniem jest odgad-
niecie, jakie zawody przedstawiajg.

Po odgadnieciu wszystkich zawodéw dzieci z pomocg prowadzgcego

probujg uszeregowac je w nastepujgce kategorie/branze:

» zdrowie i opieka (np. lekarz, pielegniarka, weterynarz, fizjoterapeuta),

» edukacja i nauka (np. nauczyciel, psycholog, trener, naukowiec),

» bezpieczenistwo i pomoc (np. strazak, policjant, ratownik medyczny,
zotnierz),

» sztuka i media (np. grafik komputerowy, muzyk, fotograf, dzienni-
karz, influencer),

» technologie i informatyka (np. programista, technik komputerowy,
inzynier robotyk, specjalista od sztucznej inteligencji),

» ustugi i handel (np. kasjer, fryzjer, kosmetyczka, kucharz, recepcjo-
nista w hotelu),

» budownictwo i transport (np. architekt, murarz, kierowca, pilot,
maszynista),

» sport i rekreacja (np. pitkarz, siatkarz, biegacz, instruktor tanca/fit-
nessu).
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3. Podsumowanie

Nauczyciel podsumowuje spotkanie, podkreslajac, ze dzieci poznatly
rozne dziedziny uprawiania zawodow we wspétczesnym Swiecie, takie
jak zdrowie, nauka, technologia, sztuka, ustugi, budownictwo, trans-
port czy sport. Zwraca uwage na to, jak wazne jest interesowanie sie
tym, co robig doro$li, a takze odkrywanie wlasnych zainteresowan
i marzen zawodowych.

Materiaty: ilustracje do pobrania po wczytaniu kodu QR na str. 146

Ponizej zamieszczono przyktadowe grafiki:
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Opracowata Katarzyna Cander, doradca zawodowy
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Scenariusz 7: ,Praca i miejsca jej wykonywania”

Cel: przekazywanie wiedzy na temat zawodéw poprzez obserwacje
ludzi pracujacych w réznych profesjach

Czas trwania: 30 minut

Przebieg zajec:

1. Powitanie i wprowadzenie w temat

Nauczyciel wita dzieci i przedstawia cel zaje¢. Dzieci siadajg w okregu
lub na ksztatt litery ,,u”.

2. Cwiczenie

Nauczyciel wySwietla prezentacje lub pokazuje wydrukowane materiaty

i pyta dzieci:

» Jakie znacie zawody?” (dzieci swobodnie wymieniajg znane im pro-
fesje; mozna réwniez naprowadzi¢ dzieci przez zapytanie, czy wie-
dzg, jaki zawdd wykonujg ich najblizsi).

« Nauczyciel wyswietla kolejne slajdy z pytaniami (dzieci probujg same
na nie odpowiedzie¢, nastepnie nauczyciel wyswietla odpowiedzi).

» ,Kto...?” (kolejne slajdy wskazujg zadania wykonywane przez przed-
stawicieli r6znych zawodéw, np. ,,Kto leczy ludzi?”, ,Kto gasi pozary?”,
»,Kto piecze chleb?”. Dzieci odgadujg zawdd na podstawie pytania
i obrazka, a nauczyciel opowiada krétko o danym zawodzie).

» ,Co to za miejsce?” (na slajdach pojawiajg sie kolejno miejsca pracy
i ich nazwy).

» ,Kto tu pracuje?” (slajdy pokazujg miejsca oraz zawody, jakie w tych
miejscach wystepujg, nauczyciel opowiada krétko o kazdym zawodzie).

» Ktéry zawdd najbardziej ci sie spodobat?”.

» ,Corobi ta osoba, jakich uzywa narzedzi?”.

e ,Gdzie wykonuje swojg prace?”.

Dzieci opowiadajg o swoich wyborach.
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3. Podsumowanie

Nauczyciel prowadzi krotkg rozmowe z dzie¢mi na temat wybranych
przez nie zawodow, nastepnie dziekuje dzieciom za ich zaangazowanie.

Materiaty: prezentacja multimedialna lub wydrukowane ilustracje

Uwaga dodatkowa: Do prezentacji zawodéw mozna ponadto wykorzy-
sta¢ specjalnie zbudowang mape miasta (Miasto zawoddéw) na stronie
mapakarier.org, ktorg mozna eksplorowac¢ online. Jesli jest mozliwy
dostep do internetu, prowadzgcy moze wzbogaci¢ zajecia, pokazujgc
dzieciom, jak poruszac sie po wirtualnym mieScie, zwiedza¢ miejsca
pracy oraz zapoznawac sie opisami poszczegélnych zawoddow, a nawet
Sciezek ksztatcenia.

Opracowata Katarzyna Wojciechowska, doradca zawodowy
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Prezentacja

LAWODY

Jakie znacie zawody?
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Kto piecze chleb?

Kto leczy ludzi?
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Kto leczy zwierzeta?

Kto gasi pozary?
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Kto obcina wtosy?

Kto szyje ubrania?
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Kto opiekuje sie dzie¢mi?

Kto nagrywa filmiki i publikuje je w internecie?

10
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Co to za miejsce?
PLAC BUDOWY

11

Kto tu pracuje?

12
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Co to za miejsce?
SZPITAL

13

Kto tu pracuje?

14
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Co to za miejsce?
GALERIA HANDLOWA

15

Kto tu pracuje?

16
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Co to za miejsce?
SZKOtA

17

Kto tu pracuje?

18
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Scenariusz 8:,,Méj wymarzony zawéd”
Cel: rozwijanie wyobrazen o pracy poprzez aktywnos¢ artystyczng
Czas trwania: 30 minut

Przebieg zajec:

1. Powitanie i wprowadzenie w temat
Nauczyciel wita dzieci i przedstawia im cel zaje¢.
2. Cwiczenie

Nauczyciel rozdaje dzieciom czyste kartki, nastepnie kazdemu dziecku
daje do wylosowania jedng karte z nazwg zawodu. Czyta nazwe i prosi
o narysowanie przedmiotu, ktérym osoba wykonujgca ten zawod postu-
guje sie w pracy, np.:

» stolarz: milotek, pita,

e kucharz: tyzka, garnek,

» fryzjer: nozyczki, grzebien,

» kierowca: klucze do auta, kierownica itp.

Propozycje zawodow do wykorzystania w tym ¢wiczeniu: fryzjer,
stolarz, mechanik, okulista, piekarz, informatyk, strazak, ogrodnik, po-
licjant, kierowca, malarz, lekarz, budowlaniec, pielegniarka, kucharz,
elektryk, sprzedawca.

3. Zabawa plastyczna ,,M6j wymarzony zawod”

Kazde dziecko rysuje osobe wykonujgcg zawodd, w ktérym chcialoby
pracowac lub ktéry najbardziej mu sie podoba. Po wykonaniu prac na-
uczyciel zadaje kroétkie pytania: ,,Kim jest ta osoba?”, ,Co robi w swojej
pracy?”, ,Jak wyglada jej strdj?”, ,Jakie narzedzia sg jej potrzebne?”.
Nauczyciel pomaga w scharakteryzowaniu kazdego z zawodow.

Dla chetnych: dzieci mogg dorysowac tto — miejsce pracy (np. gabinet,
piekarnia, szkota).
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4. Podsumowanie

Nauczyciel dziekuje dzieciom za udziat w zajeciach i zaangazowanie,
tworzy album lub wystawe z wykonanych przez dzieci prac.

Materiaty: kartki A4, kredki, karty z nazwami zawodoéw

Opracowata Katarzyna Wojciechowska, doradca zawodowy
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Scenariusz 9: ,,Kim jestem i co potrafie?”

Cel: zapoznanie dzieci ze Swiatem zawodéw poprzez aktywne
dziatanie i zabawe

Czas trwania: 30 minut

Przebieg zajec:

1. Powitanie i wprowadzenie w temat

Nauczyciel zaczyna zajecia od przedstawienia sie: méwi, jak ma na imie
i co lubi robi¢, prezentuje te czynnos$¢ za pomocg gestéw, nastepnie
wszyscy nasladujg jego ruchy. Kolejno kazde z dzieci méwi swoje imie
i pokazuje, co lubi robi¢, a wszyscy powtarzajg dane gesty.

2. Cwiczenie

Nauczyciel opowiada o tym, jak wiele czynnosci wykonujemy kazdego
dnia od wstania z 16zka rano i umycia zebéw az do wieczora, kiedy
ktadziemy sie spaé. Zacheca dzieci do tego, by pomyslaty, jakie znajg
czynno$ci, po czym wymienia jedng czynnos¢ i pokazuje jg za pomocg
gestow.

W razie trudnosci prowadzgcy moze podpowiada¢ dzieciom lub zadawa¢
pytania nakierowujgce, tak by czynnosci sie nie powtarzaty.

Przyktadowe czynnosci:

* myje zeby — podnosi reke do ust i ,szoruje zeby”,

» pomagam mamie sprzgta¢ — udaje zamiatanie podtogi,

« pomagam kroi¢ satatke — nasladuje rekg krojenie warzyw,
+ ide do przedszkola — maszeruje w miejscu itp.

Na zakonczenie ¢wiczenia nauczyciel méwi do dzieci, ze wiele czyn-
nosci wykonujemy kazdego dnia, niektére z nich musimy opanowac
w przedszkolu czy szkole, jak pisanie i czytanie, a innych uczymy sie
w domu, np. mate dziecko uczy sie chodzi¢, pomagamy rodzicom w co-
dziennych obowigzkach. Nastepnie uczymy sie wykonywac bardziej
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skomplikowane zadania, czasem, zeby sie czego$ dobrze nauczy¢, mu-
simy poswieci¢ bardzo duzo czasu, np. nauka gry na pianinie, ptywanie,
obstuga komputera itp.

. ,»Co potrafi i co musi umiec...?”

Nauczyciel wybiera kilka zawodéw i krétko o nich opowiada. Dzieci

starajg sie wymieni¢, co dana osoba robi, jakie czynnosci wykonuje

i co musi umie¢, jakg musi by¢ osobg, np.:

» strazak — gasi pozary; musi by¢ odwazny, nie moze ba¢ sie wysokosci,

» lekarz — bada pacjenta; musi zna¢ budowe ciata cztowieka, zna¢ sie
na lekach, ktére przepisuje chorym,

» fryzjer — obcina wiosy, uktada fryzury, farbuje wlosy; musi mie¢
poczucie piekna itd.

. ,»Kto tak pracuje?”

Nauczyciel zleca zadanie ,WyobraZcie sobie, ze jestescie...”:
» kucharzem (mieszacie zupe, kroicie warzywa),

» budowlancem (nosicie cegty, wbijacie mlotek),

» strazakiem (gasicie pozar),

« nauczycielem (piszecie kredg na tablicy, czytacie ksigzke),
» fryzjerem (czeszecie wlosy, suszycie suszarkg).

. Podsumowanie

Nauczyciel pyta dzieci: ,,Czego nowego nauczyliscie sie dzisiaj?”.

Opracowata Katarzyna Wojciechowska, doradca zawodowy
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Scenariusz 10: ,Moja przysztos¢ zawodowa”

Cel: zapoznanie dzieci ze Swiatem zawoddéw poprzez rozwijanie
wyobrazni

Czas trwania: 30 minut

Przebieg zajec:

1. Powitanie i wprowadzenie w temat
2. Zabawa ,Tajemniczy worek”

Nauczyciel pokazuje worek z rekwizytami, takimi jak np.: stetoskop,
miarka, pedzel, zabawkowy miloteczek, fartuszek, ksigzeczka, latarka
(mogg by¢ to réowniez wydrukowane ilustracje przedstawiajgce dane
przedmioty).

Dzieci po kolei losujg przedmiot, dotykajg i zgadujg, w jakim zawodzie
mozna go wykorzystaé. Nauczyciel pyta: ,,Co robi osoba uzywajgca tego
przedmiotu, jak ten zawdd pomaga ludziom?”, a nastepnie opowiada
o danym zawodzie.

3. Cwiczenie
Nauczyciel czyta dzieciom wiersz Wszyscy dla wszystkich Juliana Tuwima':

Murarz domy buduje,
Krawiec szyje ubrania,

Ale gdziezby co uszyt,
Gdyby nie miat mieszkania?

A i murarz by przecie

Na robote nie ruszyt,
Gdyby krawiec mu spodni
I fartucha nie uszyt.

" https://poezja.org/wz/Julian_Tuwim/24256/Wszyscy dla_wszystkich (dostep: 8.01.2026).


https://poezja.org/wz/Julian_Tuwim/24256/Wszyscy_dla_wszystkich
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Piekarz musi miec buty,
Wiec do szewca iS¢ trzeba,
No, a gdyby nie piekarz,
Toby szewc nie miat chleba.

Tak dla wspalnej korzysci
I dla dobra wspdlnego
Wszyscy muszq pracowac,
MGj maleriki kolego.

Nauczyciel prowadzi rozmowe na temat zapamietanych zawodow
z wierszyka. Czy pojawily sie jakie$ nieznane dzieciom zawody?

. Podsumowanie

Nauczyciel pyta dzieci: ,Jakie zawody poznaliSmy?”, ,Ktéry najbardziej
wam sie spodobat?”, ,Dlaczego praca jest wazna?”.

Materiaty: ilustracje do pobrania po wczytaniu kodu QR na str. 146

Ponizej zamieszczono przyktadowe grafiki:
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Opracowata Katarzyna Wojciechowska, doradca zawodowy

Ilustracje w scenariuszach do pobrania po wczytaniu kodu QR:



https://crepiotrkow.edu.pl/userfiles/Materia%C5%82y%20do%20scenariuszy_PDF.pdf
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