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Etap przygotowania
do zawodu

CENTRUM
ROZWOJU
EDUKACII

WOIJEWODZTWA tODZKIEGO

PIOTRKOW TRYBUNALSKI




o Zatrudnienie na co najmniej % etatu zgodnie z kwalifikacjami.

o Ustalenie miejsca przygotowania do zawodu (jesli pracujesz w kilku placéwkach).

e Przydzielenie mentora przez dyrektora szkoty.

o Udzial w zajeciach mentora (min. 1 godz./miesiac w 1. roku, co najmniej 4
codziny rocznie w kazdym kolejnym roku przygotowania).

e Prowadzenie lekcji w obecno$ci mentora (min. 1 godz./miesigc w 1. roku, co
najmniej 4 godziny rocznie w kazdym kolejnym roku przygotowania).

e Prowadzenie zaje¢ pokazowych przed pierwsza oceng pracy.
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1) poznanie organizacji, zadari i zasady funkcjonowania szkoty;

2) prowadzenie powierzonych zaje¢ i uczestniczenie w pracach zwigzanych

z realizacjy zadari dydakeycznych, wychowawczych, opiekuriczych i innych

statutowych zadan szkoty wynikajgcych z potrzeb szkoty i srodowiska lokalnego;

3) doskonalenie kompetencji w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami,

w szczegdlnosci w zakresie ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych;

4) dokonanie ewaluacji whasnej pracy i wykorzystanie jej wynikéw do doskonalenia

dalszej pracys;
7) dzielenie sie wiedza z innymi nauczycielami w ramach wewngtrzszkolnego

CrFE
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oprac. Marlena Kowalska



Wskazdwki dla

nauczyciela
W procesie
awansu
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. . . . . WOJ EWO DZTWA I’.ODZKlEGO
1. Skoncentruj sie na etektach, nie tylko dziataniach
e Nie wystarczy napisaé, co zrobite§ — pokaz, co to dato uczniom, szkole,
srodowisku.

o Warto uzywaé konkretéw: liczby, przyktady, rezultaty.
2. Kazde zadanie przypisz do konkretnego wymagania
e Unikaj powtarzania tej samej aktywnosci w kilku miejscach.

Jasno zaznacz, ktére dziatanie realizuje ktére wymaganie z rozporzadzenia. To ulatwia
komisji ocene i pokazuje Twojg §wiadomo$¢ formalna.
3. Jakos¢ ponad ilo$¢

e Lepiej opisa¢ 3 dobrze przemyslane i udokumentowane dziatania niz 10

ogdlnikowych. Komisja doceni glebie refleksji, innowacyjno$¢ i realny wptyw
dziatari.

oprac. Marlena Kowalska
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4. Zadbaj o réwnowage miedzy wymaganiami

o Nie skupiaj sie tylko na 1-2 obszarach (np. TIK i szkolenia), zaniedbujac inne.
e Kazde wymaganie powinno by¢ rzetelnie i samodzielnie zrealizowane.
o Pokaz, ze rozwijasz sie¢ wielowymiarowo jako nauczyciel.

5. Okredl liczbe zadat w kazdym wymaganiu

o Warto wskazad, ile dziatad zrealizowano w ramach danego wymagania (np. , W
ramach tego obszaru zrealizowalem 3 zadania...”).

oprac. Marlena Kowalska
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e Pierwsza ocena pracy miedzy 8. a 11. miesigcem
przygotowania.

I

e Druga ocena (koniec okresu przygotowania do
zawodu ) — co najmniej dobra.

NV

e Przeprowadzenie w ostatnim roku
przygotowania do zawodu zaje¢
obserwowanych przez komisje — pozytywna
opinia.

oprac. Marlena Kowalska
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o Ztozenie wniosku o egzamin do organu prowadzjcego. DUKAC)

WO3J EWODZTWA LODZKIEGO
LSKI

Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego dotacza sie:
1) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe
poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodno$¢ z oryginatem;

2) zaSwiadczenie dyrektora szkoly zawierajace:

a) informacje o odbyciu przez nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela,
wymiarze zatrudnienia nauczyciela i nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju

prowadzonych zaje¢ w okresie odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela,
wraz ze wskazaniem wszystkich szkét, w ktorych nauczyciel odbywat przygotowanie
do zawodu nauczyciela,

3) kopie karty drugiej oceny pracy, po§wiadczona przez dyrektora szkoty za zgodnosé

z oryginatem;
4) kopie pozytywnej opinii o przeprowadzonych przed komisja zajeciach,

po$wiadczong przez dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem.

oprac. Marlena Kowalska



e Zdanie egzaminu przed komisja
Rozwigzanie problemu zwigzanego z wykonywang pracg oraz wykazanie sie
spetnieniem wymagan:
1) znajomos$¢ przepiséw prawa dotyczacych organizaciji, zadan i zasad funkcjonowania
szkoty, w ktdrej nauczyciel odbywatl przygotowanie do zawodu nauczyciela;

2) umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ w sposdb zapewniajacy whadciwg realizacie
statutowych zadan szkoty, w szczegdlnosci realizacje podstawy programowej;
3) umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb uczniéw i indywidualizowania nauczania;

4) umiejetno$¢ stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki
i dydakeyki;

5) znajomo$¢ §rodowiska uczniéw oraz umiejetno$é uwzgledniania w swojej pracy

problematyki srodowiska lokalnego i wspdtczesnych probleméw spotecznych

i cywilizacyjnych;

6) umiejetno$¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zajeé,

z narzedzi multimedialnych i informatycznych. oprac. Marlena Kowalska



,Przysztos¢ nalezy do tych,
ktorzy wierzg w piekno swoich
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marzen .

Eleanor Roosevelt
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owodzenia

oprac. Marlena Kowalska
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